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investidura em cada cargo condtcaonada a aprova(;ao em concurso
publico; - . _

Desenvo%wmento de programas destmados -a0s semc%ores vmcuiados
aos. ob;etsvas ms’utuc:onals :

Garantsa de programas de capacatagzao que contempfem a formagao
espec:ftca ea gerai nes’ia mcluscéa a educaga@ forma[

Avaliagao do. desempenho func;onai -entendida esta como um processo
pedagoégico no. “desenvolvimento. proﬁss;onai e -instifucional,  realizada
mediarite cniertos objetivos. referencnada no carater ce!etwo do trabaiho e
nas: expectaﬂvas dos usu__ __;ids;

Reconhecnmento da ;mpoﬁancza da Carrewa Publzca e seus agentes

Profi sszonailzagao que pressupoe quahf:cagao e aperfeag:oamento
profissional, - com remunerag;ao dzgna e condlgoes adequadas de'
trabaiho _ o

incentivo ﬁnanceire como. vaionzagao as espe{nalidades assumldas pelo '
servidor nas: dn‘erentes Unzdades Gestoras : : '

Avango na. carrelra atraves da progressao nas {:Iasses nwe;s e
referéncia; _

Esttmuio ao apeﬁefgoamento a espec;a izagdo e atual;zag:ao com vistas
a melhoria do desempentio e da; quahdade dos semgos prestados ao

conjunto da popuiagae do Mummpio

Equwa[encza das cargas que compreende a correspondencsa dos’ cargcs

Fiexzbzi;dade garantmdo -se a- permanente adequagao do F-’CCR as
necessidades e a dmamsca dos: semg,os da Prefeitura Munrcrpai de -

Arajoses;

Compromisso soisdarro assum;do entre semdores e gestores em prol da
quahdade dos servigos, do proﬁssxonahsmo e da adequagao técnica do
servidor &s necessidades dos servigos; :
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Art. 4° - Para os. efeltos desta Lei, sao adotadas as segumtes deﬁmgoes

H.

Hi

V.

Vi

ViL

Vili.

C@:_’;’etra Tra}etona do semdor deste seu :ngresso ne cargo pubhco até sey

deshgamento, regtda por. regras espec:f cas:: de ingresso, ctasses
desenvolvzmento proftsszonai remunerag:ao € -avaitagao de desempenho

'Cargo Pubhco = E a Con;unto de atﬂbwgoes asseme}hadas quanto &

casos cond:goes e percentuai mm;mo estabe%ecsd_ _m_.Ie;

Cargo Pubf.'co 1soiado E aquete que nao constztu& carre:ra

Ciasses - Sao 0s graus 'dos cargos h;erarqu;zados em carreira, que
representam as perspectwas de desenvo!wmento funcaonai S

Enquadramento — Eo afo peio qual se estabeiece a posxgzao do servidor em
um determmado cargo ciasse nivel, referencza e pad rao de venczmento '

Especialidade - E um canjunto de aiwtdades que, integrantes das
atr:buu;oes. dos cargos se constﬁuem em uma habthtagao proﬁssaonal de

a um semdor

Faixa de vencrmento E a escaia de padrao de venc:mento atrzbunda aum
determinado mvel

Grupo ecupac:ona! E o conjunto de cargos isolados ou de carreira com
afinidades entre si, quanto a nafureza do trabalho ou ao grau de escolaridade

exigido para seu desempenho
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Intersticio — E o lapso de iempo estaheleczdo gomo o minimo. necessarlo
para que o ser\iidor pubisco se hab;ltte a progress_’ oua promogao )

Nivel - E a poszgao do htuiar do cargo pubi;co dent

Padrdo-de venc:mento E con;unte formado peia referenc;a_-.numén_;c_;a_e_:;seu

_respectwo grau

Piano de Carrerra -+ E o} con;unto de normas que-’d:sc;punam o ingresso. e
instituem oportumdades e esttmuios ao des al - dos
oras de; for a';a contnbuaf com qualzf cagao dos Sernvigos
i ‘ i e em. mstrumentcs da'

prestados pelos:
poi;ttca de: pessoal

s: da Saude s Sao todos 0S semd re:
setor da s de':_detem formag prof {_)nal especifica ou
atica ou @ nica para- o des fo de’ at;wdades
lndlretamenie ao cmdado ou. agoes da sat ,:e;_;j:_

Prof:ss:onaf
ocupados:
qualificagdo
ligadas dtreta ou

Quadro de Pessoai Eo con;unto de cargos de carreira £argos: ISO|adGS e

cargos -em pr _E__Kimento de comlssao exsstentes r:a Prefeitu'r'a' Mumctpai de‘: R

Ara;oses

-Referencra md;catwo de cada pos&g:ao salanai em sent:do horizontal, em'
que o do Servidor podera estar enquadrado na Tabeia de’ Venc:mentos
representado por. aigansmo !Uluu{‘O o ,

Remunerag:ao Eo venczmento do cargo acrescido dss mcentivos e das
vantagens pecuniarias previstos em Lei, nao inferiores ‘a0 salanc mlmmo, ;
naclcnai e acresc;dos des encargos SOCEaIS '

Servidor Pablico - E i‘oda pessoa fISiCE legaimente invesiida em cargo
gfetivo ou em provimento SO!’(‘HSS&O R

Serwdor Publico da Saflide — Séo todes aqueles que se inserem dareta ou
indiretamente na atengao a saude nos estaheiecumentes de satde ou nas

'”"ue estando ou n3o:
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atividades de saude pcdendo deter-ou nido formag:ao especmca para o
desempenho de funf;oes a’fmen’tes ao setor

XX. Usuérios: pessoas ou coletividade internas ou externas a Prefeltura '
Municipal de Araioses- MA gue usufruem d;reia ou mdafeiamente dos seus__ .

Servicos;

XXI. Vencimento base: retﬂbu:g;aa pecuniaria devida ao Servidar peEo efativo
exercicio do cargo puablico, de’ acordo com a Ciasse e Referenma e sobre ¢)

'quai znc:ide ocaleulo das vantagens

Capitulo 1t
Do Processo de ingresso
Art. 5° - Sao requisitos basicos. para investidura em cargo bﬁbfii:a;

1. A nacionalidade brasileira;
Il. O gozo dos direitos politicos;
It A quitagdo comas ‘abrigagGes mtlitares e eleltora;s
IV. O nivel de-escolaridade exigido para.o exercicio do cargo _
V. A idade minima de dezoito anos: :
V1. Aptidao fisica emental.
Vil. don’e‘idade-M-orai j

Paragrafo Unico - As atribuigdes do cargo podem ;ustiﬁcar @ exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 6° - O ingresso na Carre;ra de Serwdor do Municipio de Araloses-MA dar-se-a por
¢oncurso publico, de provas ou de provas e titifos, no padréo de vencimento inicial do
respectivo cargo, exigindo-se grau de escolaridade concluido, observadas, quando for o
caso, a formagao especializada e a experiéncia profissional espeCff ica, a.serem defmidas e
expressamente mencionadas no edltat de concurso.

§ 120 edital definira as caractéristicas de cada fase do conelrso pblico, os requzsrios de
escolaridade, a formacdo especnahzada e a expeneﬂma prof ss:cnal 0s - critérios




ATOERR

~ ESTADO DO MARANHAO

'PREFEITURA MUNICIPAL DE ZARAIO'SES_---_ MA

Rua Sete de Setembro, s/n® Araioses ~ MA - CEP 65.570-000
| CNPJ n°06:450.191/0001-70

efiminatérios e classificatorios, .bem. como  eventuais restricdes . e. condicionamentos
decorrentes do ambiente. organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

§ 2° As pessoas. portadoras de deficiéncia lhes ¢ assegurado o direito de inscreverem-se
em concurso piiblico para provimento de cargo cujas atribuictes sejam compativeis com a

deficiéhcia de que sao portadoras; sendo-lhes reservadas 5% {cinco por cento) das vagas,
oferecidas no concurso. . ' ' ' _

Capitulo 11l .
Do Estagio Probatério.

Art. 7° - Ao entrar em _exergi¢ig__, o servidor nomeado ;paia :;_Q_ar_g'o:._c__ie ‘provimento efetivo
ficara sujeito -a estagio probatorio, por periodo de 3 (rés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade. serao objetos de avaliagao para O desempenho. do cargo,

observados os seguintes fatores:

i. Assiduidade;
IIl. Disciplina;
Hl, Capacidade deiniciativa;
V. Produtividade; '
V. Responsabilidade. _
Vi, Demais requisitos previstos emLei Municipat

paragtafo Unico - Quatro meses antes do findo do estagio probatorio, sera submetida a

homologagao da autoridade competenie “a “avaliagao  do desempenhio do_ servidor,
realizada de acordo com o gue dispuser o Estatuto dos Funcionarios:Publicos do Municipio
de Araioses sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos
incisos | a 'V deste artigo. G ' S '

Art. 8° - O estagio prqbaiériq ficara suspenso na higétese-das seguintes licengas:

I. Por motivo de doénga em pessoa da familia; o

il. Por motive de doenga para acompanhar conjuge ou companheiro(a), pai,
mie fithos(as) devidamente atestado por laudo Medico do Municipio, pelo
periodo previsto na legislagéo em vigor. Apds a caréncia o afastamento dar-
se-& sem vencimento; |
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o : ;fiii. Para ocupar cargo pubhcc eletwo

Art. 9° o) estagio probatorm sera retomadu a partir do termlno das. Liﬂengas espec:f cadas:
no Art 8. . : :

Art A0 - lurante O estagio. probatono aos Servidores Publicos Munlc;pals de Araioses-
MA ¢ sera . proporcionado " ‘meios - para tntegrag:ao ¢ desenivolvimento de . suas

pofenc:airdades ‘em refacdo ao. interesse pubhco garanitdo atraves de’ acompaﬂhamentc
pelas equxpes competentes des:gnadas para 558 f ., :

Art. 11 - Cabe a Prefertura Mumcspaf de’ Aratoses—MA atraves de suas Unsdades Gestoras,
garantir os meios necessarios para o acompanhamento = ava!xa a0 do desempenho dcs. '

seus servidores, em: estagto.p_robatono

Art. 12-0 Ser\ndor habilitado em concurse pubi;co e empossado& em cargo de provimento
efetivo adquirira estabflzdade no semg;o publico -ao’ compfetar :03{tres) ‘anos de efetivo

exercicio.

Art. 13 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude dé. sentenga ;uthcza! transitada
em julgado ou dé processo: admlmsiraiwof drsc;p[mar no quai Ihe se;a assegurados 0

contraditorto e aampla defesa.

Capiiulo v
Da Orgamzagao do Quadm de Pessoal
'Seﬁao I
Bas -Disbbsiéﬁes Gerai's
Art. 14 - As Carreiras dos Servidores: Pubiacos da Prefestura Municipal de Ara;oses estao

estruturadas, com Grupo Ocupac:onai Cargo Classe, Nivei & Referéncig.

Art. 15 - O Plano de Cargos, Carrelra e Remuneragao dos Serwdores Pablicos do
Municipio de Araioses-MA obedece a0 reg;me estatutario e estrutura—se em um quadro
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permanente, com os respeclivos cargos publicos e um Quadro s;up:lerﬁeﬁ-taf,_ com 0s

cotrespondentes cargos publicos em extingdo, ambos constantes nos anexes que:
integram a presente Lei. ' : K S 3 : .

Paragrafo Unico - Os Grupos Ocupacionais da educacao e da Salide estruturam-se em
um quadro permanente e um -quadro suplementar com cargo publico em extingdo, ambos

constantes nos anexos que integram esta Lei.

Art. 16 - Os Cargos das. Carreiras dos Servidores Publicos, da parte permanente do
Quadro de Pessoal, com’ Grupo ‘Ocupacional, cargo, classe, _nivel, referencia, Carga
horaria, quantitativo e area de atuagaolespecializacaolformacao, presente nesta Lei, serdo
preenchidos conforme: conveniéncia e ‘oportunidade da ‘Prefeitura Municipal de Araioses,
observada sua-dotagéo orgamentaria. Y SRR -

Segaoll
Da;--E}S;;;u_t,.ura- dos Cargos

Art. 17 - Os Cargos do Quadro ﬁPermahe.nié' de Servidores dg-Municipio de Araioses estdo |

 organizados em grupos-ocupacionais assim distribuidos:

|. Apoio Administrativo;.
l. Servicos Gerais;
iit. ‘Apoio 2 atividade agropecuaria;
V. Transpories
V. Apoio a:Saltde;
V1. Guarda Municipal

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata o caput do presente ar’(igo- sa0:

Vigia;

Auxiliar Operacional, Guarda Municipal;

Digitador, Técnico Agricola;

Agente Administrativo; * Auxiliar de Enfermagem;

Fiscal de Tributos; Agente de combate a Endemias,
Motorista; Técnico em Enfermagem;

1

s
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 Art. 18 - Os cargos de prommento efetivo sao distnburdos em . ate 08 (sels)

CLASSES, des:gnadas pelas letras: A, B; G, D, Classe Espec:la! { e Classe
Especial i, conforme anexo “ar desta Let, os quals esiao assoc&ados a
cntersos de habilitagao ou quahf cagao proflssmnal : :

. Paragrafo Unico - Cada CLASSE co_mpreende nivel, des:gnados ‘por
algansmos romanos: exceto a Ciasse Especsal i que se desdobra em 03 (tres) _

Art. 19 - Os cargos . do Quadro de Pessoal: do Sewz{;o Pubhco Mumcxpa! de '
Araioses estdo caract izados. por-sua. denominagao.: e peias reqwsatos de
‘instrucao, quahf cagao & expenencna eng;dos para o mgressc como segue -

a) Classe A, vael 1, Referéncias de I a VEH para portadores de'
certificado de- Ensmo Fundamental Incompie‘io -
b} Classe B, Nivel 1, Referéncias de: | a, Vlli-fi-para pertadores de
- certificado de Ensmo Fundamentat compieto =
¢) Classe C, Nivel 1, Referenc&as de 1 a VHE para portadores de diploma
do Ensino Médio; .
d} Classe D, ‘Nivel 1, Referencsas de ! a Vm para portadores de deploma '
de Ensino M G-Proﬂss:onalizante ) :
e) Classe Especial 1, Nivel de | a Hl;: Referéncias de 1 a Vill, para -
portadores G rificado de Ensino’ Fundamenia! Ancompleto e de
Carteira de Habilitagao Nacional {A ByouB, (AC)ouC, e {AD)ouD. -
f) Classe Especua! 1, nivet I, ‘Referéncias de |'ala VIl para portadores
de cert;f cado de-Ensing Medioe de curso tecmco de dlg;tagao

Art. 20 - Os Cargos pub!zcos e Classes de- Cargcj de previmentb eféiive do
Quadro de Pessoal da ?refe:tura Municipal 'de ‘Araicses estao hserarquszadcs
por niveis constantes do Anexo “A” desta Lei _

§ 1° A cada nivel corresponde um Padrao de Vencamente com‘orme as Tabelas
constantes do Anexe “C”; “D¥ @ “E” desta Lei. .

Art. 21 Sao atribuigfes gerais dos cafgos que mtegram a Car{esra dos
Servidores do Municipio de Araioses - MA, sem prejuizo das atribuicoes
espec&f;cas & observadas o3 reques;tos de quairfécagao e competencsas
definidos nas respectivas especaﬁcagoes

f(\
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l. Planejar,  formular; _organizar, executar, acompanhar,
~ monitorar ou avaliar as atividades inerentes a gestao;
Il. Prestar apoig técnico-administrativo as, atividades inerentes a
gestio: IE0-S0MINISIAUNG 28, ATVER=S

Jll. Executar tarefas de natureza auxiliar, de. cardter opefacional,

om apoio as actes da gestdo;

V. Zelar 'pé_!aq;}:ailidadé-f@fésffp‘i’ob_ei'ssés de .irébalﬁqg- -

V. Prestar apoio técnico-administrativo as a nerer
aos sistemas e projetos _cfe-a'val_iajgﬁ_es%,;pe'sqii_i__sﬁa?s_';'_est'a_ﬁ'sﬁca_s a

¢ informacoes no ambito da'gestao, da salde, da educacio e

da administragao municipal.
§ 1° As atribuigGes es;p_ekciﬁcas_:dos;-,‘.c_a_r}_gp_s;_;que compdem esta lei, referidas
neste artigo serao. exercidas de acordo com o ambiente ;org:a_nzézz:a:cional._ :

§ 2° As atribuiges especificas de ¢é;§éf_;,g_érgcz _.d'os'Gr',u'pgs.;ﬁéuna.cé.onai.s que -

~integram esta Lei, serdo detalhadas em normas especificas de cada Unidade
Gestora. N : REEECE T
§ 3 Os profissionais do magistério s30 regidos pelo plano. de carreira do

Segao il
Do Desenvolvimento das Carreiras.

Art. 22 - O desenvolvimento na carreira de Servidor Publico d-Gi' Municipio de '
Araioses — MA dar-se-d, exclusivamente, pela’ mudanga de Nivel de
Capacitacao, € de Padrao de - Vencimento mediante, . respectivamente,

Progressdo por Capacitagao Profissional e Progressao Merito Profissional.

Art. 23 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocofrera conforme
condigdes oferecidas aos servidores: : '

1. Ter cumprido o estagio probatorio; : _
1. Ter cumprido o intersticio minimo de 03: (trés) anos de efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que se encontre; :
I, Estruturagio de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;
IV. Estruturaggo de um sistema de acompanhamento de pessoal,
que. assessore permanentemente. 0s dirigentes na Gestao de
Pessoas. o 27N ' '

10

trativo &s atividades inerentes .
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L. Piane;ar formular, - .organizar, executar : acompanhar
moni itorar ou avaliaras atividades :nerentes a gestao
Il. Prestar apoio 1ECRICH- admmzstratwe as airwdades merentes a

gestao;

. Executar tarefas de naiureza auxzizar de. carater operac:oraat
em apoio as agdes ‘da gestao; :

V. Zelar pela qua]sdade dos processos de trabaého :

V. Prestar apoio. tecmcowadm:mstratwo as atl\ﬁdades inerentes
aos sistemas € projetos de avaisagoes pesqunsas estatisticas
e informagdes no ambito-da gestao da saude da educagace -

da admmestragao mumcmai

§ 1° As atribuictes especxfzcas dos cargos que. compoem esta iei referadas i
neste artigo ser&o exercidas de. acordo com o ambiente organzzacxonal

§ 2° As atnbusg,oes espec&facas de cacia Cargo dos Grupcss Ocupacaonazs que
integram esta Lei, serac. detalhadas em. normas espec;‘xcas de. cada Unidade

Gestora.
- § 3° 0% profiss;oﬂaas do maglsteno sao regtdos pe!o piana de carrelra do :

magistério.

Segao lll
Do Bes,envdivirﬁ:eﬁtd déé';Garreiras -

Art. 22 - O desenvo%vzmento na carreera de Serv;dor Piblico do. Mumclplo de
Araioses — MA dar-se-a, excluswama*tte pela mudanga de Nivel de
Capacitagdo, € de Padrao de: VenCImento mediante, respectivamente_
Progressao por Capacatagao Praﬂssxona& e Progressao I'siiento Prof ssmnai

CArt. 23 - © processo de desenvolmmenio na Carreira ocorrera conforme
: condcgoes oferecidas aos semdores : P

1. Ter cumprido o estagto probatorio _
. Ter cumprsdo o intersticio- minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que se.encontre; o

fll. Estruturacdo deum sistema de avaliagao de desempenho anual,
(V. Estruturagdo de um sisterna de acompanhamento de pessoal,
gque assessore permanentemn /te os dirigentes na Gestao de

Pessoas. L’_M
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§ 1° A Progress&o dar-se-&: -

a. Dentro da mesma CLASSE, no mesmo Cargo, no mesmo Nivel, de um
padrio de vencimento para outro imediatamente superior, obedecendo o -
tempo de efetiva permanéncia na Referéncia da Classe; -~

b. Dentro da mesma CLASSE, no mesmo. Cargo, de .um nivel para o
imediatamente superior,-quando o servidor apresentar nova carteira de
habilitaggo para -0s ocupantes de cargo de motorista, permanecendo
este na mesma Referéncia;  © S S |

c. De uma CLASSE para a outra imediatamente superior, no mesmo.
Cargo, quando o servidor apresentar Certificado de conclusdo do 1°. (
primeiro) 6u 2° (segundo). grau; permanecendo -este na mesma

§2°A p‘rcgr.é;s:s_éq por formagac desde que obedecido-o. @i_é'p_Q'stg'_no Art. 23,
alinea “c” desta Lei ¢ sera efetivada mediante requerimento do Servidor com 2
apresentaggio de certificado ou diploma devidamente i struido; ' )

§ 3° Em nenhuma hipétese, uma mesma titulagdo podera ser utilizada em mais.
de uma progressao; ST e R |

§ 4° Na Progressdo serd considerado fitulo ou certificado na area de
conhecimento com relacio direta ao ambiente organizacional .de afuagio do
servidor; ' o ' R '
Art. 24 - A progressao ocorrera; apds o cumprimento, do estagio probatorio,
para o servidor que ar, ho minimo, 70% (setenta por cento) da-
pontuagiio maxima definida no pr 5o de avaliagao de desempenho, e estar

fio efetivo exercicio do cargo pablico.

Ast. 25 - A progressao devera observar a ordem seqliencial de disposigdo das

Referéncias. vedada a  ascensio para outra referéncia que ndo a
imediatamente superior. ' = B '
Art. 26 - Depois de concluido o processo de enquadramento, definido nesta
Lei, as gratificagoes de fungo e de representagao, previstas na Legislacdo em
vigor, serdo consideradas comgo um dos “élementos - disponiveis para. o
tratamento de passiveis corregdes ou distorgbes verificadas nas estruturas de

vencimentos dos cargos do guadro permanente de Servidores do Sistema
Publico do Municipio de Araioses — MA. ' '
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" Art. 27 - Os Sewvidores Publicos .que:asii_verém cedidos a oufros érgaos da -

~ Administraggo Pdblica Municipal; poderdo concorrer & progressao, desde que
_ estejam desempenhando fungoes correlatas as do cargo. publico gue ocupam e
atendam aos requisitos estabelecidos nesta Lei. R -
Art. 28 - Devera constar no Termo de Cessao do Servidor Piblico, o dever do
cessionario de realizar a ‘Avaliacdo de-Desempenho Funcional, de acordo com
o' previsto nesta Lei. R S - B :
Art. 29 - Os efeitos financeiros. decorrentes da progressao prevista neste
Capitulo serdo pagos ao servidor plblico no més 'subsequente a0 seu
processamento. - : R L L :
Art: 30 - As progressfes serdo Zpro_c_:ess_a:das"_pe__}a:_il?frefei_tura “Municipal de
Araioses uma vez ao ano, de forma retroativa a data em que o servidor fez jus
a0 direito. ' : C S L SR

Da Remuneragdo
:;S:eg.éo_i C
Dos Vencimentos

Art. 31 - Remuneragdo. é o vencimento basico do cargo, acrescido dos
incentivos, das ~vantagens pecunidrias permanentes e temporarias

es-tabe__le'cidas, “em lei, nao inferiores :ao- salario m_i'n_imo';e?_'acre'scidoé- dos
encarges sociais. o ' o : o :

Art. 32- A 'r;em_une_ra_gzéq dos integrantes dos Cargos.de que frata esta Lei sera

composta do vencimento base, correspondente o valor estabelecido para o
padrao de vencimento do Nivel de Classificagio e Nivel de Capacitagéo
ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das
demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lel. S

§ 1° O vencimenic dos cargos publicos _e_as.\{ar_}fa‘geﬂs permanentes s&o
irredutivels, ressalvado o disposto na Constitui¢do Federal.. R

12
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Art. 33 - Atabela de vaio_res dos padrees de venc:mento encontra-se defmtda |
no Anexo “C” ;D" E e ‘desta Lei. -

Art. 34-0 vencxmento base dos semdores mumczpals de Araaoses obedecera
as jornadas maximas de trabaiho defmldas nesta Lei respeftadas as segumtes

condigdes e percentuais '

.a.j-': ﬁsemdor Classe A, com 1° (pnme;m) grau mcompteto o vencimento

: base nao sera mferior at (um 3 Sa ano Mmzmo Nacmnai

b. Semdor Classe B,: portador de certzf cado de '1° (pnmexm) grau
complelo o vencmento base sera acrescido de” 5% - sobre o
vmnmsrz‘m hageda rafmonc*a mmai Ao servrdor f‘EasseA '

¢. Servidor C!asse G, portadoy de cemffcado de 2° (segundo} grau
Ensino Médio, o vencimento base ‘serd acres e 10% sobre 0
venmmento base da referent:ia in;mai do servade

d. Semdor Classe D portador de dtplama de 20 (segundo} grau Ensmo:
Profissionalizarite; o vencimento base sera acrescndo de. 15% sobre 0
vencfmento base da referenc&a tmctai do serv:do lasse A

e. -Servidor Classe Espec:ai I portador cte cert;ftcad -'-'de Ensmo_'
Fundamental incompieto e de. Carteir: de Habilitagao
~condugao-de veiculos: automotcres o ven _mento base_
:respect;vos niveis de habli;tagao '

§ 1° o motorista nivel i aquele- portdu de Carteira Nacional de Habilitaggo
(A,BY, ou (B}, © vencimento base serd acrescido: de 50%.( c;nquenta por cento) -
scbre o venc&mento base do sew;dor classe A mvel L

§ 2° 6 motorista nivel it, aquele pe:)rtador de Carteira Nacional de Habmtagao: '
(A.C) ou {C) o seu vencimento base sera acrescido de 60% (sessenta por
cent:})) Jysobreo venczmento base do semdor ciasse A nwel B

§ 3° o motorista nivel I, aqueie portador de Carte;ra Nacional de Habilitacdo
(AD) ou { D) o seu vencimento base $er4 acrescido de 70% (setenta por
cento) sobre o vencimento base do servidor c}asse A nivel I;

f, Servidor Classe Especial Il nivel 1, portador de dzp!oma de Ensing Médio

completo e cursa técnico de d;gltagao { digitador) o vencimento base sera

« Ly

Za
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acrescido de 100% { cem por -cento) sobre o vencimento base. .do servidor
classe A nivel |, - I LR :

§ 3° O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragao definida
S Lot bem como seu escalonamerto e respectivos - distanciamentos -
percentuals entre 0s nwelsepadréesdevenczmento R e
Art. 35 - Fica determinado 0 percentual de 3% {trés por cento) de 4 em 4 anos -
entre as Referénoias, na mesma CLASSE & dentro de um mesmo NIVEL para
todos os cargos que compdem esta Lei. R ' '

'i}j:es_Adi:gicnais' e Grg:ti‘ﬁ:qag.ﬁes--

Art. 36 — Fica assegurado aos servidores o pagamento. da gratificagao de:

insalubridade ou perictlosidade ou . risco de “vida, que  por natureza, .
. agentes nocivos acima

jade do agente .

consideragoes ou metodo de trabalho exponham-se a0s-
dos limites de tolerancia fixados razao da ndtureza ¢ da intensic
& 0 tempo de exposi¢ao. ' - e

Art. 37 - A g{ratifi:Cagé_o.-de insalubridade sera devida ao servidor pelo exercicio
do trabalho em condigao insalubres acima dos limites de tolerancia estipulados
em Lei assegurada gos servidores & :gr_a:t_iﬁcagécme,ih’saiﬂbriidaﬁj 2. _

Paragrafo tinico - A gratificaggo que se refere o caput deste artigo se
classifica, segundo o8 graus minimo, miédio e maximo, e serd paga conforme.
os seguintes valores: 10% (dez por cento}, :20% *{vinte por cento) e 40%
(quarenta por cento) r,,eispec_ﬁuamehted. o B

a. Areada Satide
b. Demais areas

" Art. 38 - 580 consideradas afividades o operacbes perigosas_aq_ueias por sua
natureza ou método de trabalho impliquem -em contato permanente com
nflamaveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado.’ '
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Paragratfo tinico - O trabalho em condigtes de pe_ri(:‘u!os'idade assegura Qo
servidor uma gratificagao de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base.

Art. 39 — Pela execugdo de natureza em trabaiho especial com -_Eiscc de vida .. - 4

sera concedida uma. gréﬁfil_?agéé?f 4o 20% (vinte por cento) eriniada sobrD
vengimento base de motorista, guarda municipal e vigia. . - LT
Art. 40 — O direito do servidor _aQ’.a@{iq'ibﬁéE_._a pericggosigiade,:_i';_jsa{ubr;dade ou
risco de vida, cessara com eliminagao do risco a sua satde ou integridade
fisica. ” QO TSE0 At Seliss

Pardgrafo Gnico - ‘O Sewvidor podeta optar pela gratificacdo ;de-'iﬂé_éiubrida}.dea

periculosidade ou risco de vida vedada acumulagdo dessas g ratificagoes.

Att. 41 — O adicional por Servigos Extraordinarios serd remunerado com
acréscimo de 50% (cinglenta por cento] em relagédo a hgfa;_qq;m__alf detrabatho. -

Art. 42 - Somente sera .-'permitédé;;a:_'se_r\ligcr-exi;ab’réfz__né_ri=¢__rp'a;a atender a

situagdes excepeionals € temporarias, respeitado o limite méximo de 02 (duas)
horas por jornada. - . . : : -.

Art. 43 - O Adicional por servi¢o nGtUNo, p_ﬁe%stado em horario cbmpreendidq :
entre 22 (virite e duas) horas de um dia & 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera

o valor-hora acrescido de 25% (vinte & cinco por cento), computando-se cada .

hora como cinglienta e dois minutos'e trinta- segundas.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o ac?és’cimcj de’

que trata este artigo incidira sobre a temuneragao prevista.

Art. 44 - Independentemente de solicitag@o, 'serd pagoe ao servidor, por

ocasiio das férias, .um adicional corfespondente @ 1/3 (um terco) da

remuneracao do periedo das férias.

Paragrafo tinico - No caso de 0 servidor exercer fungao de diregao, chefia ou
agsessorarmento, ou ocupar €argo em comisséo, a respectiva vantagem sera
considerada no-calculo do adicional de gue trata este artigo. o

Art. 45 — O Adicional por Tempo de Servigo sera concedido ao servidor que

- completar ¢inco anos rio efetivo exercicio no senigo publico municipal e teréd




16

ESTADO DG MARANHAO _
PREFE#TURA MUN%CJPAL DE 'ARAEGSES MA

direito a granffcagao de 5% (cmco por oento) sobre;o vencsmento base 'por
qumquemo até o maximo de 35% (trinta € cmco.

§12 - Para o calculo da grat:ﬁcagao de gu
'computadas quaisquer - vantagens pecum
vencimentos para todo 0S8 :

§ 22 OAd:czona!
quaisquer vantags
excetuando-s& - 0
aposentadoria. -

Art. 46~ A
remuneragac a
-eXercicio no:

Paragrafo.tni
'conStderada

dezembro de ¢

: _Seg:ao i!t

;Das chengas EP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARA:OSES MA
Rua Sete de Setembyro,- sln" Ararcses MA CEF 65 STD-{!BE
- CNPOR® as 450. 191:9091#0 -

Mumc:p:o de Araaoses as seguzntes ?icengas

L Tratamento de satide; : : :
II. 'Por motivo de-acidente sofrido em semg:o ou por doenga prof;sswnal
Il Por motivo de doerzga em-pessoa de familia; - '
IV. Pormotivo de gestagao-,adogao?é'patermdade
V. Parasérvigo militar rigatério; -
VI. Para atividade Politica; -
Vil. Para atendimento de mandatc*’ iasszs’fa
VI, Para capacitagao F’roﬁsssonat e
IX. Paraa ndimento de mteresse pamcu%ar' R
X ' O jugue ou companhe: &
X1 5Como-~premio ass;duzdade e '

Capituio Vi
Da Jomada de Trabaiho

Art. 53 — Os Servidores Publices da Mumcrpxo de Ara;cses "T?'_raa jornada
maxima de trabalho de 40 horas & de 30 horas. por semana, {oito horas diarias)
e { seis horas diarias) respectwamente observando-se norma’ﬁzagas especifica
das Unidades Gestoras definidas a partir da necess:dade & do grau de
complexidade das fungdés.

§ 1° & jornada de trabaiho dos chpames rfo cargo de vigia sera de 24 (v:nte e
quatro) horas ininterruptas por 72 {setenta e duas) horas de repeuso assim
como demais saw;dores que irabalharem no. mesmo. regime

-CA_PI,T-U_L-_Q- w_ |
DOS DIREITOS E VANTAGENS |
Sggﬁ.{) -l' o
Dos Qirei't'oé-

Art. 54 - Sao direitos dos Profissionais:




;_atue
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! - Remuneragao de acordo; CoffY o maior mveE de habthtagao ou trtuiagao
adqu rsda assoc;ada & jornada de. traba!ho esiabelemdo em Lei, no case
espec:f co dos proftssmnais da educagao mdepende e} mvei ou sene em que '

'assoc;ada & jornada de trabalho estabefec;do nesta Ler n caso espec;flco

s emgos,p.ubiicos e sa_t f : 'c;ao de

dos motoristas;

Hi - Par’ampagao £m curses para. quahﬁcagao prof SSit ,

W - lgualdads de tratamento para efeltos didaticos, - pedagog:cos
remuneragao e proventos; ol

V- Parhmpat;:ao nas. deczsoes nerentes ao seu iocat Je s ba!ho }

t ue: permttam o de jnvoiv;mentc das

5. uaizdade 208

oS! sua'nos

Vil -Incentivo & liv lza' ao das categonas ‘alem da garantia da lvre
mamfestagao : : : :
Art. 55 - Aos servxdores pubhcos munxc&pais_ de Araioses sao; '

assegurados nos._ termos da Const:tuagao Federa! alem dm dtreste a iwreﬂ_

associagao smdlcal oS segumtes direitos: o
ado pelo Smdscato mciuswe como' :

‘a}_ o Ser represent

By --’.'a{é' um ano
' dido;

e} 1 a. Ent;dade

:_;._:'Smdacal a due for f hade o valor d' ensalidades €
- -contribuigbes - definidas em- Assembteia Geral da
_categorza com 8 devuda autortzagao expressa da. .

- lsemdor

§ 1°. E assegurado ao serwdor (a) do Mumcmlo de Araioses 0. dlresto para o}

desempenho de mandato em Confederagao; Federagao e Assomagses de

Classe, em ambitos Nacional, Estaduai e lou Mumc:pai sem prejmzn de sua
remuneragio. .

§ 2°. A ticenga tera duragao igual ao ma’nda_jté,_pédenda ser pr_ormgada no €aso
de reeleicac. ' ' \ _ B

“Secgdo Il

Das Férias

i - Remuneraggo de acordo com 2 Cartelra Nacuonai de Habilltagao o
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Art. 56 — O (a) servador (a} fara jus a tnnta dfas de fer;as, que pcdem ser
acumuiadas até ¢ maximo- de dois peri odos 1o caso de- ‘hecessidade do
semgo ressalvadas as htpoteses em que haja ieg;s!agao especzf:ca

§ 1° Para 0! pnme;ro penedo aqmsztavo de fenas sez'ao ex:gsdos 12 (doze)
meses de exercicio. : _ .

§ 20 E vedado fevar a conta de fenas qualquer falta ab 'Serxﬁ'g:_o.
§ 3¢ As férias poderao sar parceiadas em ate tres eiapas céesde que ass:m:

requendas pelo SGWidOF e no. interesse da adm:mstragao pubhca

- Art. 57 - As fersas somente poderao ser- mterrcmpidas por motivo de
calarmidade puablica, comocao interna, convccagao para-jurt; semgo mmtar ou
e%eltora! ou per motivo de supenor :mteresse publlco R , o

Art 58 - tndependeme de soizmiagao serd pago ao: Serv;dor por i caSiao das
férias, um adic;onak carrespondente a 1!3 {um tergo) da remu_ _eragao do

servidor. L

paragrafo Unico: No caso de o serv:dar exercer fungao de dzfegao chef:a ol
assessoramento; ou ocupar cargo em Comissao, a respectwa vantagem seréd
considerada no catcuio do ad:mona! de que trata este amge '

:S__er;ﬁq ._i.l_i

Da Aposentadona

Art. 50 — Aos Servidores Publicos do Municipio de Araioses serd- conced:da- _
aposentadona obedecendo-se 08 cntenos

. Por invalidez permanente com remtzneragao integral,  quando
decorrente de acidente em servico, moléstia ‘profi issional ou doeriga
grave, contagiosa ou incuravel, espec:f icada em lei, e propofcionais nos

demais casos;

3

I Compuisonamente aos. seténta ancs de idade, com 'rem_unéfa_r;’éa,-

proporcional ao tempo de servigo; s




ESTADO DO MARANHAO
Rua Sete de Setembro, s/n® - Araioses = MA - CEP 65.570-000
CNPJ n°06.450.191/0001-70 -

fIL. Voiunfar’é;amen_te; _

a. Aos 35 (rinta e cinco) anos de servigo, se homem; e aos 30 (tinta) se
mulhier, com remuneragaointegral: - - -

b. Aos 35 {lrinta e cinco) anos de semvi¢o, se-homem; ¢ 208 30 (trinta) se
mulher, com remuneragdo integral, - R
c. Aos 30 {trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério se

professor, e 25 {vinte e cinco) se professora; com remuneracao integral; -
d. Abs 30 (trinta) anos de servigo, se homern, eaos 25 (vinte e cinco} se
mulher, com remuneragdo proporcional, aessetempo; .
e. aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
{sessenta) 'se muther, com remuneracao proporcional ¢’ fempo de

§ 12 Consideram-se doengas graves, contagiosas. ou incuraveis, a que se.
refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental,; esclerose
_ muitipla, neoplasia maligna, cegueira postetior ao ingresso ne servico pablico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisi irreversivel ‘e
mompacitante, espondiloartrose anquilosante, - nefropatia grave, _estados
_avancades do mal de Paget = (osteite deformante), - Sindrome de -
Imunodsficidncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada. ' ' o S

§2° Nos casos de exercicio de afividades consideradas insalubres ou
perigosas, a aposentadoria de que tata .o inciso lll, "a" e "c", observara o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araioses. _'

§32 Na hipétese do inciso | o servidor serd submefido & junta médica oficial,
que atestara a invalidez quando caracterizada @ incapacidade para O
desempenho das atfibuigbes do cargo. ' ' - o
Art. 60 — Todas as gratificagbes e adicionais serao incorporados ' aos
vencimentos, para todos os gfeitos de aposentadoria. '

Art. 61 — A aposentadoria compulsoria sera ‘automatica, e declarada por alo, -
com Vigéncia a partir do dia imediato aguele em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servico ativo. : '

Art. 62 - A aposentadoria voluntéaria ou por invalidez vigorara a pattir da data
da publicagae do respectivo ato. ' ' '

20




§1° A a_p_osentad_'or'ia:jzi_p'ar_invaﬁdé’i--seré, p-r_'eqéfdidai de _ii.Ce_nga---pé_ﬁé- tratamento

de salde, por périic:dq nao excedente a 24 {vinte e quatro) meses.
§ 22 Expirado o periodo de licenga e N&o estando em jt_;qﬁdir‘;&es;-_de reassumir -
o cargo ou.de ser readaptado, .o .servidor sera aposentado: oo '

§3% O lapso de tempo compreendido eritre 6 término da licenga e a publicagdo
do at_'o da a_posj‘entadoria_ s_eréziconéiqeradg cjgfng.qe pmrrggagéo da;tic’éhga;: =

Art. 63 - O provento da aposentadoria serd -qa!cpl-__ado 'c;qm:fc_)fbséemé_n_cié do

disposto rio Estatute dos Servidores Plblicos do Municipio de -Araioses, €

revisto na mesma data e prc;p_ojrt;iéb,:;s'emp__g-_que se modificar & remuneragao
dos servidores erm atividade. B . L

Paragrafo Gnico. S3o estendidos aos inativos quaisquer ;jb.éﬁgﬁ_C_EQS “ou

va_nt_ag'eﬂ_s._po_s‘te'ridﬁmeﬁn‘fe“coiﬁicedi;ﬂ_as aos servidores em ‘atividade,  inclusive
quando decorrentes.de transformagao ou reclassificagao do cargo ou fungao
em que se deu a aposentadoria. - : R : 2

Act. 64 - O servidor aposentado com Temuneragao p sporcional @0 fempo de

SETViCO, s€ acometido de qualquer-das moléstias especificadas no Art. 66, §1%,
passara a perceber remuneragao integral. T SRR

Art. 65 - Quando pmporciqna_ifaa tempo de semvigo, 0 r‘emu‘nje__ragéé_ nao serd
inferior a 13 {um tergo) d-a_remu'g_g;a@gg:(ja;ag;v;gaﬁ%. : RS

Art. 66 - Ao servidor apdséntadd seié.péga' _a__gratiﬁt;agé‘po _,Qaiaiina, -'a_t'é:‘_q{_:iia
vinte do més de dezembro, &m valor equivalente -a0 respectivo provento,
deduzi.dooa.d%antaﬁme_ﬁto- recebido. : R '

Art. 67 - Aos vencimentos de aposentadoria proporcionais ou integrais serao’

acrescidas as gratificagbes dicionais por tempo de servico e 88 demais
vantagens-que o servidor venha perdendo por maig ‘de cinco anos consecutivos
ou dez com interrupgac: - o Lo : o

~ Capitulo VIl

Da Avaliagdo de Deseimpenho Funcional
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Ari-_ B8 - :”A avaliagdo de desempenho deve ser compreend:da como um
processo g bal’ e permanente de .analise de atzyidades e deve ser -um
momento ‘de formagdo, em que. o-servidor tenha a oportunidade de refletir

sobre a sua pratzca percebendo os pontos. positives € visualizando: camlnhos
para superagao de. . .suas . dﬂ" culdades pcss;b:htanda dessa forma seu

crescimento profzsszonal o
Paragrafe Umco A avahag:ao sera norteada pe!os segumtes pnncs psos

1 Parf:c;pagao democrafsca avarragao detfe ser em todos os. I'HVEIS tanto
do sistermna quanto do servidor, com - pamcnpagaa dtre‘fa do avaliado
(auto-avaliagéo) e da. equ:pe especifica para esge fim, sendo submetida_ :
2 avaliagao tambem todas -as . argas- de; atuagao da ;nstatwgao '
entendendo-se por area de atuag:ao todas as atw:dades € fum;oes da

cargo de servidor;

13 Umversaifdade tcdos devem ‘ser-. avahados dentro.. .d_as_ Umdades-
Gestoras da Prefettura Mamc:pal de Araioses

Hl. Objetividade: a esco lha de reqms;tos devera possab;istar a anahse de
indicadores. quaiitatwos e quanﬁta’cwos ' .

V. Transparéncia: o resultado da- avahagao devera ser anailsacfo pelo
avaliado e pelos avaliadores, com vistas & supefagao das 'd_lf culda{ies
detectadas. para o desempenho prefass:ona! e S

Art. 69 - A Prefeitura. Mumcxpai de Ara;oses promovera as. agees necessanas
para suprir as insuficiéncias de dPsempenho promcvendo cursos de
tremamento e capac;tagae entre outras agees

Capitulo IX
Da Com:ssao de Desenvo[v:mento Furzc:onai e 1nst1tuclona!

Art. 70 - Sera constituida: Comissao ;ntennstltuczonai sob a. coordenagae da .
Unidade Gestora a qual.o servidor estarg vinculado, c;omposta de 06 (seis)
membros sendo 63 (ires) desrgnados pelo Chefe de Poder Executwo Mun[crpal

proceder a Ava!tagae de Qesempenho Func;onai de accrdo cam o disposto :
nesta Lei e na legislacio vigente. _

§ 1° Os Servidores Puiblicos Mumcxpa:s representados por sua enfidade de
classe, entregarao ao Secretario Mumctpai de sua Unidade Gestora lista
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¢ontendo 03 (trés) nomes de fepresentantes eleitos entre Servidores Publicos
efetivos e estavels. it

§ 2° - Os membros escolhidos para compor a Comiss&o de Desenvolvimento |

Buncional dos Servidores Publicos Municipals erdo ‘designados através de

Portaria instituida pelo Chefe do Pode - Executiva Municipal;
Art. 71 - A -alternancia dos membros. _,.c_c_:}:ﬁ_s'_:ff_i_tutintga_s'_i' da i_Gﬁomi_sfsézo__ de

Desenvolvimento Funcional @ institucional eleitos . pelos Servidores Publicos
ticipacdo, observados, paraa substituigao

ocorrera a cada 03 (trés) anos de participacao, of
de seus participarntes, :og-gﬁférios_ﬁxad_ps emiel. ..

Pparagrafo Unico - Os critérios e pracedimentos especificos de avaliagao de
desempenho individual & institucional, sef o definidos em legislacdo especifica, -

oreviamerite instituido-por ato Chefe do Poder Executivo Municipal.. -

Art. 72 - A Comissao de Desenvolvimento Funcional & institucional terd sua

organizagdo e forma de funcionamento regulamentada por atos do Chefe do

Poder Executivo Municipal..

Art. 73 - No prazo de 30 dias, contados '-a;-pa‘rﬁ{{-_'da‘_daia.da publicagéo da
presente Lei, sera constituida comissao para elaboragao ‘do Planode Avaliagao.
de Desernpenho Funcional e Institucional, que se ~t:0¥3$’£_3_'t_:liiifé{}j€_e_m'jn‘is_trumenfo. ;
complementar destalei. SRR T =

Capitulo X

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO |

Art. 74 - O enguadramento prévisto nesta Lei, consiste no posicionamento

inicial do servidor no Nivel de Classificagéo a .qu_'e'_%pé_rf_tgﬁce o Gargo, na Classe,

na Referencia e 0 tempo de efetivo exercicio no servico ptiblico municipal.

Art, 75 - Os Servidores ocupantes dos cargos publicos de rovimento efetivo

da P.re_feitma Municipal de Araioses a terao enq_ua'draﬁ;émﬂq_gpr.ey_i_s_itjq no Anexe

" A desta Lei, cujas atribuicoes ‘sejam da mesma natureza, mesmo grau de

dificuldade e responsahi;iidade'das cargos que estiverem ocupando 2 partir da
vigéncia desta { &i, observadas as 'd':spo‘s__'i_gées contidas neste Capitulo. -
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Rua Sete de Setembro, §in® - Araioges — MA = CEP 65.570-00

< Araioses — MA - ‘CEP 65. 5?8-09{3 '
CNPJ n“ 96 45{3 1911{!081-70

§ 1 0 Servzdor Pub!tco enquadrado ocupara o padrao de vencimento de
~agordo com O tempo de efetivo-exercicio na- Prefeitura Mumcxpal de Araioses +
MA, obsewando ‘se gque-cada 03 {trés) anos de efetivo exercicio correspondera-
'z um padrdo a ser avangadc dentro da referenma da C%asse

§ 2° Nephum Semdor Pubhce sera enquadrado com base em cargo que ocupa
em substituicdo ou ent gesvio de fung:ao '

Art. 76 - Aos semdores afastados com. .ou sem Snus. sera . assegurado o
enguadramento quando do seu retorno ac efetivo exercic NO_Servigo: puablico
do Municipio de Arajoses —MA €0 enquadramento dar-se-4 apos 12 meses de
permanéncia na fase antenor observados 0s. demals d;sposmvos desta Lei.

Art. 77 - O Chefe do Poder Executwo Mumczpai desi jnara. Gom;ssao de
Enquadramento conststu:da por 05 (clncc) membros,: ssidida pelo Secretaric
Municipal de Administracao, € da qual fara’ parte o Ch_k
Pessoal e 81 (um} Procurador do Mum{:ipso

§1° 05 Semdores Pubhcos da Prefeltura Mumc;pai de Ara;oses atravas de seu
érgao de classe, entregardo - a0 Secretarzo Mummpai de’ Admmistrac;ao lista
contendo 02 (dois) nomes de serwdores es’cavels para comp_or a Comtssaa de

Enquadramento """
§2° Na ocasido do enquadramento ‘a comissao solzcatara a partscapag;aa do

| representante da area de. aiuagao de cada Grupo Ocupac:o .h._._L; :

1. Elaborar normas de enquadramento e submete-i s A aprovagao
do Chefe do Poder. Executivo Municipal, que podei ‘revisa-las;

Il. Elaborar as propostas de afos -oletivos’ de eng adramento €
encaminha- fas ao Chefe do- Peder Executwo Muntc;pal que
podera revisa- Ias -

§ 1° Para eumprir o disposto. ho inciso it deste artigo, & Cormssaa de
Enquadramente se ‘valera dos aasentamentos funcionais dos Servidores:
Piblicos e de mfarmagoes ce!htdas junto as cheﬁas dos Orgaos onde este;am

lotados. _
§ 2° Os atos coletivos de- enquadramentc serdo.baixados através de legislagao,

s6b a forma de listas nominais, pelo Chefe de Poder Executavo Murnicipal, até
180 (cento & oitenta) dias apos & entrada em vigor desta Z_el 'de acordo COM O '

dtsposto neste Capitulo.

fe do Bepartamento de
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- At 7¢-0 enquadramento ndo podera resultar redugéo de remuneraggo, quer
para o ocupante de. cargo efetivo, do quadro permanente, quer para o do cargo S

extinto & vagar, do quadro suplementatr; ressalvadas as hipdteses previstas na
Congtituigao Federal. | S e K

Art. 80 - No processo de enguadramento, serao considerados os seguintes:
fatores: - ' ' ' o o o
[. Nomenclatura e atribuigbes do carga pliblico que ocupa; .
fl. Nivel de vencimento dos cargos pablicos; .
lil. Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo-pablico; -
. Habilitaggo legal para o exatoicio de profissao regulamentada.
Paragrafo Unico - Os servidores publicos que ‘ndo satisfizerem o requisito de
habilitacao legal para o exercicio de profissac regulamentada, previsto no.
inciso 1V deste artigo, serdo mantidos nos cargos que ‘oeupam, constando.do
Quadro Suplementar. oS 1105 SANER IR T |

Art. 81 - O Servidor Publico que entender, que"S@U';éaﬁﬁfadrahi'éﬁfto tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de ate (trinta)
dias, a contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento,
dirigira ac Secretario de Administragao ;p-eiigéd'é:ié-_'réViséo de enquadramento,
devidamente fundamentada e'protocolada. R :

conisulta a Comissao de enguadramente, devera decidir sobre o requerido, nos. . i

§ 1° O (4) Secretdrio(a) Municipal de Administragdo de Araioses, apés

30 (@rinta) dias que se sucederem @ data de recebimento

quais sera dado ao servidor pUblico ciéncia do despacho.” .~

da petigdo, ac fim dos -

§ 2° Em caso de indeferimento do_pedido, 0 responsédvel pelo Orgo de
Recursos Humanos  dara ao servidor plblice conhecimento, . dos: motivos
respectivos, bem como solicitara sua assinatura no documento aele pertinente..

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo dofa) Secretdrio@) . o

Municipal de Administragao de Araioses devera ser publicada em atée 30 {irinta).
dias, contados do término do o prazo fixado no §1° deste artigo, sendo oS
gfeitos financeiros decorrentes da reviséo do enguadramento retroativos adata
de publicagao das listas nominais de gnquadramento. o _ S

- cAplTULOXI | |
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS EFINAIS /5,
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Art 90 - As despesas decorrentes da implantagéo da presente. Lei correrao a

conta de dotagao propna do crgamento suplementadas se necessarno.

Art. 9’! . O Chefe do Poder Executwc Mumcxpai reguiamentara a. progressao '

por ato proprio, ate 180 (cento e mtenta) daas a contar da entrada ‘em vigor :

desta Lel

Art. 92 < A cada ano, apos deﬁmda a proposta org:amentar;a do Mumclpao de
Araioses, sera expedida pelo Ch_efe do Poder Executivo: Mumczpai os atos de

concessao de prograssac e promogao proposta pela Comissao de
Desenvolvimento Func!onal e Enststuctonai prewsta nesta Lea :

Art. 93 - Quando do enquadramento os Semdores Pubhccs cedidos. €. amda:

lotados no Orgao de origem serao re!otados no. Orgao da Prefeitura Muntmpa!
emque estwerem exercendo efetwameme suas atwsdades funcwnats

Paragrafo Unico: No caso espemﬁco das areas de saude e do mag;steno 0s
servidores ptiblicos, mormente - rédicos; em‘ermerros “agentes de saude,

professores e correlatos, cedidos a outros Orgaos que .

conferme o ¢aso.

Art. 94 0O venc;mento previsto na Tab la.“C”, “D" “E” sera devido a pariﬂ' da
publicagao dos atos coletivos de enquadramenta fefendos aesta Lei

Art. 95 - Na contagem do tempo necessano a Progressao sera aproveitado 0 _
tempo computado entre a data em que fiver -ocorrido a’ ‘oitima progressao_

processada segundo © critério vngente até o data-da pub‘hcag;ao desta tei,e a

data em que tiver sido feita a 1mp§antagaa de Programa de. Avaiia§ao de'

Desempenho, previsto neste artigo

Art. 96 - Os candidatos aprovados em CONCUrsos reahzadas antenormente a

‘data de aprovagao desta Lel, quandc chamados 2 tomarem - posse. dos

respectivos cargos publicos, obsewarao as dzsposzg:oes constantes do Anexo
“A*desta Lel. :

Art. 97 - Sé@o partes mtegrantes da presente Lei os An'e_xes que a
acompanham. : S -

Art. 98 — O Prazo para revisao do Plano de Cargo e Carreira e Remaneragao
dos Servidores Pablicos do Municipio de Aramses sera de quatro anos a partir
do inicio de sua implantagao.

Secretarias
Miinicipais de Saide e de Educag;ao retornarao a Secretarza de orlgem :
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Art, 99 — Esta lei entra em vigor--ﬁ Pai‘hr de 1'° d_énJg{iéi?Q 'd'e 2009.

Art. 100 - Revogam-se r-asudisp'osig:_éeé em contrario.

Gabinete do-Prefeito "Municipa{ de Arato _______

JOSE c ARDOSO EO NASCIMENTO
Prefe;to Mummpal -
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ANEXO A da Ler n° . de2008.

asse e Nwel de Instrug:ao

Estrutura dos Cargos pe

NIVEL lE wsmug:ao'

CLASSE [NIVEL

-Ensino Fundamental incompleto

B - 11 X X X I'x x L x x Ensino Fundamental Completo’

- -Ensing Médio

Era =.Ensmo Medlc + cursc técmco :
naiazante' o

. u--ﬂE'_n_st ndamental !ncomp!ete E
Naciohal de Habaiatag:ao

| X pX X X X X XX '(As}duB

Classe : R SV B . o .'Ensmc Fundamental incompleto +
Especial | 1 X X % X X X X X L Carteia Nacr@nai de Habilitagzo
h - | ‘ | (AC}ouC o |

: 1 w o - : :-Ensmo Fundamenta i Incompleto +
i B _.X X X :;x X X x X - Carteira Nacaema[ de Habmtagao
, (AD) ou D

Classe | - ] . . P _ - Ensino  Médio Comp!etc + CUrso
Especial ' i XX X X 4% x| X x {écnico de digitacdo

1l
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: ANEXOBdalein®  de2008

Estmtura e Cempossgas segundo as Categenas Funelonais

OCUPACIONAL -~ ~ g . : T = PA‘R&O

B INGRESSO

Vigia A : Fundamenta[:-_
o . ' Incompleto”
™ Ensio
Auxrha_r Oper,acmna! : A -1 ‘Fundaméntal
1 . : P Inco:‘ribiéié -
‘Apeioadminisiativo D_ig_i.tador - | ESPEGIALL - :_curso técnico de |
S A : L e _digitagdo. |

Agente Adniinistrativo 1 B . | Ensine Médio

Fiscal de Tributo 4 B | EnsinoMeédio |

Transporte Motorista | ESPECIALI

Guarda Municipal | Guarda Municipal e

Aiqé-?ozzgxzr?:e TécnicoAgricola ' B

| Ensino Médio
" “} Profissionatizante |

| Auxiliar de Enfermagem - | “Ensino Médio

Apoio a Sadde

: .Agente de: combate a Endemias | c Ensitio Médio |

Téenico em-Enfermagem b Ensino_M_e_-d;!g._” .
- o e Profissionalizante
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