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Senado debate Politica de Residuos
Solidos em reuniao de comissoes

Em reunido conjunta de comiss@es, o Senado debate
0 substitutivo da Camara ao Projeto de Lei do Senado
(PLS 354/1989) nesta quarta-feira, 7 de julho. O texto que
institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos ser& abor-
dado pelas Comissdes de Constitui¢cdo, Justica e Cida-
dania (CCJ), de Assuntos Econ6micos (CAE), de Assun-
tos Sociais (CAS) e de Meio Ambiente, Defesa do Consu-
midor e Fiscalizag&o e Controle (CMA).

O texto proibe a criacdo de lixdes — residuos lancados
a céu aberto —, catar lixo, morar ou criar animais em ater-
ros sanitarios e a importacao de qualquer lixo. De acordo
com o projeto, todas as prefeituras devem construir aterros
sanitarios adequados ambientalmente, para depdsito de
residuos sem qualquer possibilidade de reaproveitamento.

Porém, o texto prevé que para receber recursos do
governo federal para projetos de limpeza publica e manejo
de residuos sdlidos, os Municipios devem ter aprovado o
plano de gestédo. E os consorcios intermunicipais para a
area de lixo terdo prioridade no financiamento federal.

CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARI

EXTRATO DE CONTRATO. Ref. CONVITE N°06/2010. PARTES:
Prefeitura Municipal de Arari/MA e a Empresa SATEC CONSTRU-
COES LTDA, OBJETO: Reforma e ampliagéio da Secretaria de assis-
téncia Social. PRAZO: 60 dias. VALOR DO CONTRATO: R$
39.998,83 (Trinta e nove mil, novecentos e noventa e oito reais e
oitenta e trés centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA:
08.122.0015.2058 — 449051. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/
93 e suas alteragdes posteriores. DATA DA ASSINATURA: 14 de
junho de 2010. ASSINAM: Leado Santos Neto — Prefeito Municipal —
Sabino Cipriano Sanches - contratado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

EXTRATO DO CONTRATO N°64/2010/ SMUS. REFERENCIA: Processo
Administrativo n° 606/2010/SMUS - ORGAO: PREFEITURA MU-
NICIPAL DE COLINAS/MA. — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE/SMUS - OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
Prestacdo de Servicos de Engenharia, Consistente na Contru-
¢ao de 01 (um) Posto de Saude, em conformidade com o Anexo
e Propostade Precos. AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8666/93, e
suas posteriores alteracdes e Propostade Precos, MODALIDA-
DE: TOMADA DE PRECOS N°. 20/2010/CPL - VIGENCIA: 120 (cento
e vinte) dias prazo correspondente ao valor de R$ 226.830,83
(duzentos e vinte e seis mil oitocentos e trinta reais e oitenta e trés
centavos), SIGNATARIO: Sra. Maria de Lourdes Lopes, Secretaria
Municipal de Saude/SMUS pela CONTRATANTE: CONTRATADA:
L.T. M CONSTRUCOES LTDA- CGC n.° 07.999.481/0001-30, Repre-
sentante Legal o Sr° Marcos Aurélio Viera de Alencar Crea 5466
—D/MA, TRANSCRICAO: Transcrito em livro préprio da Prefeitura
Municipal de Colinas. Colinas (Ma),30 de junho de 2010.Sr2. Ma-
ria de Lourdes Lopes,Secretaria Municipal de Saide/SMUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR

EXTRATO DO CONTRATO N°61/2010/ SMOTU- REFERENCIA: Pro-
cesso n° 127/ 2010/SMOTU - ORGAO: PREFEITURA MUNICI-
PAL DE MIRADOR/MA. — SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E TRANSPORTE URBANOS/SMOTU - OBJETO: Con-

ATOS ADMINISTRATIVOS

Também est4 prevista no projeto a modalidade de res-
ponsabilidade compartilhada — que envolve a sociedade,
as empresas, as prefeituras e os governos estaduais e
federal na gestdo dos Residuos Sélidos. As cooperativas
de catadores de material reciclavel foram incluidas neste
grupo e devem ser incentivadas pelo poder publico. E a
comunidade terd de acondicionar de forma adequada o
lixo para a coleta, inclusive com a separacéo onde houver
coleta seletiva.

Além disso, o projeto estabelece a logistica reversa,
que obriga fabricantes, importadores, distribuidores e ven-
dedores a realizarem o recolhimento de embalagens. Agro-
téxicos, Pilhas e baterias, pneus, 6leos lubrificantes, lam-
padas e eletroeletrénicos foram incluidos nesse sistema.

Problema - O objetivo é tentar resolver o problema da
producéo de lixo no Pais. ACNM é favoravel a Palitica Naci-
onal de Residuos Sélidos, mas observa que a proposta sera
mais uma lei que ndo determina como os Municipios teréo
acesso a recursos para desenvolver a politica.

tratacdo de empresa especializada na para atender os Servi-
¢os de Limpeza Urbana — Limpeza, Coleta e Transporte de
Residuos Soélidos (Lixo Seco) da zona urbana da cidade de
Mirador, em conformidade com o Anexo | e Proposta de
Precos. AMPARO LEGAL: Lei Federal n°8666/93, e suas posteri-
ores alteracbes e Propostade Pre¢cos, MODALIDADE: TOMA-
DA DE PRECOS N°27/2010 - CPL - VIGENCIA: 12 (doze) meses,
correspondente ao valor de R$ 563.140,00 (quinhentos e ses-
senta e trés mil cento e quarenta reais), SIGNATARIO: Dr® Joacy de
Andrade Barros, Prefeito Municipal de Mirador — Ma, pela
CONTRATANTE: CONTRATADA:R.CBRITO GOMES & CIALTDA -
CGC n.° 11.402.991/0001 - 55, TRANSCRICAO: Transcrito em
livro préprio da Prefeitura Municipal de Mirador. Mirador
(Ma), 21 de junho de 2010. DR° JOACY DE ANDRADRE BARROS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 021/
2010 - Contrato n°. 021/2010A-PP - CPL/PMPP: CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Pogao de Pedras, CNPJ: 06.202.808/0001-
38, CONTRATADA: M. P. de Brito—ME, CNPJ n°. 03.241.456/0001-
31, OBJETO: Aquisi¢cdo de materiais de construcao diversos para
manutencéo dos Prédios Publicos Municipais — Lotes: 02, 03,05 e
07. VALOR DO CONTRATO: R$ 165.328,50 (Cento e sessenta e
cinco mil trezentos e vinte e oito reais e cinglienta centavos).
PRAZO DE EXECUGAO: 10/06/2010 a 31/12/2010. FUNDAMENTA-
CAO LEGAL: Art. 61 § Unico da Lei Federal n°. 8.666/93. RECUR-
SOS: 04.01 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAQ; 12.122.384-
2.055 — Manutengédo das Atividades da Sec. de Educagéo; 04.02
— FUNDO DE MANUT. E DESENV. DA ED. BASICA - FUNDEB,;
12.361.214-1.049 — Construgdo, Reforma, Ampliacao de U. E. do
Ens. Fundamental; 12.365.394-1.019 — Construcéo, Reforma,
Ampliagdo de U. E. p/ a Ed. Infantil; 3.3.90.30 — Material de Consu-
mo. Signatarios: pela contratada: Manoel Pereira de Brito, CPF n°.
257.210.383-49; pela contratante: Jorge Rosa Cruz — Secretario
Municipal de Educacdo. Pogéo de Pedras/MA, 10/06/2010.

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 021/
2010 - Contrato n°. 021/2010B-PP - CPL/PMPP: CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Pogéo de Pedras, CNPJ: 06.202.808/0001-
38, CONTRATADA: E. D. Brand@o-ME, CNPJ n°. 01.672.769/0001-
19, OBJETO: Aquisicdo de materiais de construcao diversos para
manutencgdo dos Prédios Publicos Municipais — Lotes: 01 e 06.
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VALOR DO CONTRATO: R$ 77.492,82 (Setenta e sete mil quatro-
centos e noventa e dois reais e oitenta e dois centavos). PRAZO
DE EXECUCAQ: 10/06/2010 a 31/12/2010. FUNDAMENTACAO LE-
GAL: Art. 61 § Unico da Lei Federal n°. 8.666/93. RECURSOS:
04.01 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAQ; 12.122.384-2.055
— Manutengéo das Atividades da Sec. de Educacéo; 04.02 — FUN-
DO DE MANUT. E DESENV. DA ED. BASICA- FUNDEB; 12.361.214-
1.049 — Construcao, Reforma, Ampliacao de U. E. do Ens. Funda-
mental; 12.365.394-1.019 — Construgao, Reforma, Ampliagéo de
U. E. p/ a Ed. Infantil; 3.3.90.30 — Material de Consumo. Signatari-
os: pela contratada: Elioenai Duarte Branddo, CPF n°.
530.621.241-72; pela contratante: Jorge Rosa Cruz — Secretario
Municipal de Educacao. Pogédo de Pedras/MA, 10/06/2010.

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL Ne. 021/
2010 - Contrato n°. 021/2010C-PP - CPL/PMPP: CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Po¢é&o de Pedras, CNPJ: 06.202.808/0001-
38, CONTRATADA: Pedro M. de Oliveira, CNPJ n°. 10.295.220/
0001-43, OBJETO: Aquisigdo de materiais de construcao diver-
sos para manutencgdo dos Prédios Publicos Municipais — Lotes: 04
e 08. VALOR DO CONTRATO: R$ 29.290,00 (Vinte e nove mil
duzentos e noventa reais). PRAZO DE EXECUCAO: 10/06/2010 a
31/12/2010. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 61 § Unico da Lei
Federal n°. 8.666/93. RECURSOS: 04.01 - SECRETARIAMUNICI-
PAL DE EDUCACAO; 12.122.384-2.055 — Manutencao das Ativida-
des da Sec. de Educagéo; 04.02 — FUNDO DE MANUT. E DESENV.
DA ED. BASICA - FUNDEB; 12.361.214-1.049 — Construgéo, Re-
forma, Ampliagao de U. E. do Ens. Fundamental; 12.365.394-1.019
—Construcdo, Reforma, Ampliagcéo de U. E. p/ a Ed. Infantil; 3.3.90.30
— Material de Consumo. Signatérios: pela contratada: Pedro Mar-
ques de Oliveira, CPF n°. 950.738.508-82; pela contratante: Jorge
Rosa Cruz — Secretario Municipal de Educagédo. Pogdo de Pedras/
MA, 10/06/2010.

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL Ne. 021/
2010 - Contrato n°. 021/2010D-PP - CPL/PMPP: CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Po¢é&o de Pedras, CNPJ: 06.202.808/0001-
38, CONTRATADA: M. P. de Brito—ME, CNPJ n°. 03.241.456/0001-
31, OBJETO: Aquisigdo de materiais de construcéo diversos para
manutencao dos Prédios Publicos Municipais — Lote: 09. VALOR
DO CONTRATO: R$ 48.385,00 (Quarenta e oito mil trezentos e
oitenta e cinco reais). PRAZO DE EXECUCAO: 10/06/2010 a 31/
12/2010. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 61 § Gnico da Lei Fede-
ral n°. 8.666/93. RECURSOS: 07.01 - SECRETARIAMUNICIPAL DE
INFRA-ESTRUTURA,; 15.122.384-2.077 — Manutencgao das Ativi-
dades Gerais da Sec. Infra-Estrutura; 3.3.90.30 — Material de Con-
sumo. Signatérios: pela contratada: Manoel Pereira de Brito, CPF
n°, 257.210.383-49; pela contratante: Antonio Carlos Austriaco
Filho — Secretario Municipal de Administracdo. Po¢ao de Pedras/
MA, 10/06/2010.

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL Ne. 021/
2010 - Contrato n°. 021/2010E-PP - CPL/PMPP: CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Pogdo de Pedras, CNPJ: 06.202.808/0001-
38, CONTRATADA: E. D. Brandao-ME, CNPJ n°. 01.672.769/0001-
19, OBJETO: Aquisi¢céo de materiais de construcdo diversos para
manutengdo dos Prédios Publicos Municipais — Lotes: 10 e 11.
VALOR DO CONTRATO: R$ 50.328,94 (Cinquenta mil trezentos e
vinte e oito reais e noventa e quatro centavos). PRAZO DE EXE-

Editora Geral
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EXPEDIENTE

CUGCAO: 10/06/2010 a 31/12/2010. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.
61 § Unico da Lei Federal n°. 8.666/93. RECURSOS: 07.01 — SE-
CRETARIAMUNICIPALDE INFRA-ESTRUTURA; 15.122.384-2.077
— Manutencgéo das Atividades Gerais da Sec. Infra-Estrutura;
3.3.90.30 — Material de Consumo. Signatérios: pela contratada:
Elioenai Duarte Brand&o, CPF n°. 530.621.241-72; pela contratan-
te: Antonio Carlos Austriaco Filho — Secretario Municipal de Admi-
nistracéo. Pocédo de Pedras/MA, 10/06/2010.

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 021/
2010 - Contrato n°. 021/2010F-PP - CPL/PMPP: CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Pocéo de Pedras, CNPJ: 06.202.808/0001-
38, CONTRATADA: Pedro M. de Oliveira, CNPJ n°. 10.295.220/
0001-43, OBJETO: Aquisi¢do de materiais de construcao diversos
para manutencado dos Prédios Publicos Municipais — Lotes: 12.
VALOR DO CONTRATO: R$ 18.350,00 (Dezoito mil trezentos e
cinglienta reais). PRAZO DE EXECUCAOQ: 10/06/2010 a 31/12/2010.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 61 § tnico da Lei Federal n°. 8.666/
93. RECURSOS: 07.01 — SECRETARIAMUNICIPAL DE INFRA-ES-
TRUTURA,; 15.122.384-2.077 — Manutencéo das Atividades Ge-
rais da Sec. Infra-Estrutura; 3.3.90.30 — Material de Consumo.
Signatérios: pela contratada: Pedro Marques de Oliveira, CPF n°.
950.738.508-82; pela contratante: Antonio Carlos Austriaco Filho
— Secretario Municipal de Administracdo. Po¢éo de Pedras/MA,
10/06/2010.

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL Ne. 021/
2010 - Contrato n°. 021/2010G-PP - CPL/PMPP: CONTRATANTE:
Fundo Municipal de Saude de Pogdo de Pedras/MA, CNPJ:
11.869.862/0001-71, CONTRATADA: M. P. de Brito—ME, CNPJ n°.
03.241.456/0001-31, OBJETO: Aquisicéo de materiais de constru-
¢do diversos para manutengdo dos Prédios Publicos Municipais —
Lote: 14, 17, 18 e 19. VALOR DO CONTRATO: R$ 122.007,00
(Cento e vinte e dois mil e sete reais). PRAZO DE EXECUCAO: 10/
06/2010 a 31/12/2010. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 61 § Gnico
da Lei Federal n°. 8.666/93. RECURSOS: 05.01 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE; 10.122.384-2.053 — Manutengéo das Ativi-
dades da Sec. Municipal de Saude; 10.301.023-1.029 — Constru-
¢do, Reforma, Ampliagdo de Unidade Basica de Saude; 05.02 —
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; 10.302.355-2.120 — Manuteng&o
do Centro de Atengéo Psicosocial — CAPS; 10.302.355-2.125 —
Manutencao da Gestéo Plena Municipal — Média Complexidade;
3.3.90.30 — Material de Consumo. Signatérios: pela contratada:
Manoel Pereira de Brito, CPF n°. 257.210.383-49; pela contratan-
te: Solange Camargo Bandeira da Silveira — Secretaria Municipal
de Saude. Pogao de Pedras/MA, 10/06/2010.

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 021/
2010 - Contrato n°. 021/2010H-PP - CPL/PMPP: CONTRATANTE:
Fundo Municipal de Saude de Pocao de Pedras/MA, CNPJ:
11.869.862/0001-71, CONTRATADA: E. D. Branddo-ME, CNPJ n°.
01.672.769/0001-19, OBJETO: Aquisi¢do de materiais de constru-
¢ao diversos para manutencgéo dos Prédios Publicos Municipais —
Lotes: 13 e 15. VALOR DO CONTRATO: R$ 38.081,23 (Trinta e oito
mil oitenta e um reais e vinte e trés centavos). PRAZO DE EXECU-
CAO: 10/06/2010 a 31/12/2010. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art.
61 8 Unico da Lei Federal n°. 8.666/93. RECURSOS: 05.01 — SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; 10.122.384-2.053 — Manuten-
¢ao das Atividades da Sec. Municipal de Saude; 10.301.023-1.029
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— Construcéo, Reforma, Ampliacao de Unidade Béasica de Saude;
05.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; 10.302.355-2.120 — Manu-
tencdo do Centro de Atencédo Psicosocial — CAPS; 10.302.355-
2.125 — Manutengao da Gestao Plena Municipal — Média Complexi-
dade; 3.3.90.30 — Material de Consumo. Signatarios: pela contrata-
da: Elioenai Duarte Brandéo, CPF n°. 530.621.241-72; pela contra-
tante: Solange Camargo Bandeira da Silveira — Secretaria Munici-
pal de Saude. Pocao de Pedras/MA, 10/06/2010.

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 021/
2010 - Contrato n°. 021/2010I-PP - CPL/PMPP: CONTRATANTE: Fundo
Municipal de Saude de Poc¢éo de Pedras/MA, CNPJ: 11.869.862/
0001-71, CONTRATADA: Pedro M. de Oliveira, CNPJ n°. 10.295.220/
0001-43, OBJETO: Aquisi¢éo de materiais de construcao diversos
para manutencao dos Prédios Publicos Municipais — Lotes: 16 e
20. VALOR DO CONTRATO: R$ 22.535,00 (Vinte e dois mil qui-
nhentos e trinta e cinco reais). PRAZO DE EXECUCAO: 10/06/2010
a31/12/2010. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 61 § Gnico da Lei
Federal n°. 8.666/93. RECURSOS: 05.01 — SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE; 10.122.384-2.053 — Manutenc&o das Atividades
da Sec. Municipal de Saude; 10.301.023-1.029 — Construcao, Re-
forma, Ampliacdo de Unidade Basica de Salde; 05.02 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE; 10.302.355-2.120 — Manuteng&o do Centro
de Atencao Psicosocial — CAPS; 10.302.355-2.125 — Manutengao
da Gestédo Plena Municipal — Média Complexidade; 3.3.90.30 — Ma-
terial de Consumo. Signatarios: pela contratada: Pedro Marques de
Oliveira, CPF n°. 950.738.508-82; pela contratante: Solange Ca-
margo Bandeira da Silveira — Secretaria Municipal de Saude. Po-
¢ao de Pedras/MA, 10/06/2010.

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 021/
2010 - Contrato n°. 021/2010J-PP - CPL/PMPP: CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Pocéo de Pedras, CNPJ: 06.202.808/0001-
38, CONTRATADA: M. P. de Brito-ME, CNPJ n°. 03.241.456/0001-
31, OBJETO: Aquisicao de materiais de construcao diversos para
manutenc¢do dos Prédios Publicos Municipais — Lotes: 22, 23 e 24.
VALOR DO CONTRATO: R$ 34.911,00 (Trinta e quatro mil novecen-
tos e onze reais). PRAZO DE EXECUCAO: 10/06/2010 a 31/12/
2010. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 61 § Gnico da Lei Federal n°.
8.666/93. RECURSOS: 06.01 — SEC. MUNICIPAL DE PROMOGCAO
SOCIAL E TRABALHO; 08.122.384-2.062 — Manutengao das Ativi-
dades Gerais da Sec. Promocéao Social; 06.02 — FUNDO MUNICIPAL
DE PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO; 08.243.471-2.067 — Pro-
grama Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
08.243.471-2.068 — Manutenc¢do do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil; 08.244.105-2.134 — Manuteng&o das Atividades
do C. Referéncia de A. Social — CRAS; 3.3.90.30 — Material de
Consumo. Signatérios: pela contratada: Manoel Pereira de Brito,
CPF n°. 257.210.383-49; pela contratante: Maria Conceigéo de Al-
meida Eloi — Secretaria Municipal de Promogéo Social. Pogéo de
Pedras/MA, 10/06/2010.

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°. 021/
2010 - Contrato n°. 021/2010K-PP - CPL/PMPP: CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Pocao de Pedras, CNPJ: 06.202.808/0001-
38, CONTRATADA: E. D. Brandao-ME, CNPJ n°. 01.672.769/0001-
19, OBJETO: Aquisicdo de materiais de construcdo diversos para
manutencédo dos Prédios Publicos Municipais — Lote: 21. VALOR
DO CONTRATO: R$ 12.864,14 (Doze mil oitocentos e sessenta e
quatro reais e quatorze centavos). PRAZO DE EXECUCAOQ: 10/06/
2010 a 31/12/2010. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 61 § Gnico da
Lei Federal n°. 8.666/93. RECURSOS: 06.01 — SEC. MUNICIPAL DE
PROMOGAO SOCIAL E TRABALHO; 08.122.384-2.062 — Manuten-
¢ao das Atividades Gerais da Sec. Promocao Social; 06.02 — FUN-
DO MUNICIPAL DE PROMOGAQO SOCIAL E TRABALHO; 08.243.471-
2.067 — Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Hu-
mano; 08.243.471-2.068 — Manutencao do Programa de Erradica-
¢ao do Trabalho Infantil; 08.244.105-2.134 — Manutencéo das Ati-
vidades do C. Referéncia de A. Social —- CRAS; 3.3.90.30 — Material
de Consumo. Signatérios: pela contratada: Elioenai Duarte Bran-
ddo, CPF n°. 530.621.241-72; pela contratante: Maria Conceicao
de Almeida Eloi — Secretaria Municipal de Promogé&o Social. Pogao
de Pedras/MA, 10/06/2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM

EXTRATO DE CONTRATO TOMADA DE PRECO N°. 012/2010 —
CONTRATO N°. 012.2010-TP - CPL/PMT: CONTRATANTE: Prefeitura Mu-
nicipal de Tuntum, CNPJ: 06.138.911/0001-66, CONTRATADA: PINHEIRO
& COELHO LTDA—-CNPJN°. 10.897.471/0001-06; OBJETO: Construcéo
de dois Postos de Saude nos Povoados: Novo Maraja e Sdo Bento de
Cima, neste Municipio; VALOR DO CONTRATO: R$ 358.855,00 (Trezen-
tos e cinguienta e oito mil oitocentos e cinqglienta e cinco reais). PRAZO
DE EXECUCAO: 11(onze) meses. FUNDAMENTAGCAO LEGAL:Art. 61§
Unico da Lei Federal n°. 8.666/93. RECURSOS: Convénio n° 376/2009 —
SES, firmados com o Governo do Estado do Maranh&o através da Se-
cretaria do Estado da Saude e Dotagao Orgcamentéria do Municipio: 09-
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; 10-SAUDE; 10.302-Assisténcia Hospi-
talar e Ambulatorial; 10.302.0015-Atendimento Hospitalar e Ambulatorial;
10.302.0015.1010.0000-Construcdo e Reforma de Postos Médicos;
4.0.00.00-DESPESAS DE CAPITAL; 4.4.00.00-INVESTIMENTOS;
4.4.90.00-APLICACOES DIRETAS; 4.4.90.51-Obras e Instalagdes —pes-
soajuridica: Marcelo Ximenes Coélho — CPF n°843.957.373-15. Pela
Contratante: FRANCISCO DAS CHAGAS MILHOMEM DA CUNHA - Pre-
feito Municipal. Tuntum-MA, 21/06/2010.

DECRETO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA

DECRETO N°200/2010, de 30 de junho de 2010. APREFEITADE
SAO JOAO BATISTA, SURAMA CRISTINASERRA SOARES, NO USO
DE SUASATRIBUICOES LEGAIS, MORMENTE O DISPOSTO NOART.
71 DALEI ORGANICAMUNICIPAL, RESOLVE: DECRETA:A. 1°- Exo-
nerar os atuais ocupantes dos Cargos em Comisséo e Contratados
da Prefeitura Municipal de Sao Jodo Batista-MA.Art. 2° - Este decreto
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi-
¢Bes em contrario.Publique-se, registre-se e cumpra-se. Gabinete
da Prefeita Municipal de Sao Jo&o Batista, Estado do Maranh&o, em
30dejunho de 2010. SURAMA CRISTINA SERRA SOARES Prefeita
Municipal de S&o Jodo Batista.

DISPENSA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DE RIBAMAR

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 012/2010. Processo
Administrativo n®015/2010-SEMTUR. PARTES: PREFEITURAMUNICIPAL
DE SAO JOSE DE RIBAMAR/MA, CNPJN° 06.351.514/0001-78 e JOSEI-
DE DO PERPETUO SOCORRO CARVALHO MENDES, CPFN°094.581.663-
49. OBJETO: Locagéo de imdével situado na Praga da Matriz, n°® 78, Bairro
Centro, no Municipio de S&o José de Ribamar/MA, destinado ao funcio-
namento da Secretaria Municipal de Turismo. VALOR GLOBAL: R$
19.600,00 (dezenove mil e seiscentos reais). PRAZO DE LOCACAQ: 12
(doze) meses. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso X, da Lei Federal n°
8.666/1993. DOTACAO ORCAMENTARIA: Secretaria Municipal de Turis-
mo—SEMTUR 23695 0099 2.121 — Manutengao da Secretaria Municipal
de Turismo - 3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
RATIFICACAO: Nelson Weber Junior — Secretério Municipal de Turismo.
Sao José de Ribamar/MA, 30 de junho de 2010.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 013/2010. Processo
Administrativo n° 489/2010-SEMAS. PARTES: PREFEITURAMUNICIPAL DE
SAO JOSE DE RIBAMAR/MA, CNPJ N° 06.351.514/0001-78 e LEUDA
SOUSADASILVA, CPFN°064.813.103-34. OBJETO: Locagéo de imével
situado na Rua de Santana, n°® 95, Bairro Centro, no Municipio de Sao José
de Ribamar/MA, destinado ao funcionamento dos Conselhos Tutelares do
Municipio. VALOR GLOBAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais). PRAZO DE
LOCACAO: 12 (doze) meses. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso X, da
Lei Federal n°8.666/1993. DOTACAO ORCAMENTARIA: Fundo Municipal
da Crianca e do Adolescente — FMCA—08 243 0008 2.034 —Atividades do
Fundo Municipal da Crianga e doAdolescente - 3.3.90.36 - Outros Servi-
¢cos de Terceiros - Pessoa Fisica RATIFICACAQ: José Ribamar Dourado
Nascimento — Secretario Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Ren-
da. S&o José de Ribamar/MA, 30 de junho de 2010.
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CARGO: PROFESSOR EDUCAGADO INFANTIL

POLO 05 - RAMPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORD INSC. [PONTOS
EDITALDE CONVOCACAO —NP°. 04/10 - A Prefeitura Municipal de LAURINEI CLAUDINA
Humberto de Campos, através da Secretaria de Administragdo, no 1 |RODRIGUES BRUZACA 211564| 663
uso de suas atribuicbes e em confo_rmid_ade com o Edital do Concur- Z |MARIA JOSE BARRDSO SANTOS [220284] 617
so Publico n.° 001/2010 de 12 de janeiro de 2010, CONVOCA os 2 RUBIA KARLA DOS SANTOS
canddidatosfaprovad%s no Concufrso F:Ublic? ja refe;ido para os car- FERREIRA 212082) 60,9
gos de Professor Educacédo Infantil, Professor de Ensino Fun-
damental de 1.2 a 4.2 série, Professor de Ensino Fundamental 4 E-T.TUNE?IIEJEQNE COUTINHO 2218se| 58,1
dg 5.2 38.3 Portugués, Mat?mética, Geografia, Hist()sria, Cién- 5 [SILVANA SOUSA BRUSACA 212133 563
cias, Educagédo Fisica e Inglés para apresentarem na Secretaria
(I;Aunicti)TaI de Admigistra(;éo, no r::)razo dello (dezd) dias)l]éeis a par(;ir & :‘:gr’mi?q:g DA MATA Do 221728| B52
a publicacdo os documentos abaixo relacionados. a) Carteira de
Identidade; b) CPF; c) Carteira de Trabalho; d) Quitagdo com suas ; ‘:H:;.RI:'.ELEIJNCEIi zlé':’:': QD-ET?&.DU SA ﬁm: 5;'23
obrigacg0es eleitorais; ) Quitagdo com suas obrigacdes militares, f)
Comprovagao de escolaridade devidamente autorizado registrada
nos 6rgaos competentes e registro no conselho da categoria con- CARGO: PROFESSOR EDUCAGAQD INFANTIL
forme cargo; g) Atestado de sanidade fisica e mental, expedido pelo POLO 06 - ACHUI
servico da Secretaria de Saude ou 6rgao similar; h) Para o cargo de - -
motorista, Carteira Nacional de Habilitacéo expedida pelo Detran, ’:::DE NOME rNEFCE Fﬁ":c:'s
categoria C e/ou D; i) 02 (duas) fotos % recentes; j) Atestado de boa -
conduta expedido pelo 6rgdo competente; k) Declaragdo de ndo acu- 1 _|FABIANA MENDES FONSECA 222475| 66,2
mulagado de cargos publicos, salvo nos casos de acumulagao pela 2 |CLAUDIANA DA SILVA SANTOS |211558 66
Constituicao Federal; I) Declaragéo de Bens e valores que constitu- 5 |MARIA DO NASCIMENTO FINTC |, 00l cr s
em seu patriménio; m) P1S/ PASEP, quando for o caso; n) Compro- DE ARAUJO '
vante de residéncia; 0) Certiddo de casamento; p) Certidao de 4 |RILDO DEJESUS SILVA 221413 56
nascimento dos filhos menores;
_ CARGO: PROFESSOR EDUCAGAQ INFANTIL
CARGQO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL - SEDE POLO 09 - SERRARIA
N° DE N°DE | TOTAL N°DE N°DE | TOTAL
=l.i=— NOmE INSC. |PONTO 3 ORD NOME INSC. |[PONTOS
1 |JOAOCARLOSA.BARROS 212110, 92,5 1_|GLEICE DA CRUZ SANTOS 212037| 536
2 [JOANA BATISTA R. SANTOS 221708| 78,5 CLAUDETE DE SOUZA DA
3 |CRISTIANE P. DOS SANTOS 221082 77 2 |coNceicAo 222828 &29
4 II;IENE:-INII:ELI:i PEREIRA FERREIRA 224387 75 . -
5 |ANA CLAUDIA FRANCA COELHO|221963| 755 CARGO: PROFESSOR EDUCAGAOQ INFANTIL
6 |ALCIMARA SIMONE F. MOTA _ |222527] 72,9 POLO 10 - SANTA CLARA
7 _|CLEUDIANY ROCHA DA SILVA  |211888| 717 N°DE NOME N*DE | TOTAL
8 |ANA CAROLINA REIS MELO 220190 707 | ORD INSC. [PONTO 3|
9 |GLEICY FERNANDA R. DUTRA 222274 69,7 1 _|JADEANE MENDONGA SANTOS |211308| 499
10 |ELY FRANKSON C. MORAIS 220305 68,3 » |DEBORA RAGUEL SANTOSE 211555 442
11 |REGIANE CRISTINA MARTING 223463 678 SANTO3
12_|HALYSSON FRANCISCO SILVA _ |221468] 676 5 [||LMA CELIA DOS PRAZERES 212128| 259
43 |APARECIDA SAYONARA [ MOURA
NASSAR PIRES '
14 JANA CAROLINA O. PRADO 222004 67,8 CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
45 MARIA DO CARMO SANTOS 223282| 663 PALO 11 - CEDRO
CANTANHEDE N® DE N° DE | TOTAL
1€ [ALCENIRA PESTANA REIE LEITE |224738| 663 ORD NOME INSC. |PONTOS
47 |LICIA ROSARIODEFATIMA G. |ni4724| g2
MENDES SILVA 1 |LUIZA ELCILEME S5OUSA SILVA |220524( 5041
18 [FRANCISCA DA SILVA DA CRUZ (221715 &5
15 |VANIA MARIA TRINDADE 221566] 65 CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
20 |NICELMA VERAS GOMES 223030 &5 POLO 12 - CARRAPATAL
21 |ELISANGELA M. CANTANHEDE (221823 63,5 N° DE N°DE | TOTAL
22 |LYDIA DA SILVA AGUIAR 220704 B33 ORD NOME INSC. |PONTOS
23 |ANA SHELLYDA SANTOS LOPES (223001 629 -
24 |DOMINGAS SAMENEZES NEVES 211927 625 1 |LANNA PATRICIA RAMOS 222323 s2,8
25 [HILDA DA SILVA SILVA 220895] 624 5 |ROSIANE DOS SANTOS DA 220443 322
26 |NEUZIMAR DE OLIVEIRA LIMA [222847| 61,8 CONCEIGAD '
CARGO: PROFESSOR EDUCAGAD INFANTIL CARGO: PROFESSOR DE 1. A 4.7 SERIE(1.° AD 5.° ANO)
POLO 04 - SAD MIGUEL SEDE
N° DE N°DE | TOTAL N° DE N° DE | TOTAL
ORD NOME INSC. [PONTOS) ORD NOME INSC. |PONTOS
4 |MARIA DO PERPETUO SOCORRO |p4ey4s| sg¢ 1 |MARIDUCE FONTINELE ROCHA [212013] 90
SILVA CORREA 2 |KELIA MARIA 5. SANTOS CRUZ [217020] 81,8
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CARGO: PROFESSOR DE 1.5 A 4. SERIE(1° AO 5° ANO) CARGO: PROFESSOR DE 1.° A 4. SERIE (1.° AD 5.° ANO)
SEDE ACHUI
N° DE N° DE | TOTAL
N° DE N° DE | TOTAL
ORD NOME INSC. |PONTOS ORD NOME INSC. |PONTOS
3 |IGLACY PENHA 212008] 731 MARIA DOMINGA S PEREIRA
1 211871 71,1
4 [LUCIMAR ALVES DE OLIVEIRA |221018] 729 DOS SANTOS
AMNA ELI DE JESUS 50USA 2 |JOVANILDO SANTOS COSTA 223216 B985
5 |ROCHA SANTOS 211913 728 3 |[CACILDA RAMOS REIS 223346) 68,8
§ |CICERA MARIA RODRIGUES 222691 717 4 |SIDNEI LIMA 220157 678
7 |JAIRON PATRICIO A. DA SILVA [223503] 715 5 |VALERIA SOUSA FURTADO 221036) 661
B |ASTELIENE SOARES MILLES 220616] 70.8 LUIS EDUARDO SANTOS
_ 6 211867 65
9 [JOSE MARIO LIMA DE JESUS 2235014] 70,3 FURTADO
10 |MARIA JOSE MENDES SANTOS |211640] 699 FPAULO ANTONIO PINTO DA
7 221446| 64,6
11 |GRACILE SUELMA B. DA COSTA |221005] 691 CRUZ
12 |LAIZE DOS SANTOS BRUZACA  |220941| 688 g |MARIA DE LOURDES SILVA 220821| e48
r
FERREIRA
9 |CARLIANE VIEIRA MORAIS 220331] 645
CARGO: PROFESSOR DE 1.° A 4.% SERIE (1. AD 5° ANO) 10 :gg'ﬂfg;“ LISBOA SOUZA 1511508| 64,3
PERIA
N° DE NOME N° DE | TOTAL 11 :f:;‘:'ém FABIO RUBIM 221237| 63,8
ORD INSC. |PONTOS
1 |ISMAEL CARLOS 3. MORAIS 1221376, 52,1 CARGO: PROFESSOR DE 1.° A 4.2 SERIE (1.° AO 5.° ANO)
2 |FRANCINELIO SOUSA E 50USA 222143 49,1
FAZENDINHA
3 |FRANCERLI SANTOS NERES 223557| 465 T ———TToal
NOME
CARGO: PROFESSOR DE 1.° A 4.2 SERIE (1.° AO 5.° ANO) ORD INSC. |PONTOS
COCAL 1_|VALDIR $OUSA CARVALHO 220767| &5
N° DE N°DE | TOTAL 2 :‘::::Ti"‘ CRUZ NASCIMENTO |o11603| 62,4
ORD NOME INSC. |PONTOS -
: . |MARIA DA CONCEIGAO 211641| 531
1 [RAIMUNDO N RAMOS BARROZO [211678] 44,9 NASCIMENTO DA MATA :
2 |[CESAR MARIA C. SANTOS 211714 41,3
. CARGO: PROFESSOR DE 1.° A 4.% SERIE (1.° AD 5.° ANO)
CARGO: PROFESSOR DE 17 A 4.% SERIE (1.° AO 57 ANO) TABOA
5‘:‘9 MIGUEL _ N° DE NOME N° DE | TOTAL
'g:'lf NOME rns?::E TC:":'— ORD INSC. |PONTOS
: 1 |NELMA SILVA DA SILVA 211585) 57,1
1 _|[JOANA MARIA SILVA GOMES  |220804] 566 JOSE RIBAMAR DOS SANTOS DA
2 |FLORDE LIS BARROS SILVA 212098] 339 2 gLvaA 212132| 49,2
PAULO CESAR DE SOUSA
SANTOS 212131| 488
CARGO: PROFESSOR DE 1.° A 4. SERIE (1.° AD 5.° AND) 4 [LUIS ROCHA DOS SANTOS 211516] 28
RAMPA
N® DE NOME N° DE| TOTAL CARGO: PROFESSOR DE 1.° A 4.2 SERIE (1.° AD 5. AND)
ORD INSC. |PONTOS SERRARIA
1 |LIDEANE DIAS DA SILVA 223468 79,9 N° DE NOME N° DE | TOTAL
MARCIO ANDRE FERREIRA | ORD INSC. [PONTOS
2 |maraues 212002 72,8 DOMINGOS ESPINDOLA DOS
KARINE VALERIA VALE PORTO | |sanTos NETO i
* |ouvEIRA 222014| 72,5 2 [DULCILENE DA SILVA E SILVA  [212134] 668
3 |[REINALDO SANTOSE SANTOS  [211844] &5
FABIO ROGERIO OLIVEIRA
4 | MORAES 221813| 69,9 4 |ALDEIDES DOS SANTOS ROSA 221577 60,3
DEUZILENE SANTOS g |MARCIOROGERIO NASSAR 220760 59,2
5 |cANTANHEDE 211945| &5 PIRES
6§ |NELHO JOAO DE MATOS CRUZ [212113] 5839
& |SIDMNEY DINIZ SILVA 222905| e4,2 - IDALINA DE-J_ESUS DE 30UZA 212081 56 1
. |VERONICA MUNIZ RABELO o0101] 642 DA CONCEIGAQ :
AMARAL : g |RAIMUNDA DO BOM PARTO 212043| 553
8 |REGIANE GOMES VIANA 212050| 63,5 :‘:‘:ﬁf:gL'::‘:AMAML '
MARIA DA CONCEIGAQ DOS ] 222148| 553
° |santosc. siLva 212022] 83,5 S0U3A
: 10_|RITA MARIA SILVA DOS SANTOS|211664] 51,8
10 |ERISON COUTINHO MAIA 221022| 3.2 11_|PAULO DA SILVA DOS SANTOS [211608] 50,9
_ CARGO: PROFESSOR DE 1.7 A 4. SERIE (1.° AD 5.° ANO)
CARGO: PROFESSOR DE 1% A 4.° SERIE (1.° AO 5.5 ANO) SANTA CLARA
RAMPA — PORTADOR DE DEFICIENCIA N° DE N DE | TOTAL
N® DE NOME N° DE | TOTAL ORD NOME INsc. |PONTOS
| ORD INSC. |PONTO & RAIMUNDO NONATO DE
1_|WALGUIRIA SOUSA ALVES 211574] 56 1 |moraAIlz DE s0USA 221%48| 67,2
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CARGO: PROFESSOR DE 1.° A 4.% SERIE (1.° AO 5° ANO) CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
SANTA CLARA 52 A 87 (6° A0 9.° ANO) PORTUGUES —- RAMPA
N° DE N° DE | TOTAL N° DE N° DE | TOTAL
ORD NOME INSC. |PONTOS ORD NOME INSC. |PONTOS
2 |LIA DEBORA SANTOS DA SILVA |211501| 66,7 1_|NILRA ROSY RABELO CUTRIM _ |220868] 528
MARIA RIBAMAR ALVES DE ANGELA PATRICIA MUNIZ
SOUZA 221234| 81,2 2 [GANTOS 225111| 52,8
4 |MOACIR SIMPLICIODA SILVA o) 00 g4 5 |LUCIANA RODRIGUES MELO 222684] 419
JUNIOR
5 ﬁﬁg‘:” MAIA SANTOS 222711| 356 CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTA
52 4 8.7 (6.° AD 9.° ANO) PORTUGUES — ACHUI
6 |JOCINALVA DOS SANTOS NUNES|211541] 355 e DE | TOTAL
ORD NOME INSC. |PONTOS
CARGO: PROFESSOR DE 1.5 A 4.2 SERIE (1.2 AD 5. ANO) 1 ::;ﬁ::_”:;:::i‘ﬁj:gggs 214513] 794
CEDRO
D i 2 |eouza 220332 T4
N° DE NOME N®DE | TOTAL 3 |ELENICE SANTANA NOJOSA 220837 7241
ORD INSC. |PONTOS MORGANA PAS50S DOS
FRANCILEA SANTOS 4 lsaNTOS 2232668| 60,2
1 211661| 63,1
g‘;:g;:ig S TARIA SANTOS 5 |ROSANA ARAUJO MOTA 220357] 516
2 |FRANGA SEREJO 2zM251) 538
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
_ 5.7 a8 (6° A0 9.° ANO) PORTUGUES _SERRARIA
CARGO: PROFESSOR DE 1.° A 4.° S3ERIE {1.° AD 5.° ANO) N° DE N° DE | TOTAL
CARRAPATAL ORD NOME INSC. |PONTOS
N° DE NOME N®DE| TOTAL 1 |NALVA MARIA ROSA DA SILVA |221675| 47,7
ORD INSC. |PONTOS
4 |LANA VALKIRIA RAMOS o11589| 575
BRUZACA : CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 5. a
2 |EDINAELMA SOUSA PEREIRA  |222202| 564 8.2 (6.°A0 8.° ANO
ADALISIO ADRIANO DOS N° DE N° DE | TOTAL
SANTOS PEREIRA 100021) 528 ORD NOME INSC. |PONTOS
JOYCE MILENNE ALMEIDA MARIA DA PAIXAO SANTOS
4 |costa 21017 514 1 |coRREA 220503 90,7
JOSILENE DE SOUSA REIS CHARLENE DE JESUS SANTOS
S | CERNANDES 211519| 485 2 | ENDONGA 220578 458
. CARGO: PROFESSOR ENSONO FUNDAMENTAL 5.2 a 8.2
CARGO: PROFESSOR DE 1.° A 4.2 SERIE (1.° AD 5° ANO) (65 AD 9.° ANO
SANTA CRUZ w el - N°DE | TOTAL
N®DE NOME N°DE | TOTAL ORD NOME INSC. |PONTOS
ORD INSC. [PONTOS 1 |KLERYSSON DE J.5 BOGEA GOIS [222686] 70
1 |NELMA MARIA SOUSA SANTOS |211628] 77 2 |ALESSANDRA B. PINHEIRO 220192 655
ALBERTO DA SILVA DOS JOVENILDES RODRIGUES DOS
2 212033 73,8
SANTOS \ 3 [sANTOS NETA 214544| 653
R :'I:Nh.lrgiL INACIOVIEIRADOS [, ool oo
CARGO: PROFESSOR ENSONO FUNDAMENTAL 5. a 8.2
{65 A0 9° ANO) MATEMATICA SEDE PORTADOR DE
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DEFICIENCIA
52 A 8. (6°AD9.° AND) PORTUGUES - SEDE 'N° DEI oME N°DE | TOTAL
N° DE NOME N° DE | TOTAL ORD INSC.| DE
ORD INSC. [PONTOS 4 |LIVIA FERNANDA RODRIGUES [, . ..[ .o0
, |MARIA DE JESUS ALVES 21902| 937 SANTOS :
GUERRA :
AUDILEME DO SANTOS CARGO: PROFESS0OR ENSONO FI_JNI:IAMENTF'.L
2 |concaLVES 223328) T8/ §3a387(6°A09° ANDO MATEMATICA — PERIA
5 |RENATA DOS SANTOS FERREIRA |223008] 72,8 N° DE NOME N° DE | TOTAL
4 |FRANCIMARY DA CRUZ SILVA  |221213] 71,9 ORD INSC. |PONTOS
5 |LOENARDO GOMES DA SILVA  |220478] 712 L ISANGELA DE MARIA COSTA
. :gf:.sNGELﬁ. MARIADA SILVA |00 o 1 | eaANTOS ARAUIO 214529 67,2
7 |ROMULO BRITO SILVA 222276| 68,1
CARGO: PROFESSOR ENSONO FUNDAMENTA
52 A 8.2 (6.° AD 9.° AND) MATEMATICA — RAMEA
CARGO: PROFESSOR DE ENSIND FUNDAMENTA N° DE N°DE | TOTAL
57 A87(6°AD9° ANO) PORTUGUES — PERIA ORD NOME iNsc. | DE
N°DE NOME N*DE | TOTAL 1 _|FRANCISCO DE SENA PIMENTEL (223744 676
ORD INSC. |PONTOS 2 |GERSON DA SILVA PEREIRA 220304 824
1__|TATIANE DA SILVA CRUZ 214215] 444 5 |MARLENE LIMA DOS SANTOS  |214524] 37,1
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CARGO: PROFESSOR ENSONO FUNDAMENTAL
57 A 87 (6°A0%9° ANO) MATEMATICA — CEDRO

N* DE N* DE | TOTAL
QRD NOME INSC. DE
1 |IZABEL MENDES DE SOUZA 214502| 35,6

CARGO: PROFESSOR DE EN3SINQO FUNDAMENTAL
57 A 8.7 (6.°A09° ANQ) GEQOGRAFIA —SEDE

N* DE N* DE | TOTAL
QRD NOME INSC. |PONTOS
DANIEL DE JESUS DE SOUSA
1 SANTOS 222887 879
2 |JUCILEIDE MELONIO PEREIRA  |223504| 875
<+ |FRANCILENE QLIVEIRA 220834 87
4 |MILLYAN PEREIRA NUNES 222666| TT.B

CARGO: PROFESS0OR DE ENSINO FUNDAMENTAL
57 A B7(67A09°AND) GEQGRAFIA — FERIA

N* DE N*DE | TOTAL
ORD. NOME INSC. [PONTOS
FERNANDO JOSE GOMES DE 2220
1 OLIVEIRA PAULA i B

CARGO: PROFESSOR DE ENSING FUNDAMENTAL
57 A B7(6°A09° ANO GEQGRAFIA — RAMPA

o
N DE NOME

N* DE | TOTAL

ORD INSC. [FONTOS
1 [PATRICK DE FREITAS ROCHA 220738) Te4
2 |ANGELA DECASIIA COSTA 220068 i)
CARGO: PROFESSOR DE EN3INQ FUNDAMENTAL
57 A B7(6°A09°ANQ) HISTORIA- SEDE
N* DE N* DE | TOTAL
QRD NOME INSC. |PONTOS
1 [MARIA DA C. GOMES SILVA 222848 75,7
2 [EDUARDO SQOUSA BRUZACA 221361 T8
4 _|LIDIANA DUTRA DE GOIS 221667 &54
LIGIANE SAMENESES RAMOS
4 DA SILVA 221410 e51
5 |JOAD OLIVEIRA PEREIRA 221980 58,7

CARGO: PROFEZS0OR DE ENSINO FUNDAMENTAL
£ A BS(6.°AD 9" ANOIHISTORIA — RAMPA

N* DE N* DE | TOTAL
ORD NOME INSC. [FONTOS
1 [FERNANDO MATOS PACHECO  [214543| 486

FAEIO EDUARDO COELHO
2 MACIEL 221985 444

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
5. A B2 (6.° AD 9.° ANO) HISTORIA — ACHUI

N* DE N* DE | TOTAL
ORD NOME INSC. [PONTOS
1 |IRANEIDE SANTANA LIGEQA 220976 421

CARGO: PROFESSOR DE ENSINOG FUNDAMENTAL
57 A 87 (6.°A09.° ANQ) HISTORIA —CEDRO

N* DE N*DE | TOTAL
QRD NOME INSC. [FONTOS)
ANTONIO FERREIRA RIEEIRO 2948
1 JUNIOR B sed

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
E° A B.°(6°A09°ANO) CIENCIAS — SEDE

N DE N°DE | TOTAL
ORD NOME INSC. |PONTOS
MARYNALLDO DI RIBAMAR
! |sousa costa 222104| TOE

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 5.2 A
8.2 (6. AO 9.° ANO)

N* DE N* DE | TOTAL
ORD NOME INSC. [PONTOS
LEONARDO MOREIRA 292024
1 GONGALVES 86,4

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
5°A 87 (6°A09.° ANO INGLES — SEDE

N* DE N* DE | TOTAL
QRD NOME INSC. |PONTOS
KLAYTON AZEVEDO VIEIRA
1 221081 Te2
SILVA :

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
524 8.2 (6° A0 9.° ANO) INGLES - RAMPA

N* DE N® DE | TOTAL
QRD NOME INSC. |PONTO S
1 [RILANE MARIA F. DOS SANTOS |220071) 746

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
52 A B.(6° A0 9.° AND) INGLES — RAMPA

N* DE N* DE | TOTAL
ORD NOME INSC. [FONTOS
1 |NADJA BRUZACA FERREIRA 221849 75

Humberto de Campos-MA, 01 de julho de 2010 Fatima de Je-
sus Gomes Fonseca Sec. Administragdo em exercicio

INEXIGIBILIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARI

EXTRATO DE CONTRATO. REF. INEXIGIBILIDADE N° 03/2010. PAR-
TES: Prefeitura Municipal de Arari/MA e o senhor NILO PEREIRAREGO
NETO, OBJETO: Promocgao de ac¢fes judiciais em desfavor da
Unido visando recuperar receita por conta de incentivo fiscal
concedido atitulo de reducao de IPl. PRAZO: Até o transito em
julgado da agdo. VALOR DO CONTRATO: R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) + honorarios de éxito no valor equivalente a 20% sobre o
montante restituido ao municipio. FUNDAMENTO LEGAL : Lei 8.666/
93 e suas alteracgdes posteriores. DATA DA ASSINATURA: 15/06/
2010. ASSINAM: Ledo Santos Neto — Prefeito Municipal — Nilo
Pereira Rego Neto. Contratado.

LEI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAIOSES

LEI N° 027, de 06 de maio de 2010. Institui a Lei Geral Municipal
da Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Empreende-
dor Individual, no Municipio de Araidses e da outras providén-
cias. A PREFEITA MUNICIPAL DE ARAIOSES, Estado do Mara-
nh&o, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, Faz saber que a Camara Municipal de Arai-
0ses aprovou e sanciona a seguinte Lei: CAPITULO | DAS DISPO-
SICOES PRELIMINARES Art. 1°. Esta Lei regulamenta o tratamento
juridico diferenciado, simplificado e favorecido assegurado as Micro-
empresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP, doravante deno-
minadas ME e EPP, e Empreendedor Individual, em conformidade com o
que dispde os artigos 146, Il1, “d”, 170, 1X e 179 da Constituicao Federal
e a Lei Complementar federal n° 123, de 15 de dezembro de 2006,
criando a“LEl GERAL MUNICIPAL DAMICROEMPRESA, EMPRESADE
PEQUENO PORTE E EMPREENDEDOR INDIVIDUAL". Paragrafo tnico.
Aplicam-se ao Empreendedor Individual todos os beneficios e todas as
prerrogativas previstas nesta Lei para as ME e EPP. Art. 2°. O trata-
mento diferenciado, simplificado, favorecido e de incentivo as micro-
empresas, as empresas de pequeno porte e ao empreendedor indivi-
dual incluird, entre outras ac¢des dos 6rgaos e entes da administragao
municipal: | — os incentivos fiscais; Il — o0 incentivo a formalizacao de
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empreendimentos; Il —a unicidade e a simplificacéo do processo de
registro e de legalizagdo de empresarios e de pessoas juridicas; IV —
a simplificacéo, racionalizagao e uniformizacéo dos requisitos de se-
guranga sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevengao contra
incéndios, para os fins de registro, legalizagdo e funcionamento de
empresarios e pessoas juridicas, inclusive com a definigao das ativi-
dades consideradas de altorisco; V — da Sala do Empreendedor; VI —
daregulamentacgao do parcelamento de débitos relativos ao Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN); VII — a preferéncia
nas aquisigdes de bens e servigos pelos 6rgaos publicos municipais.
CAPITULO Il DO REGISTRO E LEGALIZAGCAO SECAO | DO
ALVARA PROVISORIO Art. 3°- O registro e legalizacéo de empre-
sas devem ser simplificados de modo a evitar exigéncias superpos-
tas e inuteis, procedimentos e tramites procrastinatérios e custos
elevados. § 1°- O processo de registro do empreendedor individual
devera ter tramite especial e opcional para o empreendedor naforma
a ser disciplinada pelo Comité Gestor Municipal, ou por outro instru-
mento que discipline a matéria. § 2° - Os procedimentos para a imple-
mentacdo de medidas que viabilizem o alcance das determinacdes
contidas no caput deste artigo serdo coordenados pela Secretaria
Municipal de Finangas. Art. 4° - Fica criado o “Alvara Provisorio”,
caracterizado pela concesséo, a titulo provisorio, de alvara de funci-
onamento para atividades econdmicas neste Municipio. § 1°- O pedi-
do de “Alvara Provisorio” devera ser precedido pelo preenchimento
do formulério de consulta prévia para fins de localizagao, devidamen-
te deferido pelo 6rgdo competente da Secretaria de Financgas. § 2° -
Fica disponibilizado no Departamento de Tributos do Municipio ou 6r-
gao equivalente o formulario de aprovacao prévia, que devera ser
entregue a Secretaria de Financas, a qual devera responder mediante
despacho, em 72 (setenta e duas) horas, sobre a compatibilidade do
local com a atividade solicitada. § 3° - Os iméveis reconhecidos como
de atividades econdmicas de acordo com classificacdo de zonea-
mento disponibilizada pela Administragéo Publica Municipal, bem como
os profissionais autdnomos, terdo seus pedidos de consulta prévia
para fins de localizagéo respondidos em até 48 (quarenta e oito)
horas, a contar do inicio do expediente seguinte. § 4° - O alvara
previsto no caput deste artigo ndo se aplica no caso de atividades
eventuais e de comércio ambulante. Art. 5° - Da solicitagao do “Alva-
ré Provisorio”, constaréo obrigatoriamente as seguintes informacdes:
I - nome e CPF, endereco, e-malil, telefone do requerente e ou respon-
savel pela solicitagao (contabilista, e/ou preposto); Il - nome empresa-
rial pretendido/razao social, 11l - tipo de empresa, atividade, endereco
comercial/localizagédo pretendida, tipo de logradouro, nimero, bairro,
complemento, CEP; IV - inscri¢8o imobiliria; V - descricdo das ativida-
des econdmicas (principal e secundarias); VI - identificacéo dos sdci-
0s; VIl - termo de responsabilidade modelo padréo, disponivel na Sede
da Secretaria de Finangas. Art. 6° - Sera pessoalmente responsavel
pelos danos causados a empresa, ao Municipio e/ou a terceiros 0s
gue, dolosamente, prestarem informagdes falsas ou sem a observan-
ciada Legislagdo Federal, Estadual ou Municipal pertinente. Art. 7°-
A presente Lei ndo exime o contribuinte de promover a regularizacéo
perante os demais 6rgaos competentes, assim como nos 6rgaos fis-
calizadores do exercicio profissional. Art. 8° - O “Alvara Provisorio”
seré declarado nulo se: | - expedido com inobservancia de preceitos
legais e regulamentares; Il - ficar comprovada a falsidade ou inexati-
déo de qualquer declaragéo ou documento ou o descumprimento do
termo de responsabilidade firmado. Art. 9° - O Poder Publico Munici-
pal podera impor restricdes as atividades dos estabelecimentos com
“Alvara Provisério”, no resguardo do interesse publico. Art. 10 - A
microempresa e a empresa de pequeno porte poderdo estabelecer-
se em qualquer local, inclusive em espacos residenciais, desde que
se submeta a legislacéo de posturas e nao seja grande poluidora do
meio ambiente. Art. 11 — Fica facultado a Administragao Publica Mu-
nicipal proceder as vistorias que entender necessarias quando a
atividade for considerada de alto risco, na forma de decreto a ser
expedido. SECAO Il DA EXPEDICAO DO ALVARA PROVISORIO
Art. 12. A Secretaria Municipal de Finangas emitira o “Alvara Proviso-
rio” com as seguintes informacdes: | — Inscrigdo Municipal; Il - CPF /
CNPJ; lll—Nome / Razédo Social; IV — Nome de fantasia; V — Codigo e
descrigao das atividades econdmicas (principal e secundarias); VI —
Orgéo de Registro (Jucema, Conselho de Classe, Cartério); VII — Natu-
rezajuridica; VIl — Data da constituicdo; IX — Inscricéo Imobiliaria; X —
Logradouro, nimero, complemento, bairro; XI — Situagao Cadastral.
SECAO Il DO CADASTRO SINCRONIZADO E ENTRADA UNI-

CA DE DOCUMENTOS Art. 13. A Administracéo Publica Municipal
deveréa aderir efetivamente ao Cadastro Sincronizado Nacional, que
tem como objetivo a simplificagao da burocracia nos procedimentos de
abertura, alteragdo e baixa de empresas, quando ocorrer a sua im-
plantagdo pela Receita Federal do Brasil. Art. 14. Todos os 6rgaos
publicos municipais envolvidos no processo de abertura e fechamento
de empresas observardo a unicidade do processo de legalizagao,
devendo, paratanto, articular as competéncias préprias com aquelas
dos demais 6rgdos de outras esferas envolvidos na formalizacéo
empresarial, buscando, em conjunto, compatibilizar e integrar procedi-
mentos, de modo a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a
linearidade do processo, da perspectiva do usuario. Art. 15. A Admi-
nistragéo Publica Municipal criara um banco de dados com informa-
¢Oes, orientagcdes e instrumentos a disposi¢éo dos usuarios, de forma
presencial e pela rede mundial de computadores, de forma integrada e
consolidada, que permita pesquisas prévias as etapas de inscri¢ao,
alteracdo e baixa de empresas, de modo a prover ao usuario certeza
quanto a documentacéo exigivel e quanto a viabilidade do pedido for-
mulado. Paragrafo Unico. Para o disposto nesse artigo a Administra-
¢ao Publica Municipal podera se valer de convénios com instituicdes
de representacgao e apoio das ME e EPP e Empreendedor Individual.
SECAO IV DA BAIXA CADASTRAL Art. 16. N&o podera ser exigi-
do pelos 6rgaos municipais envolvidos no fechamento de ME e EPP e
Empreendedor Individual: | — quaisquer documentos adicionais aos
requeridos pelos 6rgaos executores do Registro Publico de Empresas
Mercantis e Atividades Afins e do Registro Civil de Pessoas Juridicas;
11— comprovagéo de regularidade fiscal de prepostos dos empresarios
ou pessoas juridicas com seus 6rgaos de classe, sob qualquer forma,
como requisito para deferimento de ato de baixa da inscricado munici-
pal, bem como para autenticagao de instrumento de escrituragao; Il —
a baixa dainscrigdo dar-se-a a pedido formal do contribuinte indepen-
dente de débito tributario com o Fisco Municipal. § 1°. Fica vedada a
instituicdo de qualquer tipo de exigéncia de natureza documental ou
formal, restritiva ou condicionante, pelos érgaos municipais envolvi-
dos no fechamento de ME e EPP e Empreendedor Individual, que exce-
da o estrito limite dos requisitos pertinentes a esséncia do ato de baixa
daempresa. § 2°. O crédito tributario consolidado e néo pago, apurado
antes ou apds o ato de baixa da inscrigdo, sera inscrito na divida ativa
em nome dos titulares, dos sdcios e dos administradores que respon-
deréo pelas obrigagdes fiscais, observadas as disposi¢des contidas
no Caédigo Tributario Municipal. SECAO V DO DEPARTAMENTO DE
TRIBUTOS Art. 17. Com o objetivo de orientar os empreendedores
simplificando os procedimentos de registro de empresas no municipio,
fica delimitado ao Departamento de Tributos, as seguintes atribui¢des:
| —disponibilizar aos interessados as informagdes necessarias a emis-
séo da inscrigdo municipal e alvara de funcionamento, mantendo-as
atualizadas; Il - emissao do “Alvara Provisorio”; Il — orientagdo sobre
os procedimentos necessarios para a regularizacéo da situagao fiscal
e tributaria dos contribuintes; IV - emisséo de Certiddes de Regularida-
de Fiscal e Tributéria; V — outros servigos municipais afins. § 1°. Na
hipétese de indeferimento de Alvara ou Inscricdo Municipal o interes-
sado serainformado sobre os fundamentos e sera oferecida orienta-
¢do para adequacdo a exigéncia legal no Departamento de Tributos. §
2°. Para a consecucao dos seus objetivos, a Administragao Municipal
firmara parcerias com outras instituicdes, para oferecer orientagao
sobre a abertura, funcionamento e encerramento de empresas, inclu-
indo apoio para elaboragao de plano de negdcios, pesquisa de merca-
do, orientagc&o sobre crédito, associativismo e programas de apoio
oferecidos no Municipio. CAPITULO Il DO REGIME TRIBUTARIO
Art. 18. Os prazos de validade das notas fiscais passam a ser 0s
seguintes, podendo cada prazo ser prorrogado por igual periodo, se
isso for requerido antes de expirado: | - Para empresas com mais de 2
(dois) e até 3 (trés) anos de funcionamento, 36 (trinta e seis) meses,
contados da data darespectiva impress&o; Il - Para empresa com mais
de 3 (trés) anos de funcionamento, 48 (quarenta e oito) meses, conta-
dos da data da respectivaimpressao. Art. 19. As microempresas nao
reterdo qualquer valor a titulo de ISSQN e nem terdo qualquer valor
retido. Art. 20. A prova da data do real encerramento das atividades
podera se feita com base na data da ultima nota fiscal emitida pela
empresa ou, na sua inexisténcia, pela comprovacéo do registro de
outra empresa no mesmo local, pela comprovacao da entrega do imo-
vel ao locador, pela comprovacéo do desligamento de servigos ou
fornecimento basico, tais como o de 4gua, o de energia elétrica ou o de
telefonia. Paragrafo Unico. Na impossibilidade de comprovar o en-
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cerramento da atividade por meios indicados no caput, a empresa
podera solicitar diligéncia para prova da data do real encerramento de
sua atividade. Art. 21. As ME e EPP e Empreendedor Individual cadas-
tradas com previsdo de prestac@o de servicos e que ndo estejam
efetivamente exercendo essa atividade, poderdo solicitar dispensa de
confeccéo de taldes de Notas Fiscais de Servigo. Art. 22. As taxas de
fiscalizag¢&o e funcionamento, a taxa de fiscaliza¢éo sanitéaria, a taxa
de fiscalizag¢do de andncios, a taxa de expedicao de Alvard, a taxa da
Licenga Sanitaria, caso venham a ser criadas e regulamentadas, bem
como multas resultantes de falta de cumprimento de obrigagdes aces-
sorias exigidas das ME e EPP e Empreendedor Individual, serdo redu-
zidas em 70% (setenta inteiros por cento) e 50% (cinqlienta inteiros
por cento), respectivamente. CAPITULO IV DA FISCALIZACAO
ORIENTADORA Art. 23. Sem prejuizo de sua acéo especifica, os
agentes da fiscalizagao prestarao, prioritariamente, orientacéo as ME
e EPP e Empreendedor Individual do municipio. § 1°- Sempre devera
ser observado o critério de dupla visita para lavratura de autos de
infracdo, salvo na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou
embaraco a fiscalizagdo. § 2° - A orientagdo a que se refere este
artigo dar-se-a por meio de Termo de Ajustamento de Conduta a ser
regulamentado pelos 6rgéos fiscalizadores. § 3° - Somente nareinci-
déncia de faltas constantes do Termo de Ajustamento de Conduta, que
contenha a respectiva orientagéo e plano negociado com o responsa-
vel pela microempresa, é que se configurara superada a fase da
primeira visita. § 4° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao processo
administrativo fiscal relativo a tributos. Art. 24. Os 6rgaos competen-
tes definirdo, em 90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor desta
Lei, as atividades e situac¢des cujo grau de risco seja considerado alto,
as quais nao se sujeitardo ao disposto neste artigo. Paragrafo tnico.
Em nédo sendo observado o disposto no caput, todas as fiscaliza¢des
obedeceréo ao critério da dupla visita, até que se regulamente o rol de
atividades e situag8es cujo grau de risco seja considerado alto. CA-
PITULO V DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DOS PE-
QUENOS NEGOCIOS Art. 25. Todos os servigos de consultoria e
instrutoria contratados pela ME ou EPP e Empreendedor Individual e
que tenham vinculo direto com seu objeto social ou capacitacéo geren-
cial e dos funcionéarios terdo a aliquota de ISSQN reduzidas a 2% (dois
inteiros por cento). CAPITULO VI DA SALA DO EMPREENDEDOR
Art. 26. Com o objetivo de orientar os empreendedores, simplificando
os procedimentos de registro de empresas no municipio, fica criada a
sala do Empreendedor, com as seguintes atribui¢bes: | — disponibilizar
aos interessados as informagdes necessarias a emissao da inscrigao
municipal e alvara de funcionamento, mantendo-as atualizadas nos
meios eletrdnicos de comunicacao social; Il — emissao da Certiddo de
Zoneamento na area do empreendimento; |1l - emissao do “Alvara Digi-
tal”; IV — orientagdo acerca dos procedimentos necessarios para a
regularizagdo da situagédo fiscal e tributéria dos contribuintes; V -
emissao de certiddes de regularidade fiscal e tributaria. § 1°. Na hipo-
tese de indeferimento de alvara ou inscrigdo municipal, o interessado
serd informado sobre os fundamentos e sera oferecida orientacéo
para adequacao a exigéncialegal ao Sala do Empreendedor. § 2°. Para
a consecugao dos seus objetivos, na implantacéo da Sala do Empre-
endedor, a administragdo municipal firmara parcerias com outras insti-
tuicdes, para oferecer orientagdo acerca da abertura, do funciona-
mento e do encerramento de empresas, incluindo apoio para elabora-
¢ao de plano de negdcios, pesquisa de mercado, orientagao acerca
de crédito, associativismo e programas de apoio oferecidos no munici-
pio. Art. 27 — O Departamento de Tributos, com o auxilio dos demais
orgaos publicos, quando for o caso, é responsavel pelos seguintes
procedimentos: | — orientagao aos empreendedores; || —recepgao dos
projetos de solicitacao dos beneficios desse Capitulo; Il —analise téc-
nica prévia; IV — outras atividades afins. Paragrafo Gnico. Os critéri-
os especificos de avaliagdo dos projetos, acompanhamento e presta-
¢do de contas serdo estabelecidos em regulamento a ser editado pelo
Poder Executivo Municipal. CAPITULOVII DO ACESSO AOS MER-
CADOS SECAO | ACESSO AS COMPRAS PUBLICAS Art. 28.
Nas contratagdes publicas de bens e servicos do Municipio devera
ser concedido tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para
as ME e EPP e Empreendedor Individual objetivando: | - a promocéo do
desenvolvimento econdmico e social no ambito municipal e regional; I -
a ampliacdo da eficiéncia das politicas publicas; Ill — o fomento do
desenvolvimento local, através do apoio aos arranjos produtivos lo-
cais. Art. 29. Para a ampliacao da participacéo das ME e EPP e Empre-
endedor Individual nas licitagbes, a Administragao Publica Municipal

devera; | - instituir cadastro préprio para as ME e EPP e Empreendedor
Individual sediadas localmente, com a identificagao das linhas de for-
necimento de bens e servicos, de modo a possibilitar a capacitagao e
notificacao das licitagcbes e facilitar a formacéo de parcerias e sub-
contratagdes, além de também estimular o cadastramento destas em-
presas nos sistemas eletronicos de compras; Il —divulgar as contrata-
¢Oes publicas a serem realizadas, com a estimativa quantitativa e de
data das contratagdes, no sitio oficial do municipio, em murais publi-
cos, jornais ou outras formas de divulgagao; I1l — padronizar e divulgar
as especificagdes dos bens e servigos a serem contratados, de modo
a orientar, através do Departamento de Tributos, as ME e EPP e Empre-
endedor Individual a fim de tomar conhecimento das especificacdes
técnico — administrativas. Art. 30. As contrata¢des diretas por dis-
pensas de licitagdo com base nos termos do artigo 24 e 25 da Lei n°®
8.666, de 1996, deverdo ser preferencialmente realizadas com ME e
EPP e Empreendedor Individual sediadas no municipio ou regiao. Art.
31. Para habilitagdo em quaisquer licitagdes do municipio para forneci-
mento de bens para pronta entrega ou servigos imediatos, bastara a
ME e EPP e Empreendedor Individual a apresentacéo dos seguintes
documentos: | - ato constitutivo da empresa, devidamente registrado; Il
—inscrigdo no CNPJ, com a distingao de ME ou EPP e Empreendedor
Individual, para fins de qualificacé@o. Art. 32. Nas licitacdes publicas
do municipio, a comprovagao de regularidade fiscal das ME e EP Em-
preendedor Individual P e somente sera exigida para efeito de assina-
tura do contrato. Art. 33. Para o disposto no artigo anterior, as ME e
EPP e Empreendedor Individual, dever&o apresentar toda a documen-
tacao exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mes-
mo gue esta apresente alguma restri¢&o. § 1°. Havendo alguma restri-
¢&o na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo
de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Administragéo Publica Municipal, paraa
regularizacédo da documentacao, pagamento ou parcelamento do débi-
to, e emissédo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa. § 2°. Anéo regularizagéo da documentacgéo, no
prazo previsto no § 1°, implicara decadéncia do direito a contratacgao,
sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993, sendo facultado a Administragao convocar os lici-
tantes remanescentes, na ordem de classificagao, para a assinatura
do contrato, ou revogar a licitagdo. Art. 34. AAdministracéo Publica
Municipal exigira dos licitantes a subcontrata¢éo de microempresa ou
de empresa de pequeno porte. § 1° - A exigéncia de que trata o caput
deve estar prevista no instrumento convocatorio, especificando-se o
percentual minimo do objeto a ser subcontratado até o limite de 30%
(trinta inteiros por cento) do total licitado, em montante n&o inferior a
10% (dez inteiros por cento). § 2° - E vedada a exigéncia de subcon-
tratacéo de itens determinados ou de empresas especificas. § 3°- O
disposto no caput ndo é aplicavel quando: | — o proponente for micro-
empresa ou empresa de pequeno porte; || — a subcontratagéo for
inviavel, ndo for vantajosa para a Administracéo Publica Municipal ou
representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contra-
tado; Il —a proponente for consorcio, composto em sua totalidade por
ME e EPP, respeitado o disposto no artigo 33 da Lei n°®8.666, de 21 de
junho de 1993. Art. 35. Nas subcontratacdes de que trata o artigo
anterior, observar-se-a o seguinte: | — o edital de licitagao estabelecera
que as ME e EPP e Empreendedor Individual a serem subcontratadas
deverdo estar indicadas e qualificadas nas propostas dos licitantes
com a descrigdo dos bens e servicos a serem fornecidos e seus
respectivos valores; || — os empenhos e pagamentos do 6rgdo ou
entidade da Administragao Publica Municipal serdo destinados direta-
mente as ME e EPP e Empreendedor Individual subcontratadas; Il —
devera ser comprovada a regularidade fiscal e trabalhista das ME e
EPP e Empreendedor Individual contratadas e subcontratadas, como
condi¢do de assinatura do contrato, bem como ao longo da vigéncia
contratual, sob pena de resciséo; IV — a empresa contratada compro-
mete-se a substituir a subcontratada, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, na hipétese de extingao da subcontratagdo, mantendo o percen-
tual originalmente subcontratado até a sua execucgao total, notificando
0 6rgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo
das sancgdes cabiveis; V —demonstrada a inviabilidade de nova sub-
contratagdo, nos termos do inciso IV, a Administracao Publica Munici-
pal podera transferir a parcela subcontratada & empresa contratada,
desde que sua execugao ja tenha sido iniciada. Art. 36. Nas licitacdes
para a aquisi¢do de bens e servicos de natureza divisivel, e desde que
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néo haja prejuizo para o conjunto ou complexo, nas hipéteses defini-
das em decreto, a Administragdo Publica Municipal reservara cota de
até 25% (vinte e cinco inteiros por cento) do objeto, em montante n&o
inferior a 10% (dez inteiros por cento) para a contratacéo de ME e EPP
e Empreendedor Individual. § 1°Aplica-se o disposto no caput sempre
gue houver, local ou regionalmente, o minimo de 3 (trés) fornecedores
competitivos enquadrados como microempresa ou empresa de pe-
queno porte e que atendam as exigéncias constantes do instrumento
convocatdrio. § 2° O disposto neste artigo estara previsto no instru-
mento convocatorio, admitindo-se a contratagao das microempresas
ou empresas de pequeno porte na totalidade do objeto, sendo-lhes
reservada exclusividade de participacdo na disputa de que trata o
caput. § 3° N&o havendo vencedor para a cota reservada, esta pode-
ra ser adjudicada ao vencedor da cota principal, ou, diante de sua
recusa, aos licitantes remanescentes, desde que pratiguem o prego
do primeiro colocado. Art. 37. Nas licitagGes sera assegurada, como
critério de desempate, preferéncia de contratagdo paraas ME e EPP e
Empreendedor Individual. § 1° Entende-se por empate aquelas situa-
¢bes em que as ofertas apresentadas pelas ME e EPP e Empreende-
dor Individual sejam iguais ou até 10% (dez inteiros por cento) supe-
riores aquelas apresentadas pelas demais empresas. § 2° Na moda-
lidade de pregéo o intervalo percentual estabelecido no § 1° sera de
até 5 % (cinco por cento) superior ao melhor prego. Art. 38. Para
efeito do disposto no artigo anterior, ocorrendo o empate, proceder-
se-& da seguinte forma: | — a microempresa ou empresa de pequeno
porte melhor classificada podera apresentar proposta de preco igual
ou inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em
gue sera adjudicado o contrato em seu favor; Il — na hip6tese da ndo
contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na for-
ma do inciso |, serdo convocadas as remanescentes que porventura
se enquadrem na hipétese do § 1°, na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito; Il — no caso de equivaléncia dos valores
apresentados pelas ME e EPP e Empreendedor Individual que se en-
contrem nos intervalos estabelecidos nos §8 1° e 2° do art. 36 ser&
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primei-
ro podera apresentar melhor oferta. § 1° Na hip6tese da nédo contra-
tagcdo nos termos previstos no caput, o contrato sera adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certame. § 2° O dis-
posto neste artigo somente se aplicard quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de peque-
no porte. § 3° No caso de Pregdo, a microempresa ou empresa de
pequeno porte melhor classificada sera convocada para apresentar
nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos ap6s o encerra-
mento dos lances, sob pena de preclusao, observado o disposto no
inciso Il do caput. Art. 39. AAdministracdo PUblica Municipal realizara
processo licitatorio destinado exclusivamente a participacdo de ME e
EPP e Empreendedor Individual nas contratacdes cujo valor seja de
até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). Art. 40. N&o se aplica o disposto
nos artigos 34 a 38 quando: | — os critérios de tratamento diferenciado
e simplificado para as ME e EPP e Empreendedor Individual ndo forem
expressamente previstos no instrumento convocatério; Il — ndo hou-
ver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados
como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local
ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas
no instrumento convocatorio; Il — o tratamento diferenciado e simplifi-
cado para as ME e EPP e Empreendedor Individual nédo for vantajoso
para a Administragdo Publica Municipal ou representar prejuizo ao
conjunto ou complexo do objeto a ser contratado; IV — a licitagao for
dispensavel ou inexigivel, nos termos dos artigos 24 e 25 da Lei n®
8.666 de 21 de junho de 1993. Art. 41. O valor licitado por meio do
disposto nos arts. 33 a 35 e 38 nédo podera exceder a 25% (vinte e
cinco inteiros por cento) do total licitado em cada ano civil. SECAO ||
ESTIMULO AO MERCADO LOCAL Art. 42. A Administracdo Mu-
nicipal incentivara a realizacao de feiras de produtores e artesaos,
assim como apoiara missdo técnica para exposicao e venda de pro-
dutos locais em outros municipios de grande comercializag&o. CAPI-
TULO VIIIDO ACESSO A JUSTICA Art. 43. AAdministragéo Puabli-
ca Municipal realizara parcerias com a iniciativa privada, atravées de
convénios com entidades de classe, instituicdes de ensino superior,
ONG, OAB — Ordem dos Advogados do Brasil e outras instituicdes
semelhantes, a fim de orientar e facilitar as empresas de pequeno
porte e micro-empresas 0 acesso a justica, priorizando a aplicagao do
disposto no art. 74 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006. Art. 44. Fica autorizado o Municipio a celebrar parcerias com

entidades locais, inclusive com o Poder Judiciario estadual, objetivan-
do a estimulagao e utilizagéo dos institutos de conciliagao prévia, me-
diacao e arbitragem para solucéo de conflitos de interesse das ME e
EPP localizadas em seu territério. § 1° - Serdo reconhecidos de pleno
direito os acordos celebrados no &mbito das comissdes de conciliagado
prévia. § 2° - O estimulo a que se refere o caput deste artigo compre-
endera campanhas de divulgacao, servigos de esclarecimento e trata-
mento diferenciado, simplificado e favorecido no tocante aos custos
administrativos e honorarios cobrados. § 3° - Com base no caput
deste artigo, a Administragéo Publica Municipal também devera formar
parceria com Poder Judiciario, OAB, Universidades, com a finalidade
de criar e implantar o Setor de Conciliagdo Extrajudicial, como um ser-
vigo gratuito. CAPITULO X DO APOIO E DA REPRESENTACAO
Art. 45. Para o cumprimento do disposto nesta lei, bem como para
desenvolver e acompanhar politicas publicas voltadas as ME e EPP e
Empreendedor Individual, a Administragao Publica Municipal devera
incentivar e apoiar a criagdo de féruns com participagéo dos 6rgdos
publicos competentes e das entidades vinculadas ao setor. Paragra-
fo Unico. A participacao de instituicdes de apoio ou representacdo em
conselhos e grupos técnicos também devera ser incentivada e apoia-
da pelo Poder Publico. CAPITULO XI DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS Art. 46 - As ME e EPP e Empreendedor Individual
gue se encontrem sem movimento h& mais de trés anos, poderao dar
baixa nos registros dos érgdos publicos municipais, independente-
mente do pagamento de taxas ou multas devidas pelo atraso na entre-
ga das respectivas declaracdes nesses periodos. Paragrafo Unico.
A baixa prevista neste artigo ndo impede que, posteriormente, sejam
langados e exigidos valores apurados em decorréncia da pratica, com-
provada e apurada em processo administrativo ou judicial, de irregula-
ridades praticadas pelas Microempresas e pelas Empresas de Peque-
no Porte e Empreendedor Individual, inclusive impostos, contribuigdes
e respectivas penalidades, reputando-se solidariamente responsa-
veis os titulares ou sdcios. Art. 47. E concedido parcelamento, em até
120 (cento e vinte) parcelas mensais e sucessivas, dos débitos rela-
tivos 2o ISSQN e demais débitos com o Municipio, de responsabilidade
da microempresa ou empresa de pequeno porte e de seu titular ou
sécio, relativos a fatos geradores ocorridos até 31 de janeiro de 2006.
§ 1° O valor minimo da parcela mensal sera de R$ 100,00 (cem reais).
§ 2° Esse parcelamento alcanga inclusive débitos inscritos em divida
ativa. § 3° O parcelamento sera requerido Secretaria Municipal de
Fazenda, que devera regulamenta-lo em 15 (quinze) dias. Art. 48. Ao
requerer o “Alvara Provisorio”, o contribuinte podera solicitar o primei-
ro pedido de Autorizagao da Impressao de Documentos Fiscais, a qual
ser& concedida juntamente com a Inscricdo Municipal. Art. 49. Esta
Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a
partir do primeiro dia Util subsequiente a sua publica¢éo. Art. 50. Revo-
gam-se as demais disposi¢cdes em contrario. Prefeitura Municipal de
Araioses, Estado do Maranh&o, 06 de maio de 2010. LUCIANA MA-
RAO FELIX Prefeita Municipal

LEI N° 026, de 06 de maio de 2010 Disp&e sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico do
Municipio de Araioses e da outras providéncias. A PREFEITA
MUNICIPAL DE ARAIOSES, Estado do Maranh&o, no uso das atri-
buicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e de-
mais legislagdo vigente, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e
sanciona a seguinte Lei: TITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMI-
NARES CAPITULO UNICO DO PLANO DE CARREIRA Art. 1°.
Esta Lei dispde da alteragao e gestéo do plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico do municipio de Araioses, de acor-
do com as diretrizes do Conselho Nacional de educacéo, previstas no
artigo 10 da Lei no. 9.424, de 24 de dezembro de 1.996 e pela Lei do
Fundo e Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo — FUNDEB no 1.494/07.
Art. 2°. O disposto nesta Lei aplica-se aos profissionais do magistério
submetidas ao regime estatutario. Art. 3°. Para a finalidade deste
Plano definem-se: | — Cargo publico como sendo o conjunto de atribui-
¢Oes, deveres e responsabilidades, atribuidas ao servidor publico; Il —
Classe constitui-se no desdobramento de um cargo no sentido da
carreira; lll — Carreira como sendo o conjunto de cargos e classes de
mesma, escalonadas de acordo com o grau de complexidade e res-
ponsabilidades; IV — Quadro de pessoal é o conjunto formado pelos
cargos efetivos e fungdes de confianga que integram a rede municipal
de ensino; V — Horas-atividades sao as horas destinadas a programa-
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¢&o e preparo das atividades didaticas, incluindo aquelas empregadas
no aperfeicoamento profissional, na articulagéo com a comunidade e
na colaboragao com a administracao da escola; VI— Nivel salarial € a
posi¢do na faixa salarial, indicada nesta Lei por algarismo romano;
VIl — Docente é o profissional do magistério que proporciona a edu-
cagao e especificamente ministra o ensino em sala de aula; VIl —
Especialista em educagéo é o profissional do magistério que desem-
penha atividades de administragao, planejamento, orientacéo, su-
pervisao e outras similares no campo da educacdo. TITULO Il DA
CARREIRA DO MAGISTERIO CAPITULO | DOS PRINCIPIOS
BASICOS Art. 4°. Os principios béasicos da carreira do magistério
publico municipal sdo: | — habilitagdo profissional especifica para
exercer o magistério, devidamente comprovada atraveés de titulo es-
pecificado; Il —implementag&o pelo poder publico municipal, dos mei-
os e condigBes que garantam a formagao, o desenvolvimento e a
valorizacao profissional, assim como a concentracéo dos esforgos
dos profissionais da educacgéo no desenvolvimento dessa atividade;
Il — estabelecimento de um piso salarial condizente com aimportancia
das atividades desenvolvidas pelos profissionais do magistério; IV —
progressao funcional e promogéo salarial, tendo por base a titulagdo
e resultado da avaliagdo de desempenho; V —incluséo najornada de
trabalho, dos periodos reservados ao estudo, planejamento e avalia-
¢&o. CAPITULO Il DO QUADRO DE PESSOAL Art. 5°. O quadro
de pessoal da rede municipal de ensino é constituido dos cargos de
professor e especialista em educagdo. Art. 6°. As funcdes de con-
fiangca de Gestor da unidade escolar, supervisor escolar e orientador
educacional, serdo criadas pelo prefeito municipal, considerando: | —
o numero de salas de aulas; Il — o grau de ensino ministrado; Ill —o
numero de turnos. Paragrafo Unico — A designagéo para a funcéo de
confianga de gestor de unidade escolar a que se refere o caput
deste artigo, sera feita pelo prefeito municipal, obedecendo a elei-
¢ao, conforme o artigo 169 da Lei Orgénica do municipio. CAPITULO
Il DAS DEFINICOES E DAS TAREFAS BASICAS Art. 7°. As
atividades do magistério serdo exercidas pelos profissionais da edu-
cacao classificados como docentes e especialistas em educagéo. §
1°. — Séo docentes os portadores de formacédo especifica que
ministram o ensino nas diversas modalidades. § 2°. — Sao especi-
alistas em Educacao, os que possuem formacao especifica e de-
sempenham atividades de administragdo, supervisao, orientagao
do ensino, disciplinadas em legislacdo federal prépria. § 3°. —
Constituem atividades basicas do magistério: | — preparagéo, mi-
nistracdo de aulas e avaliagao do rendimento escolar; |l — orienta-
¢do, acompanhamento e avaliagdo das atividades didatico-peda-
gogicas; Ill — avaliacdo e acompanhamento do aperfeicoamento do
aluno no ensino; IV — planejamento, coordenacéo, direcéo e su-
pervisdo das atividades técnico-administrativas e pedagogicas
das escolas municipais. TITULO IIl DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO CAPITULO | DOS PRECEITOS ETICOS Art. 8°.
Constituem-se preceitos éticos dos professores e especialistas
em educacao basica: | — transmitir as familias informagdes que
contribuam para o progresso intelectual e moral dos educandos; Il
— abster-se de discutir informacdes escolares confidenciais com
pessoas ndo credenciadas; Il — colaborar com a administracao da
entidade a que serve para manté-la de boa qualidade; IV — evitar
posic¢des politico-partidario no &mbito da escola; V — procurar cons-
tante valorizacao funcional pelo estudo e exercer a profissao com
zelo e dignidade; VI — eximir de comentar o resultado de avaliagao
dos alunos; VIl — tratar os alunos e subordinados sem preferén-
cia, com igualdade e justica. CAPITULO Il DA AREA DE ATUA-
CAO E QUANTITATIVO DE ALUNOS ATENDIDOS Art. 9°. Os
profissionais da Educacao atuardo em nivel de Educacao Basica,
obedecidos os preceitos estabelecidos na Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educacéo. § 1°. Aeducacéo basica compreende as modalida-
des de Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. § 2°. A
distribuicao de alunos por periodo e série, de forma compativel com o
ensino de qualidade, observando os seguintes parametros:

MODALIDADE PERIODOI/SERIE N°® DE ALUNO S
Pré- o . g

Escola/Educagdio 1%, 2% e 3° Periodos |25 alunos
Ensino 1 ao 5° ano %5 alunos
Fundamental &° a0 9" ano 45 alunos
Ensino Médio 17, 22, 3 e 4 séries |50 alunos

SECAO | Educac&o Infantil Art. 10. AEducagcao Infantil, corresponde
a 12 etapa da Educagao Basica que vai de 0 a 05 anos, tendo como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca, nos aspectos fisicos,
psicologicos, intelectual e social, sendo oferecida em: | — creches ou
entidades equivalentes para criangas menores de 03 anos de idade;
Il — pré-escolas para criancas de 03 a 05 anos de idade. SECAO Il Do
Ensino Fundamental Art. 11. O Ensino Fundamental corresponde a
22 etapa da Educacdo Basica, obrigatéria e gratuita nas escolas
publicas municipais e tem por finalidade, a formacao bésica do
cidaddo, mediante: | — desenvolvimento de sua capacidade de
aprendizagem; Il — compreensao dos valores que alicergam a
sociedade, a familia, fortalecendo os lagos de solidariedade humana
e vida social. SECAO Il Do Ensino Médio Art. 12. O Ensino Médio
corresponde a Ultima etapa da educacao basica, e objetiva
fundamentalmente: | —a consolidagao dos conhecimentos adquiridos
no Ensino Fundamental; 11 —aprimoramento do educando como pessoa
humana; Il — conscientizagdo do aprendizado continuo para a
formacao intelectual, social e politica do educando com vista a sua
participag&o e atuacdio na sociedade moderna. SECAO IV Da Educagéo
de Jovens e Adultos Art. 13. A Educagéo de Jovens e Adultos sera
destinada aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de
estudos no Ensino Fundamental e Médio na idade propria. Art. 14. O
Sistema Municipal de Ensino podera manter cursos e exames supletivos
que compreenderdo a base nacional comum do curriculo, habilitando
ao prosseguimento dos estudos, em carater regular. SECAO V Da
Educacéo Especial Art. 15. O Sistema Municipal de Ensino mantera o
funcionamento de Educagéo Especial, destinada aos portadores de
necessidades especiais, oferecidas preferencialmente na rede
regular de ensino ou por entidade conveniada, com atendimento de
um numero reduzido de alunos por classe, conforme o nivel de
dificuldades de cada aluno. CAPITULO Il DO PROVIMENTO DOS
CARGOS Art. 16. O ingresso dos profissionais do magistério dar-
se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Paragrafo Unico — Serdo admitidas outras formas de seleg&o publica,
para contratacdo temporaria, na forma da lei especifica. Art. 17. O
provimento dos cargos efetivos do pessoal do magistério é acessivel
aos brasileiros ou equiparados, sendo que o ingresso dar-se-a no
vencimento inicial da carreira, atendida os pré-requisitos de
qualificacdo e de idade minima de 18(dezoito) anos. Art. 18. As
normas para a realizagdo de concursos para o provimento dos
cargos do magistério seréo fixadas no edital do concurso, observada
alegislacéo pertinente. CAPITULO IV DA ESTRUTURACAO Art.
19. O Grupo Ocupacional de Atividades do Magistério, esta assim
estruturado:

GRUPQO |CATEGORIA CLASSE
OCUPAC. |FUNCIONAL CARREIRA CARGO REF.
Docéncia I-1a%
Docente em de l_1a8
Educagio v Prof. -1a
Basica Educagio m-1a%
Atividades Basica IV-1a8
do o Adm . I-1a9
Magistério ESP'E:F':I'SM Escolar |/dmimistrador H_1a8®
Educagio |Supervisio :;;'Efd” I-1a9
Basica Escolar -
Supervisor I-1a%9

SECAO | Da Organizacgdo Art. 20. As carreiras do magistério séo
organizadas em classes/referéncias, na conformidade do artigo 19
desta Lei. SECAO |l Da Habilitagao exigida por Area de Atuacdo Art.
21. Para o provimento das classes que integram os cargos das carrei-
ras do magistério, serdo exigidas as habilitacdes profissionais e suas
respectivas areas de atuacdo, conforme especificagdes abaixo: | —
PROFESSOR: a) Classe | — Habilitagao especifica do ensino médio,
obtida em 03(trés) anos; b) Classe Il — Habilitag&o especifica do ensino
médio, obtida nas 04(quatro) séries ou 03(trés) séries acrescidas de
01(hum) ano de estudos adicionais; c) Classe Il — Habilitagao especi-
fica em cursos de graduacao, obtida em Licenciatura Curta; d) Classe
IV — Habilitagdo especifica de grau superior, em nivel de graduacéo,
obtida em Curso de Licenciatura Plena, ou outros cursos superiores,
mais formacao pedagogica. I|-DO GESTOR ESCOLAR: a) Classe | —
Habilitagao especifica em nivel de graduacéo, obtida em licenciatura
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plena; b) Classe Il — Habilitagdo em cursos de graduacéo em pedago-
gia ou em nivel de p6s-graduacéo, garantida, nesta formacéo a base
comum nacional. Ill—ORIENTADOR EDUCACIONAL CLASSE | a) Habi-
litagdo em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-
graduacdo, garantida, nesta formagao, a base comum nacional. IV —
SUPERVISOR ESCOLAR a) Classe | — Habilitagdo especifica em cur-
sos de graduacao, obtida em Licenciatura Plena; b) Classe Il — Habili-
tagdo em cursos de graduacao em pedagogia ou em nivel de pds-
graduacdo, garantida, nesta formagao, a base comum nacional. SE-
CAO lll Das Tarefas Especificadas dos Cargos Art. 22. Constituem-se
tarefas especificadas dos cargos que integram o magistério: PRO-
FESSOR: Na area da Educacéo Infantil: Planejar e ministrar aulas as
criangas, organizando as atividades educativas individuais e coleti-
vas; Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e
preparando textos adequados; Desenvolver nas criangas, atos de
higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais;
Participar do planejamento global da Secretaria de Educagao, para
obter subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do ensino
da Educacao Infantil; Registrar em fichas apropriadas todas as ativi-
dades realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder
avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz; De-
senvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender,
raciocinar e expressar-se dentro de uma l6gica consciente; Executar
outras atividades correlatas. Na area de ensino Fundamental de 1° ao
5°ano: Elaborar e executar o planejamento de ensino, ministrar aulas
das matérias que compde as areas de comunicagdo e expressao,
integracdo social e iniciagdo as ciéncias, nos cinco primeiro anos do
ensino fundamental; Usar material didatico como suporte pedagdgico,
selecionando ou confeccionando-os de conformidade com os con-
tetdos a serem trabalhados; Discutir em reunides técnico-pedagogi-
cos, os programas e métodos a serem adotados ou reformulados;
Estimular a familia a colaborar com a educacéo dos seus filhos, atra-
vés de um acompanhamento sistematico da vida escolar dos mesmos;
Participar do planejamento global da escola, buscando solug6es para
os problemas evidenciados em seu ambito, com atengao especial a
classe sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.
Na &rea do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano: Elaborar e executar
o planejamento de ensino, ministrar aulas de comunicagao e expres-
séo de lingua portuguesa e/ou estrangeira, de matemética, de ciénci-
as naturais, de estudos sociais, de educacéo fisica, de educacao
artistica e de iniciagao profissional; Usar material didatico como supor-
te pedagogico, selecionando ou confeccionando-o de conformidade
com os conteldos a serem trabalhados; Promover e organizar traba-
Ihos complementares de caréter civico, cultural, vocacional ou recre-
ativo, facilitando a organizacéo de clubes de classe, para incentivar o
espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializacédo e
formacao integral dos mesmos; Realizar trabalho de pesquisas com
visitas e desenvolver nos alunos o cultivo de linguagens que lhe per-
mitam um contato coerente com o meio em que vivem; Promove e
organizar trabalhos complementares, incentivando o funcionamento
de bibliotecas ou organizag6es similares e orientando as atividades,
para estimular o gosto pela leitura e concorrer para a formacao inte-
gral do adolescente; Executar outras tarefas correlatas. Na area do
Ensino Médio: Elaborar e executar o planejamento de ensino, ministrar
aulas de disciplinas componentes do curriculo do Ensino Médio trans-
mitindo os conteddos tedrico-pratico pertinentes; Selecionar e prepa-
rar material didatico, valendo-se dos proprios conhecimentos ou exa-
minando obras publicas, para alcangar o melhor rendimento do ensi-
no; Orientar a classe na realizacéo de trabalho de pesquisa nas mais
diversas areas de conhecimento, determinando a metodologia a ser
adotada, para desenvolver nos alunos a compreensao e favorecer a
sua auto-realizacao; Organizar e promover trabalhos complementa-
res de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo, facilitando a
organizacao de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideran-
¢a dos alunos e concorrer para a socializagdo e formacao integral
dos mesmos; Orientar o aluno quanto a sua preparagao basica para
trabalhar e a cidadania, tornando-o capaz de adaptar com flexibilidade
as novas condi¢des de ocupagédo ou aperfeicoamento posterior; Es-
timular o educando para a compreensao dos fundamentos cientifico—
tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando teoria com préa-
tica; Executar outras tarefas correlatas. Da Educacgao Especial: Ensi-
nar aos portadores de necessidades educativas especiais, técnicas
de leitura e escrita, e outras matérias do Ensino Fundamental e Médio,
desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e profissi-

onal, com vistas a sua realiza¢ao pessoal e integracéo na sociedade;
Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno detectando as
dificuldades na assimilagao dos contetidos, propondo solugéo para a
sua correcao de forma a facilitar o processo ensino-aprendizagem;
Estimular a familia a colaborar com a educagao dos seus filhos, atra-
vés de um acompanhamento sistematico da vida escolar dos mesmos;
Executar outras tarefas correlatas. Da area de Educacgédo de Jovens e
Adultos: Elaborar e executar o planejamento de ensino e avaliar as
atividades pedagogicas correspondentes a cada disciplina da grade
curricular; Estimular a organizagao de grupos de estudos, numa linha
de reflexdo critica e participativa; Assistir individualmente ou em grupo,
os alunos, no sentido de acompanhar o seu desempenho, prestando-
Ihe o atendimento continuado; Adequar-se as diretrizes e metas esta-
belecidas pelo sistema de educacao; Executar outras tarefas correla-
tas Il — Do Gestor Escolar: Dirigir estabelecimentos oficiais de ensino,
planejar, organizar e coordenar a execugao dos programas de ensino
e 0 servigo administrativo, para possibilitar o desempenho das ativida-
des docentes e discentes; Atuar, quando necessario, no dimensiona-
mento das atividades, estimular os docentes na identificacédo de pro-
blemas e na busca de solugdes; Participar das reunides na escola e
demais 6rgéos da Secretaria Municipal de Educacéo, visando o aper-
feicoamento do ensino; Participar no processo de integragdo familia e
escolas; Executar outras tarefas correlatas. Ill- Do Orientador Educa-
cional: Elaborar, acompanhar e avaliar os planos de a¢des educativas,
propor diretrizes, implantar e implementar a orientagédo educacional
nas escolas; Participar da elaboragéo de curriculos escolares, visan-
do assegurar que seus programas tenham os conteddos necessarios
ao bom andamento do ensino; Organizar ficharios de aluno, visando
facilitar o controle do processo educativo; Coordenar o processo de
desenvolvimento de aptiddes e interesse dos educandos, visando
melhor prepara-los para a escolha da sua futura profisséo e sua
consequente integracdo na sociedade; Estimular os educandos a bus-
carem conhecimentos sobre profissées, visando orienta-los numa
adequada ocupagao; Auxiliar os alunos na solucéo de seus proble-
mas, visando auxilid-los a compreender e se integrar no meio em que
vivem; Promover a interagao de familia, escola e comunidade promo-
vendo reunides com pais de alunos; Participar do processo de avalia-
¢ao escolar e recuperagao de alunos, visando identificar as falhas do
ensino-aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas IV) Do Su-
pervisor Escolar: Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-
aprendizagem, tragar metas, propor normas, criar ou modificar pro-
cessos educativos, em articulagdo com os demais componentes do
sistema educacional; Promover reunifes, debates e outros eventos
para identificagcdo dos problemas e das necessidades da area de
educacao; Elaborar com a participagao dos outros educadores e em
consonancia com a comunidade, curriculos, planos e programas de
curso, normas e diretrizes, visando assegurar necessaria atividade
do sistema educacional; Discutir com os professores seu desenvolvi-
mento profissional, auxiliando-lhes a identificar e desenvolver suas
potencialidades, sua auto-critica e espirito de equipe em busca do
aprimoramento do ensino; Supervisionar a aplicagdo de curriculos,
planos e programas, promovendo a inspecéo das unidades escolares,
acompanhando e avaliando o desenvolvimento de seus componentes
e fazendo as mudancas necessarias visando a melhoria da qualidade
de ensino; Examinar relatérios e participar visando aferir a validade
dos métodos do ensino em uso; Patrticipar de avaliagéo do processo
de avaliagdo escolar e recuperacao de alunos, visando identificar as
falhas do ensino-aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas.
CAPITULO IV DO ESTAGIO PROBATORIO Art. 23. Ao entrar em
exercicio, o profissional do magistério nomeado para cargo de provi-
mento efetivo, ficard sujeito a estagio probatério, pelo periodo de
03(trés) anos, para a avaliagao de sua capacidade e aptidao para o
cargo, observando-se seu comportamento em relagéo a, no minimo: | -
pontualidade Il — assiduidade 1l - iniciativa IV — produtividade V —res-
ponsabilidade Paragrafo Unico — A aferigéo dos requisitos do estagio
probatdrio, sera feita pelo preenchimento de instrumental apropriado
pela chefia imediata do servidor de acordo com regulamento especifi-
co, sendo-lhe assegurada ampla defesa, quando o servidor sentir-se
prejudicado. CAPITULO V DA PROGRESSAO Art. 24. A progres-
sdo entendida como crescimento do profissional do magistério, dar-
se-4 na forma de progresséo funcional e salarial, considerando o
tempo de servi¢o, a qualificagdo e avaliagdo de desempenho do servi-
dor. Art. 25. A progresséao dentro dos niveis dar-se-a de 3(trés) em
3(trés) anos e dependera de avaliacdo de desempenho do ocupante
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do cargo. Paragrafo Unico — A avaliagéio de desempenho de que trata
o caput deste artigo tera como base: a) Cumprimento dos deveres; b)
Qualificacéo profissional; c) Caracteristicas individuais. Art. 26. Nao
ter& direito & progresséo, o profissional do magistério que esteja de
licenga sem vencimento, fora do ambito da Educacéo e/ou de 6rgéos
fora do ambito da administrac&o municipal. SECAO | DAPROGRESSAO
FUNCIONAL Art. 27. A progressao é a movimentacéo do servidor
dentro de uma mesma classe, de uma referéncia para outra imediata-
mente superior. Art. 28. Para efeito de progresséo serao considera-
das os seguintes fatores: | —avaliagao de desempenho obedecendo,
no minimo, aos seguintes critérios: a) ter completado o tempo minimo
de 03(trés) anos de efetivo exercicio na mesma referéncia salarial; b)
capacitacao e aperfeicoamento; c) cumprimento dos deveres. Il - Tem-
po de servigco obedecendo aos seguintes critérios: Referéncia 1 —de
0a 03 anos; Referéncia 2 —de 03 a 06 anos; Referéncia 3 —de 06 a 09
anos; Referéncia4 —de 09 a 12 anos; Referéncia5—de 12 a 15 anos;
Referéncia 6 — de 15 a 18 anos; Referéncia 7 — de 18 a 21 anos;
Referéncia 8 — de 21 a 24 anos; Referéncia 9 — a partir de 25 anos.
Art. 29. A progressao de uma referéncia para outra dentro de uma
mesma classe, dar-se-a mediante a avaliacéo de desempenho, ap6s o
cumprimento dos intersticios estabelecidos no inciso Il do artigo 28.
Paragrafo Unico —A avaliacéio de desempenho deve ser realizada por
Comissao Paritaria de Gestdo do Plano de Cargos, de Carreira e Re-
muneragao do Magistério Publico Municipal de Araioses. Art. 30. Ndo
terd direito a progresséo o profissional do magistério que esteja de
licenga sem vencimento ou a disposi¢do de 6rgéos fora do &mbito
educacional, exceto em caso de mandato classista. Art. 31. Das de-
cisGes da Comissao referida no artigo 29 caberarecurso a ser dirigido
pelo interessado ao Secretario Municipal de Educagédo. Art. 32. O
tempo de servico para o novo periodo, sempre serd iniciado no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo ante-
rior. Art. 33. Perdera o direito a progressao funcional o profissional
do magistério, que no periodo de 03(trés) anos tiver: | —cumprido
pena de suspensao; Il — mais de 18(dezoito) faltas ndo justificadas.
Art. 34. Para efeito de progresséo funcional, os cargos de profes-
sor e especialistas em educacgéo sdo agrupadas em classes, refe-
rente a habilitac&o do titular de cargos de carreira a saber: | — Para
o cargo de professor: a) Classe | — Formagdo em nivel médio, na
modalidade pedagégica; b) Classe Il — Formag&o em nivel médio, na
modalidade pedagégica mais 4° ano adicional; ¢) Classe Il - Forma-
¢do em Licenciatura curta; d) Classe IV — Formagéo em Licenciatu-
ra Plena na area da educacéo. Il — Para o cargo de pedagogo: a)
Classe | — Formacg&o em Licenciatura Plena em Pedagogia; b) Classe
Il — Formacao em Licenciatura Plena em Pedagogia mais curso de
pés-graduacao com duragao minima de 360(trezentos e sessenta)
horas. Art. 35. A remuneracao observara a titulagdo onde a dife-
renga entre 0s cargos atendera os pré-requisitos, conforme tabela
I, do anexo I. CAPITULO VI DA PROMOGAO Art. 36. A promo-
cdo é a elevagao do servidor ocupante de cargo de professor,
Gestor escolar, orientador educacional, de supervisor escolar a
uma classe superior a que pertenca, dentro de uma mesma carrei-
ra, na medida em que obteve a habilitagdo especifica. Art. 37. Para
solicitar a promogdo, o servidor devera apresentar requerimento
dirigido ao titular da Secretaria Municipal de Educacéo de Araioses,
devidamente instruido, com o comprovante da nova habilitagao.
Paragrafo Gnico. O processo administrativo de analise do requeri-
mento de promogé&o sera concluido no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da data de entrada do requerimento. Art. 38. A promogao
somente ocorrera apds o cumprimento do estagio probatério da
classe onde estiver o servidor, para a classe correspondente a sua
nova habilitagdo. Art. 39. O tempo de servigco em que o profissional
do magistério se encontre afastado do exercicio do cargo, ndo sera
computado para efeito de promogéo, exceto nos casos considera-
dos efetivos exercicio. Art. 40. A promogéao salarial, disciplinada
nesta Lei, ndo podera ser concedida ao profissional do magistério
guando posto a disposic¢ao de 6rgdo ou entidade fora do sistema de
ensino, exceto em casos de dirigentes sindicais. SECAQ Il DAAVA-
LIACAO DE DESEMPENHO Art. 41. Aavaliagéo de desempenho é o
instrumental utilizado para a afericdo do desempenho do profissio-
nal do magistério no cumprimento de suas atribuicdes e competén-
cias, permitindo-lhes o crescimento profissional na carreira. Art.
42. Na avaliacéo de desempenho serdo utilizados instrumentos que
consideram o projeto pedagdgico do ensino municipal, a natureza
das atividades desempenhadas pelo profissional do magistério,

assim como as condi¢des exercidas, observando-se: | — objetivida-
de, clareza e adequacao dos processos e instrumentos de avalia-
¢ao em relacéo ao contetido ocupacional dos cargos. Il — periodici-
dade; Ill — comportamento do profissional do magistério; IV — conhe-
cimento prévio dos fatores de avaliagao pelos avaliados; V — co-
nhecimento pelo avaliado, do resultado da sua avaliagéo; VI — ca-
pacitacdo dos avaliadores. CAPITULO VII DO EXERCICIO Art.
43. Para efetivo desempenho de suas atribuicdes e competéncias,
o profissional do magistério tera o seu local designado pelo secre-
tario municipal de educagédo, com preferéncia de lotacao, nas pro-
ximidades de sua residéncia, obedecendo a ordem de classifica-
¢ao dos aprovados em concursos publico, mediante a necessidade
existente. Art. 44. Considera-se como efetivo exercicio os dias em
que o ocupante do cargo do magistério se afastar do servico em
decorréncia de: | —férias; Il — casamento, até 08(oito) dias; Il —luto
por falecimento de pessoa(s) da familia de 1° grau ou de conjuge,
até 03 dias; IV — doagéo voluntaria de sangue, devidamente com-
provada, 01(um) dia para cada doagao; V — participagdo em pro-
grama de treinamento, desde que devidamente autorizado; VI —
desempenho de mandato eletivo, classista, municipal, estadual ou
federal; VIl — participagao em jari e/ou outros servicos em obedién-
cia legal; IX —licencas, exceto quando nao remuneradas. Art. 45.
A substituicdo é o ato mediante o qual a autoridade competente
designa o profissional do magistério para exercer, temporariamen-
te, as fungdes de outro em suas faltas e/ou impedimentos. Art. 46.
Devera ser substituido, em carater de emergéncia, o profissional
do magistério que se afastar de funcgdes legais, por motivos de
doenca ou qualquer outro evento de ordem legal, quando esse
afastamento prejudicar as atividades escolares. Art. 47. A substi-
tuicao sera obrigatoria quando o afastamento for igual ou superior
a 15 (Quinze) dias, cabendo ao diretor (a) da escola ou 6rgao
superior competente indicar o substituto ao Secretario Municipal de
Educacdo, para a designacéo do substituto. CAPITULO IX DA
CEDENCIA Art. 48. A cedéncia é o ato mediante o qual o Prefeito
Municipal coloca o profissional do magistério, com ou sem 6nus
para o 6rgdo de origem, a disposicao de entidade ou 6rgéo da
administracéo pablica municipal, estadual ou federal. Paragrafo Unico
— A cedéncia sera sem dnus para o 6rgdo de origem, quando o
profissional ou especialista da educacao for colocado a disposigéo
da entidade sem vinculo administrativo com a Secretaria de Educa-
cao, para exercer fungdes fora do sistema de ensino, exceto em
caso de mandato classista. Art. 49. A cedéncia inclui prazo maxi-
mo de 01 (um) ano, podendo ser renovado anualmente, se assim
convier as partes interessadas, salvo, enquanto durar o mandato
classista. Art. 50. O profissional do magistério que estiver cedido,
so6 tera direito a promogéo, se a cedéncia estiver &mbito da adminis-
tracdo municipal, exceto em caso de mandato classista. CAPITU-
LO X DA REMOCAO Art. 51. A remocéo é o deslocamento do
profissional do magistério ou especialista em educagdo de um local
para o outro dentro da rede municipal de ensino, podendo ocorrer
ex-oficio, a pedido ou por permuta. Art. 52. SO ser&d concedida
remogao a pedido, quando existirem necessidade. Art. 53. Aremo-
¢ao por permuta s6 podera ocorrer quando os solicitantes exerce-
rem as mesmas atividades. Art. 54. Aremocao ex-oficio se dara
mediante justificativa comprovada pelo Gestor da Unidade de Ensi-
no, resguardado o direito a ampla defesa. Art. 55. O profissional
do magistério ocupante de cargo eletivo, ndo poderéa ser removido
ex-oficio, no prazo de vigéncia do respectivo mandato. CAPITULO
X1 DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL Art. 56. O Siste-
ma Municipal de Ensino devera oferecer programas permanentes e
regulares, que visem o aperfeicoamento e a valoriza¢ao dos profis-
sionais do magistério de forma a garantir-lhes sua ascenséo funci-
onal. Paragrafo Unico — Para a realizag&o de programas previstos
neste artigo, poderdo ser celebrados convénios e/ou articulagdes
com universidades, secretarias de estado, escolas de referéncias e
outras agéncias promotoras, de modo a oferecer entre outros, cur-
sos de longa duragao e de titulacdo académica. Art. 57. Podera ser
concedido, sem prejuizo de suaremuneragao, afastamento ao mem-
bro do magistério, a juizo do Prefeito Municipal: | — para frequentar
treinamentos, cursos ou estagios visando o seu aperfeigoamento

profissional; Il — para participar de grupos de trabalho com vistas a
execucdo de atividades de interesse do servidor publico na &rea da
educacao; Il — para cumprimento de missao oficial dentro ou fora do

pais. Art. 58. A partir da diplomag&o para cargo eletivo, o profissio-
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nal ficara afastado do exercicio do magistério, enquanto durar o seu
mandato. Paragrafo Unico — Em se tratando de mandato de vereador
e havendo compatibilidade de horario, o profissional podera perma-
necer no exercicio do cargo de magistério sem prejuizo de suaremu-
neragdo. TITULO Il DOS DIREITOS E DEVERES CAPITULO |
DA REMUNERACAO Art. 59. A remuneragéo é o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em Lei. Art. 60. Vencimento € a retribuigcdo pecunia-
ria devida ao profissional do magistério para o exercicio de cargo
efetivo, correspondente a classe e referéncia do ocupante do car-
go, da forma especificada no artigo 28 desta Lei. Art. 61. O piso
salarial dos profissionais do magistério que trabalham numa jorna-
da semanal de 20 (vinte) horas, sera o valor correspondente ao
docente de classe/referéncia da tabela salarial constante do anexo
I, tabela | desta Lei, o0 docente que trabalhar 02 (dois) turnos, o piso
salarial, assim como a regéncia, seré o dobro. Paragrafo Unico — O
percentual de uma referéncia para outra sera de 1% (um por cento)
acumulativa e a base salarial dos profissionais do magistério a partir
da classe I, sera acrescida de 10% (dez por cento) de uma classe
para outra, com base na ultima referéncia da classe imediatamente
anterior. CAPITULO Il DAS GRATIFICAGOES ADICIONAIS Art.
62. O profissional ou especialista em educacéo fara jus a uma grati-
ficacé@o adicional por tempo de servigo a razdo de 5% (cinco por
cento) por cada 05(cinco) anos (quinquénio) de trabalho no servigo
publico do municipio, incidindo o referido percentual sobre o seu
vencimento. Art. 63. Fica assegurada aos especialistas em educa-
¢do (supervisor escolar e orientador educacional) um incentivo fi-
nanceiro correspondente a 50% (Cinquenta por cento) sobre o seu
vencimento base, no efetivo exercicio de suas fun¢des bem como,
uma gratificagdo aos profissionais do magistério que trabalham em
escola de dificil acesso durante o periodo letivo, na forma a seguir: | —
10% (Dez por cento) de 10 a 35 Km; Il — 20% (Vinte por cento) acima
de 35 Km. Paragrafo Unico — As gratificacdes relativas as escolas de
dificil acesso, s6 terdo direito de receber os profissionais do magisté-
rio onde o municipio ndo disponibilize transporte escolar, ndo tem
natureza salarial, e s6 tera direito no periodo letivo. Art. 64. O incen-
tivo financeiro destinado aos profissionais do magistério seréa calcu-
lado sobre o vencimento base, uma gratificagao de regéncia de sala
de aula, com base nos percentuais de: | — 15% (Quinze por cento)
pela efetiva regéncia em classes de Ensino Infantil, Fundamental e
Médio; Il — 20% (vinte por cento) pele efetiva regéncia em classes de
alunos portadores de necessidades especiais. Art. 65. A gratifica-
¢éo pelo exercicio de dire¢éo/gestao de unidades escolares obser-
vara a tipologia das escolas e respondera a:

Quantidade/alunos Gratlflcago% Quan'tldgde
Gestor [Adjunto |Gestor{Adjunto
Até 100 0% 25% 1 1
De 101 a 300 B0% 0% 1 1
De 300 a 500 T0% 35% 1 1
Acima de 500 Bl 40% 1 1

CAPITULO Il DO INCENTIVO FINANCEIRO AO DESENVOLVI-
MENTO PROFISSIONAL Art. 66. Fica assegurada gratificacao para
os profissionais e especialistas em educagédo béasica portadores de
certificados e titulos em percentuais, conforme segue: | — 15% (Quin-
ze por cento) para portadores de cursos de atualizacéo, aperfeicoa-
mento ou reciclagem na area educacional, que somem carga horéria
minima de 360 horas; Il — 20% (Vinte por cento) para portadores de
certificados de especializagdo em nivel de pés-graduagao, na area
de educacao e/ou formagéo; Il — 25% (Vinte e cinco por cento) para
portadores de titulos e mestre, na area de educacgédo e/ou formagao;
IV — 30% (Trinta por cento) para portadores de titulo de doutor, na
area de educacao e/ou formacéo. § 1°— No caso de o profissional ou
especialista em educacgéo basica possuir mais de uma titulagéo, de-
vera optar pela maior, proibida a acumulagéo. § 2° - O profissional do
magistério que ocupar 02 (dois) cargos, a gratificagéo dos incisos |, I,
1l e 1V, incidira sobre cada um deles. CAPITULO XIll DAS FERIAS
Art. 67. Os profissionais do magistério, apds 01 (um) ano de efetivo
exercicio teréo direito a férias remuneradas da seguinte forma: | —aos
Docentes em exercicio de regéncia de classe deveréo ser assegura-
dos 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais desdobradas em 02
(dois) periodos, sendo 01(um) de 30(trinta) dias consecutivos e outro
complementar de 15(quinze) dias, conforme interesse da escola, fa-

zendo jus os demais integrantes do magistério 30(trinta) dias por ano;
Il —somente entrard em gozo de férias o servidor que houver desem-
penhado acontento as atividades sob sua responsabilidade; Il — as
férias serdo usufruidas no periodo de recesso escolar, previsto no
calendario que atenda as peculiaridades locais e conveniéncia do
Sistema Municipal de Ensino e remuneradas no recesso do més de
julho de cada ano, com percentual de 2/3 (dois ter¢os) da remunera-
¢éo total; Paragrafo Unico — Os profissionais do magistério que nio
estiverem em gozo de férias, no periodo de recesso escolar, ficardo a
disposicao do Sistema Municipal de Ensino para o desempenho de
atividades didatico-pedagdgicas ou para frequientar cursos que visem
o seu aperfeicoamento profissional. CAPITULO XIV DAS LICEN-
CAS Art. 68. Os profissionais do magistério terdo direitos a 03(trés)
meses de licenca prémio por assiduidade ap6s cada quinquénio inin-
terrupto de exercicio. § 1°- Alicenca prémio por assiduidade, quando
ndo gozada sera contada cumulativamente atendendo ao processo de
aposentadoria. § 2° - O ocupante de cargo em comissao percebera
durante a licenga, além do vencimento as gratificagfes inerentes do
cargo, desde que venha recebendo a mais de 03(trés) anos. TITULO
IV DO REGIME DISCIPLINAR CAPITULO | DOS DEVERES AS
DAS PROIBICOES Art. 69. Ao profissional do magistério aplica-se o
Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos vigente no muni-
cipio, além das normas operacionais existentes no regime da escola.
Art. 70. O regime que contém as normas operacionais da escola, sera
elaborado por uma comissao onde participe um (01) professor da
escola e os membros do setor de educagdo do municipio. Art. 71. Os
deveres do profissional do magistério e do especialista em educagao
béasica sdo: | —elaborar e executar os planos e programas de ativida-
des escolares; Il — cumprir e fazer com que os alunos cumpram 0s
horarios e calendarios da escola; Il — manter e fazer manter a discipli-
nanaescola; IV — comparecer as reunides para os quais for convoca-
do; V — promover e participar de atividades comunitarias de carater
civico-social que interessem aos membros da comunidade; VI — pro-
mover a valoriza¢éo da escola na comunidade; VIl —respeitar as auto-
ridades constituidas, os monumentos e as tradi¢cdes da historia; VIl —
incentivar o sentimento de nacionalidade e civismo; IX — zelar pela
conservacgao e patriménio da escola; X — Ter compromisso com as
atividades da escola, respeito a hierarquia, seus pares e demais ser-
vidores, participac@o nos planejamentos. Art. 72. Aos profissionais
do magistério € proibido: | — referir-se de maneira depreciativa, no
ambito do local de trabalho as instituicdes, as autoridades ou atos da
administragao publica; Il —retirar sem prévia permissao da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto existente na unidade; Il —
afastar-se de suas atividades, durante o horario de trabalho, salvo
com permisséo da autoridade competente; IV — transferir a terceiros,
sem autorizag&o encargos que lhe sejam atribuidos; V — aproveitar-se
da funcao ou do exercicio da docéncia, para promover o descrédito
das instituicbes ou para fazer proselitismo de qualquer maneira; VI —
utilizar, no exercicio de suas atividades/atitudes ou processos consi-
derados antipedagdgicos. Paragrafo Unico —As sansées decorrentes
dainfrigéncia as proibi¢cdes de que trata este artigo e ndo consignadas
em legislag&o especial, serdo aplicadas de acordo com o que dispuser
o regulamento interno da escola em que servir o profissional do magis-
tério. Art. 73. A remuneracao de que trata o artigo 61 do Plano de
Carreira e Remuneragéo do Magistério sera atualizada todo més de
janeiro, utilizando-se 0 mesmo percentual de reajuste do valor anual
minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental
urbano, definido nacionalmente. CAPITULO || DA JORNADA DE
TRABALHO Art. 74. A jornada de trabalho sera constituida entre
horas-aulas e horas-atividades. Art. 75. Os profissionais e especia-
listas em educacgéo bésica terdo uma jornada maxima de trabalho de
20:00 (Vinte) horas por semana em cada turno, respectivamente, in-
cluindo as horas-atividades. § 1° - Entende-se por horas-atividades,
as horas destinadas a programagcéo e preparacgéo de trabalho didati-
co, a colaboragao com as atividades de direcdo e administragcao da
escola, ao aperfeigoamento profissional e articulagéo com a comuni-
dade. § 2°- O profissional do magistério em efetiva regéncia de sala de
aula quando atingir 50 (cinqiienta) anos de idade e tiver no minimo
20(vinte) anos de exercicio de magistério, tera reduzido 50% (cin-
glienta por cento) de horas a ele atribuidas, sem prejuizo de sua
remuneragdo e vantagens. Art. 76. A fixacdo e alteragcdo do regime
normal de trabalho ser4, feito por ato do setor de pessoal, observado
o parecer do Secretario Municipal de Educagéo. TITULO V DAS DIS-
POSICOES GERAIS E TRANSITORIAS Art. 77. Os atuais profissi-
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onais do magistério com qualificagéo especifica, regulamente investi-
dos no cargo, serdo enquadrados no cargo e classe do quadro per-
manente, observando-se as descri¢es e especificagdes de cargos
contidas no artigo 21. Paragrafo Unico — Para o posicionamento dos
profissionais do magistério na classe salarial, no ato da implantagdo
deste plano, sera apurado o tempo de servico do servidor na fungéo,
na Prefeitura Municipal de Araioses, ficando estabelecido 01 (uma)
referéncia para cada 03 (trés) anos. Art. 78. Os atuais profissionais
do magistério qualificados com cursos de curta duragao, serdo en-
guadrados em quadro especial que se extinguird com a vacancia. Art.
79. Para os profissionais e especialistas em educagéo, o Prefeito
Municipal promovera periodicamente eventos de capacitagcdo para o
aperfeigoamento profissional. Art. 80. Além da progressao funcional
prevista nos artigos 27, 28, 29 e 30 desta Lei, o profissional do magis-
tério podera receber a progressao funcional por qualificagéo do traba-
Iho docente: | —dedicagao exclusiva ao Sistema Municipal de Ensino; 11
— aferi¢do periddica de conhecimentos pedagdgicos assim como na
areacurricular em que exerca docéncia; |l —avaliagdo da qualidade de
seu exercicio profissional, segundo parametros que levem em conta o
projeto pedagdgico do Sistema de Ensino Municipal. Art. 81. Para
atuacdo na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamen-
tal, o profissional com formagao no magistério deve apresentar, pelo
menos, formagao em nivel médio, modalidade pedagdgica e, para atu-
acao nos anos finais do ensino fundamental e ensino médio, diploma
de graduacéo em Licenciatura Plena na area de educacgéo. De acordo
coma Lei 5.692/71, seréo eliminados os niveis intermediérios, adicio-
nais e Licenciatura Curta. Art. 82. O Prefeito Municipal expedira os
atos de enquadramento dos profissionais do magistério neste plano.
SECAOQ IV DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREI-
RA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO Art. 83. Fica instituida a
Comissao de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneracéo do Magisté-
rio Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacéo e
operacionalizagdo. Paragrafo Unico —Areferida Comisséo seréa presi-
dida pelo Secretario Municipal de Educac&o e integrada por represen-
tantes das secretarias municipais de Administragéo, de Finangas e da
Educacéo e paritariamente, de entidade representativa do magistério
publico municipal e serd composta por 08 (oito) membros. Art. 84. As
despesas decorrentes da implantacéo deste Plano, correrdo por con-
tado Fundo de Manutengé&o e Desenvolvimento da Educacéo Béasica e
Valorizacdo do Magistério— FUNDEB. Art. 85. Fica autorizado o Poder
Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia desta
Lei, a promover o enquadramento de todos os profissionais do magis-
tério de acordo com esta Lei. Art. 86. Os casos omissos serdo disci-
plinados em normas complementares, aprovados por ato do Prefeito
Municipal. Art. 87. Revogadas as disposigées em contrario, esta Lei
entrara em vigor na data de sua publicacdo. Araioses — MA, 06 de maio
de 2010. Luciana Maré&o Felix Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
LEI N° 127/2009 Cria o Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
Social — FHIS e institui e Conselho-Gestor do FHIS. O Prefeito Municipal
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei: Art. 1° - Esta Lei cria o Fundo de Habitagdo de Interesse Social —
FHIS e institui o Conselho — Gestor- do FHIS. CAPITULO | DO FUNDO DE
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL SECAO | OBJETIVOS EFONTES
Art. 2° -Fica criado o Fundo de Habitag¢&o de Interesse Social — FHIS,
de natureza contébil, com o objetivo de centralizar e gerenciar recur-
SOs orgamentarios para os programas destinados a implementar poli-
ticas habitacionais direcionadas a populagdo de menor renda. Art. 3°-
O FHIS é constituido por: I-dota¢es do Orgamento Geral do Estado ou
Municipio, classificadas na funcéo de habitacéo; Il- outros fundos ou
programas que vierem a ser incorporados ao FHIS; IlI- recursos prove-
nientes de empréstimos e internos para programas de habitagao; IV-
contribuicbes e doagbes de pessoas fisicas ou juridicas, entidades e
organismos de cooperagdo nacionais ou internacionais; V- receitas
operacionais e patrimoniais de operagdes realizadas com recursos do
FHIS; VI- outros recursos que Ihe vierem a ser destinados. Sec¢éo || DO
CONSELHO-GESTOR DO FHIS Art. 4° - O FHIS sera gerido por um
Conselho-Gestor. Art. 5° - O conselho Gestor é 6rgdo de carater deli-
berativo e sera composto pelas seguintes entidades: Prefeitura Muni-
cipal; Entidades Religiosas; Associacdes de Moradores Associagao
dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais do Municipio de Governa-
dor Luiz Rocha-Ma; § 1°- A presidéncia do Conselho-Gestor do FHIS
ser& exercida pelo(a) Secretario(a) de Obras do Municipio; § 2°- O
Presidente do Conselho Gestor do FHIS exercera o voto de qualidade.
§ 3°- Competira ao Presidente proporcionar ao Conselho Gestor os
meios necessarios para o exercicio das competéncias do Conselho
Gestor FHIS. Segao Il Das Aplicagdes dos Recursos do FHIS Art. 6° -
As aplicagOes dos recursos do FHIS serdo destinadas a a¢des vincu-
ladas aos programas de habitacéo de interesse social que contem-
plem: | —aquisigao, construcao, conclusao, melhoria, reforma, locacéo
social e arrendamento de unidades habitacionais em areas urbanas e
rurais; Il — producao de lotes urbanizados para fins habitacionais; |1l —
urbanizacao, producao de equipamentos comunitarios, regularizagao
fundiéria e urbanistica de &reas caracterizadas de interesse social; IV
—implantac@o de saneamento basico, infra-estrutura e equipamentos
urbanos, complementares aos programas habitacionais de interesse
social; V —aquisi¢do de materiais para construcéo, ampliacéo e refor-
ma de moradias; VI - recuperacao ou produgéo de imOveis em areas
encorticadas ou deterioradas, centrais ou periféricas, para fins habi-
tacionais de interesse social; VIl — outros programas e intervencdes
naforma aprovada pelo Conselho-Gestor do FHIS. § 1° Sera admitida
a aquisicao de terrenos vinculada a implantacéo de projetos habitaci-
onais. Secdo IV Das Competéncias do Conselho Gestor do FHIS Art. 7°
- Ao Conselho Gestor do FHIS compete: | — estabelecer diretrizes e
fixar critérios para a priorizacao de linhas de acéo, alocagao de recur-
sos do FHIS e atendimento dos beneficiarios dos programas habitaci-
onais, observado o disposto nesta Lei, a politica e o plano Municipal de
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habitagdo; Il — aprovar orgamentos e planos de aplicacdo e metas
anuais e plurianuais dos recursos do FHIS; Ill —fixar critérios para a
priorizacdo de linhas de acdes; IV — deliberar sobre as contas do
FHIS; V —dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamenta-
res, aplicaveis ao FHIS, nas matérias de sua competéncia; VI — apro-
var seu regimento interno; § 1° As diretrizes e critérios previsto no
inciso | do caput deste artigo deverao observar ainda as normas
emanadas do Conselho Gestor do Fundo Nacional de Habitagao de
Interesse Social, de que trata a Lei Federal no 11.124, de 16 de Junho
de 2005, nos casos em que FHIS vier areceber recursos federais. §
2°0 Conselho Gestor do FHIS promovera ampla publicidade das for-
mas e critérios de acesso aos programas, das modalidades de aces-
so & moradia, das metas anuais de atendimento habitacional, dos
recursos previstos e aplicados, identificados pelas fontes de origem,
das areas objeto de intervencao, dos nimeros e valores dos benefi-
cios e dos financiamentos e subsidios concedidos, de modo a permitir
o0 acompanhamento e fiscalizagao pela sociedade. § 3° O Conselho
do FHIS promovera audiéncias publicas e conferencias, representati-
va dos segmentos sociais existentes, para debater e avaliar critérios
de alocagao de recursos e programas habitacionais existente. CAPI-
TULO II DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAISArt. 8°- Esta
Lei serd implementada em consonancia com a Politica Nacional de
Habitac&o e com o Sistema Nacional de Habitagcao de Interesse Social.
Art. 9° - Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicacédo. Revoga-
das as Disposi¢es em Contrario Publique-se e Cumpra-se GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR LUIZ ROCHA-MA 18 DE
FEVEREIRO DE 2009. Raimundo Teles Pontes Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICATU

LEI N° 258 de 09 de abril de 2010. Dispde sobre a Nomenclatura da
Biblioteca da Escola Municipal Professor JOAO DE DEUS PEREIRA de
Tatuaba e da outras providéncias. O Prefeito Municipal de Icatu, Estado
do Maranh&o. Faz saber a todos os habitantes do municipio, que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei: Art. 1° Fica
denominada de EDUARLYSON MESQUITADE OLIVEIRA, o Biblioteca da
Escola Municipal Jodo de Deus Pereira, situada no Povoado Tatuaba
deste municipio. Art. 2°A Secretaria Municipal de Administracdo e Cida-
de, deverd providenciar a placa alusiva ao cumprimento desta Lei. Art. 3°
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dispo-
si¢des em contrario. Manda, portanto, a todos aqueles quanto o conhe-
cimento e a execucdo da presente Lei pertencerem, que acumprame a
facam cumprir tdo inteiramente como nela se contém. A Secretaria de
Administracéo, mande imprimir, publicar e correr. Prefeitura Municipal de
Icatu, Estado do Maranh&o, em 09 de abrilde 2010. Juarez Alves Lima
Prefeito Walber de Campos Lima Secretario de Administracéo e Cidade

Lein. 259/2010 de 15 de abrilde 2010 EMENTA: Faz doagdo de um
terreno ao Estado do Maranh&o e da outras providéncias. O Prefeito
Municipal de Icatu, Estado do Maranh&o. Faz saber a todos os
habitantes do municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanci-
ona a presente Lei: Art. 1° - Autoriza o Poder Executivo a doar ao
Estado do Maranh&o umterreno localizado na rua 02 Conjunto Habita-
cional Juncal, bairro Juncal, para constru¢éo de um Centro Tecnol4gi-
co. Paragrafo Unico - Os limites e configuracdes constam do Memorial
Descritivo. Art. 2° - Se no prazo de dois anos, a partir da sangao desta
Lei, o imével néo for beneficiado o mesmo retornaré ao Patriménio
Municipal. Art. 3°- O prazo de doagéo sera de 20 (vinte) anos. Art. 4°
- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as
disposigdes em contrario. Manda, portanto, a todos aqueles quanto o
conhecimento e a execucao da presente Lei pertencerem, que a cum-
pram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém. A
Secretaria de Administragdo, mande imprimir, publicar e correr. Prefei-
tura Municipal de Icatu, Estado do Maranh&o, em 15 de abril de 2010.
Juarez Alves Lima Prefeito Walber de Campos Lima Secretéario
de Administracéo e Cidade

Lein. 260/2010 de 15 de abril de 2010 EMENTA: Considera de Utilidade
Publica a Associacéo Cultural, Recreativa, Social e Folcldrica dos Mora-
dores de Vila Itapera no Municipio de Icatu da outras providéncias. O
Prefeito Municipal de Icatu, Estado do Maranh&o. Faz saber a todos os
habitantes do municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sancio-
na a presente Lei: Art. 1° - Fica considerado de Utilidade Publica a

Associagao Cultural, Recreativa, Social e Folclérica dos Moradores de
Vila Itapera no Municipio de Icatu, sociedade de natureza civil sem fins
lucrativos, com sede e administra¢éo na Vila Itapera no Municipio de
Icatu/MA. Art. 2° - Esta Lei entrard emvigor na data de sua publicagao.
Art 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. Manda, portanto, a
todos aqueles quanto o conhecimento e a execugéo da presente Lei
pertencerem, que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como
nela se contém. A Secretaria de Administragdo, mande imprimir, publicar
e correr. Prefeitura Municipal de Icatu, Estado do Maranh&o, em 07 de
maio de 2010. Juarez Alves Lima Prefeito Walber de Campos Lima Se-
cretario de Administragdo e Cidade

Lein.261/2010 de 07 de maio de 2010 EMENTA: Considera de Utilidade
Publica a Associagdo Comunitaria Quilombola de Jacarei dos Pretos —
Icatu/MA e da outras providéncias. O Prefeito Municipal de Icatu, Estado
do Maranhao. Faz saber a todos os habitantes do municipio, que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei: Art. 1°- Fica
considerado de Utilidade Publica a Associagdo Comunitéria Quilombola
de Jacarei dos Pretos — Icatu/MA, sociedade de natureza civil sem fins
lucrativos, com sede e administracéo no povoado de Jacarei dos Pretos
no Municipio de Icatu/MA. Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacéo. Art 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario. Man-
da, portanto, a todos aqueles quanto o conhecimento e a execugao da
presente Lei pertencerem, que a cumpram e a fagam cumprir téo inteira-
mente como nela se contém. A Secretaria de Administragdo, mande
imprimir, publicar e correr. Prefeitura Municipal de Icatu, Estado do Mara-
nh&o, em 07 de maio de 2010. Juarez Alves Lima Prefeito Walber de
Campos Lima Secretario de Administracao e Cidade

Lein. 262/2010 de 07 de maio de 2010 EMENTA: Considera de Utilida-
de Publica o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Agricul-
turas Familiar do Municipio de Icatu e d& outras providéncias. O Prefei-
to Municipal de Icatu, Estado do Maranh&o. Faz saber a todos
os habitantes do municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionaa presente Lei: Art. 1° - Fica considerado de Utilidade Publica
o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Agriculturas Fami-
liar do Municipio de Icatu, sociedade de natureza civil sem fins lucrati-
vos, com sede e administragao na Travessa Godofredo Viana, s/n, no
Municipio de Icatu/MA. Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagédo. Art 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Manda,
portanto, a todos agqueles quanto o conhecimento e a execugdo da
presente Lei pertencerem, que a cumpram e a fagam cumprir tdo intei-
ramente como nela se contém. A Secretaria de Administragdo, mande
imprimir, publicar e correr. Prefeitura Municipal de Icatu, Estado do
Maranh&o, em 07 de maio de 2010. Juarez Alves Lima Prefeito
Walber de Campos Lima Secretario de Administracéo e Cidade

Lei n. 264 de 30 de junho de 2010 EMENTA: Considera de Utilidade
Publica a Associacao Quilombola de Bogueirdo do Municipio de Icatu e
da outras providéncias. O Prefeito Municipal de Icatu, Estado do
Maranh&o. Faz saber a todos os habitantes do municipio, que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei: Art. 1° - Fica
considerado de Utilidade Publica a Associa¢ao Quilombola de Boquei-
rédo do Municipio de Icatu, sociedade de natureza civil sem fins lucra-
tivos, com sede e administracdo no Povoado Boqueirdo no Municipio
de Icatu/MA. Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
¢&o. Art 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Manda, portan-
to, a todos aqueles quanto o conhecimento e a execug¢ao da presente
Lei pertencerem, que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente
como nela se contém. A Secretaria de Administragdo, mande imprimir,
publicar e correr. Prefeitura Municipal de Icatu, Estado do Maranhao,
em 30 de junho de 2010. Juarez Alves Lima Prefeito Walber de
Campos Lima Secretéario de Administragao e Cidade

LEIN° 263, DE 14 DE JUNHO DE 2010. DISPOE SOBRE AS DIRE-
TRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE
2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O Prefeito Municipal de
Icatu, Estado do Maranh&o. Faz saber a todos os habitantes
do municipio, que a Camara Legislativa aprovou e ele sanciona
apresente Lei: DISPOSICAO PRELIMINAR Art. 1° - S&o estabe-
lecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicao
Federal, no art. 136, § 2° da Constituicdo do Estado e nos arts. 8°e 10
daLei Complementar n®11, de 10 de setembro de 1991 e obedecendo
ao disposto no art. 4° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
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2000, as diretrizes orgamentarias do Municipio para o exercicio de
2011, compreendendo: | - as prioridades e metas da administracéo
publica municipal; Il - a estrutura e organizagdo dos orgamentos; Ill -
as diretrizes para a elaboracao e execucao dos orgamentos do Muni-
cipio e suas alterac@es; IV - as disposicdes relativas as despesas do
Municipio com pessoal e encargos sociais; V - as disposi¢des sobre
alteragdes na legislagédo tributaria municipal; e VI - as disposicdes
gerais. CAPITULO | DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINIS-
TRACAO MUNICIPAL Art. 2° - As metas e as prioridades para o
exercicio financeiro de 2011 sdo as especificadas no Anexo de Metas
e Prioridades, que integra esta Lei, as quais terdo precedéncia na
alocacao de recursos na Lei Orgamentaria Anual de 2011 e na sua
execucao, ndo se constituindo, todavia, em limite a programacéo das
despesas. CAPITULO Il DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS
ORCAMENTOS Art. 3°- O Projeto de Lei Orgcamentaria para o exer-
cicio de 2011 seréa elaborado em observancia as diretrizes fixadas
nesta lei, a legislagao federal aplicavel a matéria e, em especial, ao
equilibrio entre receitas e despesas. Art. 4° - Para efeito desta Lei,
entende-se por: | — funcdo, maior nivel de agregacéo das diversas
areas de despesas que competem ao setor publico; Il — subfun¢ao
representa uma particdo da fungao, visando agregar determinado sub-
conjunto de despesa do setor publico; Ill - programa, o instrumento
de organizagao da acdo governamental, visando a concretiza¢éo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabeleci-
dos no Plano Plurianual; IV - projeto, uminstrumento de programagéo
para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operag0es, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que con-
corre para a expansao ou aperfeicoamento da agdo de governo; V -
atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se reali-
zam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutencéo da acéo de governo; VI - operagdes espe-
ciais, as despesas que ndo contribuem para a manutencgéo, expan-
sdo ou aperfeicoamento das a¢Oes de governo, das quais ndo resulta
um produto, e ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens
ou servicos; e VIl —unidade orgamentaria, o menor nivel da classi-
ficacdo institucional, agrupada em 6rgéos orcamentarios, entendidos
estes como os de maior nivel da classificagéo institucional; § 1° - Cada
programa identificard as ages necessarias para atingir os seus obje-
tivos, sob a forma de atividades, projetos e operacdes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
orgamentarias responsaveis pela realizagao da agao. § 2° - As ca-
tegorias de programacao de que trata esta Lei serdo identificadas no
Projeto de Lei Orgamentaria Anual por programas, atividades, projetos
ou operacgdes especiais. § 3° - Cada atividade, projeto e operacéo
especial identificard a fungéo e a subfuncéo as quais se vinculam. §
4° - As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes
deverdo observar o mesmo codigo, independentemente da unidade
executora. § 5° - Cada projeto constara somente de uma esfera orga-
mentaria e de um programa. Art. 5° - Os orgamentos fiscal e da
seguridade social, compreenderdo a programacéo dos Poderes do
Municipio, seus fundos, 6rgédos, autarquias e fundag@es instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas publicas, soci-
edades de economia mista e demais entidades em que o Municipio,
direta ou indiretamente detenha a maioria do capital social com direito a
voto e que dela receba recursos do Tesouro Municipal. Paragrafo
Unico - Excluem-se do disposto neste artigo as empresas que rece-
bam recursos do Municipio apenas sob a forma de: | - participagédo
acionaria; Il - pagamento pelo fornecimento de bens e pela prestacédo
de servicos; e Il - pagamento de empréstimos e financiamentos con-
cedidos. Art. 6°- Os orcamentos fiscal e da seguridade social, discri-
minardo as despesas por unidade orgamentaria, detalhadas por cate-
goria de programacao, com suas respectivas dotagdes, especifican-
do a esfera orgamentaria, o grupo de natureza de despesa, a modali-
dade de aplicacao, o identificador de uso e a fonte de recursos. § 1°-
a esfera orgamentaria tem por finalidade identificar se o orcamento €
fiscal (F), da seguridade social (S) ou de investimento das empresas
estatais (I). 8 2° - os grupos de natureza de despesa constituem
agregacao de elementos de despesa de mesmas caracteristicas quan-
to ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados: | — pessoal e
encargos sociais - 1; Il — juros e encargos da divida - 2; lll — outras
despesas correntes - 3; IV — investimentos - 4; V — inversdes financei-
ras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicdo ou au-
mento de capital de empresas - 5; e VI— amortizacdo da divida - 6. § 3°

- AReserva de Contingéncia, prevista no art. 20 desta Lei sera identi-
ficada pelo digito 9 no que se refere ao grupo de natureza de despesa.
§ 4° - Na especificacio das modalidades de aplicagdo seré observa-
do, no minimo, o seguinte detalhamento: | —transferéncias a Uniao —
20; Il —transferéncias ao Estado e ao Distrito Federal — 30; Ill — transfe-
réncias a Municipio — 40; IV —transferéncias a Institui¢do privada sem
fins lucrativos — 50; V — consorcio publico — 71 VI — Aplicagéo Direta —
90; VII — Aplicacéo direta decorrente de operacéo entre érgéos, fun-
dos e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade
social — 91. § 5° - O identificador de uso destina-se a indicar se 0s
recursos compdem contrapartida nacional de empréstimos ou de doa-
¢Oes, ou destinam-se a outras aplicacbes, constando da Lei Orga-
mentaria Anual e de seus créditos adicionais; Art. 7° - A Lei Orgamen-
taria Anual discriminara, em categorias de programacéao especificas,
as dotacdes destinadas: | - a participagao em constituicdo ou aumento
de capital de empresas; e Il - a0 pagamento de precatérios judiciarios
e servigos da divida. Art. 8° - O Projeto de Lei Orgcamentaria que o
Poder Executivo Municipal encaminhard a Camara Municipal até 30 de
setembro constituir-se-a de: | - texto da lei; Il - quadros orgamentérios
consolidados; Ill - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade soci-
al, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei; e
IV - discriminac&o da legislacdo da receita e da despesa, referente
aos orgamentos fiscal e da seguridade social. Paragrafo Unico - Os
quadros orgamentarios a que se refere o inciso Il deste artigo, incluin-
do os complementos referenciados no art. 22, inciso lll, da Lei n¢ 4.320,
de 17 de marco de 1964, séo os seguintes: | - evolucéo da receita do
Tesouro Municipal, segundo as categorias econdmicas e seus desdo-
bramentos em fontes; Il — evolug&o da despesa do Tesouro Municipal,
segundo as categorias econdmicas e grupos de natureza de despe-
sa; Ill - resumo das receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, por categoria econdmica e origem dos recursos; IV - resumo
das despesas dos or¢gamentos fiscal e da seguridade social, por cate-
goria econdmica e origem dos recursos; V - receitas e despesas dos
orgamentos fiscal e da seguridade social, segundo as categorias eco-
ndmicas, conforme o0 Anexo | da Lein¢4.320, de 1964, e suas altera-
¢Oes; VI - receitas dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, de
acordo com a classificag@o constante da Lei n2 4.320, de 1964, e da
Portaria n°® 219, de 29 de abril de 2004 do Secretério do Tesouro
Nacional, observadas as alteracfes posteriores e demais normas com-
plementares pertinentes; VII - despesas dos or¢camentos fiscal e da
seguridade social, segundo Poder e Orgdo, por grupo de despesa e
fonte de recurso; VIII - despesas dos orgamentos fiscal e da seguri-
dade social, segundo a funcgéo, subfuncao, programa e grupo de des-
pesa; IX - programacéo referente & manutencao e ao desenvolvimen-
todo ensino, nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, em nivel
de 6rgéo, detalhando fontes e valores por categoria de programacéo;
e X — demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agfes e
servicos publicos de salde, para efeito do cumprimento do disposto
na Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro 2000. Art. 9°- O
Projeto de Lei Orgamentaria para 2011 contera dispositivos autorizato-
rios para: | — realizac@o de operacao de crédito por antecipagéo de
receita nos termos da legislacéo em vigor; Il — abertura de créditos
suplementares nos termos do art. 42 da Lei 4.320, de 17 de margo de
1964. CAPITULO Il DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO E
EXECUGCAO DOS ORGCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS AL-
TERACOES Art. 10 - A elaboragéio do Projeto de Lei Orcamentaria
Anual para 2011, a aprovacao e a execucgao da respectiva lei, devera
ser realizada de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo aces-
so da sociedade a todas as informacdes relativas a cada uma dessas
etapas. Art. 11 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta Lei, a alocagdo dos recursos na lei orgamentaria e em seus
créditos adicionais bem como a respectiva execucao, sera feita de
forma a propiciar o controle dos custos das a¢fes e a avaliagdo dos
resultados dos programas de governo. Art. 12 - Os projetos de lei
relativos a créditos especiais serdo apresentados na forma e com o
detalhamento estabelecido na lei orgamentaria anual. Art. 13 - As
propostas de abertura de créditos suplementares autorizados na Lei
Orcamentéria serdo submetidas pela area responsavel pelo processo
orcamentario ao Chefe do Poder Executivo Municipal, acompanhadas
de exposi¢do de motivos que inclua a justificativa e a indicacéo dos
efeitos dos cancelamentos de dotagfes sobre a execugéo das ativi-
dades, dos projetos, das operagdes especiais e das respectivas me-
tas. § 1°—As altera¢des na Lei de Orcamento poderao ser realizadas
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nos niveis de unidade orgamentaria, categoria econémica, de projeto/
atividade/operacao especial e grupos de natureza de despesa para
atender as necessidades de execugdo, mediante decreto de chefe
do poder executivo. § 2° - As alteracdes na Lei de Orgamento nos
niveis de modalidade de aplicagao, elemento de despesa e fonte de
recurso, observado o mesmo grupo de natureza de despesa, catego-
ria econdmica, projeto/atividade/operacéo especial e unidade orca-
mentaria, poderéo ser realizadas para atender as necessidades de
execucao, mediante publicagao de portaria da area responsavel pelo
processo orgamentario. Art. 14 - Na Lei Orgamentaria ndo poderao
ser: | - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas
fontes de recurso e legalmente instituidas as unidades executoras; Il
-incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade
or¢camentaria; e |l - previstos recursos para clubes e associa¢des
de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres, excetua-
das creches e escolas para atendimento a pré-escola e alfabetiza-
¢ao. Art. 15 - Além da observancia das metas e prioridades do Plano
Plurianual, a Lei Orcamentaria e seus créditos adicionais, observado
o disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, somente incluirdo projetos novos se: | — tiverem sido adequada-
mente contemplados todos os projetos em andamento; e || — os recur-
sos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtengdo
de uma unidade completa. Paragrafo Unico — Serdo entendidos como
projetos em andamento aqueles cuja execucao financeira, até 30 de
junho de 2010, ultrapassar vinte por cento do seu custo total estima-
do. Art. 16 - E vedada a destinac&o na Lei Orcamentaria e em seus
créditos adicionais, de recursos a titulo de subvencgdes sociais, con-
tribuicbes e auxilios, ressalvados aqueles destinados a entidades
privadas sem fins lucrativos, que exercam atividades de natureza
continuada, que atendam diretamente ao publico, de forma gratuita,
nas areas de cultura, assisténcia social, satide, educagao e estejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social— CNAS, e no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. § 1° - Para habili-
tar-se ao recebimento de subvenges sociais, contribui¢des e auxili-
0s, as entidades privadas sem fins lucrativos, deverao apresentar
declaragédo de funcionamento regular nos Ultimos trés anos, emitida
no exercicio de 2008 por trés autoridades locais, bem como, compro-
vante de regularidade fiscal da entidade e do mandato de sua direto-
ria. § 2° - E vedada, ainda, a inclus&o de dotaco global a titulo de
subvencgdes sociais. § 3° - A alocagéo de recursos para entidades
privadas, a titulo de contribui¢cBes de capital fica condicionada a auto-
rizagao em lei especial anterior, de que trata o art. 12 § 6°, da Lei n°
4.320, de 1964. § 4° - Os repasses de recurso serdo efetivados
através de convénios, conforme determina o art. 116, da Lei Federal
n°8.666, de 21 de junho de 1993, observada a exigéncia do art. 26, da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Art. 17 - Acelebra-
¢éo de convénios por drgaos e entidades do Poder Executivo Munici-
pal que exija contrapartida financeira, devera ser precedida de ade-
guacao orcamentaria da unidade beneficiada. Art. 18 - O Poder Judi-
ciario encaminhara ao Poder Executivo Municipal, até 01 de julho de
2010, a relagé@o dos débitos constantes de precatérios judiciarios a
serem incluidos na proposta orgamentaria de 2011, conforme determi-
nao 8§ 1°doart. 100, da Constituicao Federal, discriminada por 6rgéo
da administracao direta, autarquias e fundacgdes, e por grupos de
despesa, conforme detalhamento: nimero da agao originaria; memo-
riade calculo da correc¢éo do valor quando houver; nimero do preca-
tério; tipo de causa julgada; data da autuacao do precat6rio; nome do
beneficiario; valor do precatdrio a ser pago; e data do transito em
julgado. Art. 19 - As despesas com publicidade de interesse do Mu-
nicipio restringir-se-ao aos gastos necessarios a veiculagao de infor-
magoes de interesse publico e de campanhas educativas. Art. 20 - A
Lei Orgamentéria conteréa Reserva de Contingéncia, no valor equiva-
lente a até 1,5%(um e meio por cento) da receia corrente liquida, a ser
utilizada nos termos do art. 8° da Portaria Interministerial n® 163, de 04
de maio de 2001. CAPITULO IV DAS DISPOSICOES RELATIVAS
AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS Art. 21
- Alinstituicao, concessao e 0 aumento de qualquer vantagem pecuni-
aria ou remuneracao, criagédo de cargos ou adaptacdes na estrutura
de carreira e a admissédo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e
entidades da administracéo direta ou indireta, inclusive fundagdes
instituidas pelo Municipio, s6 poderao ser feitas se atendido o art. 169
§ 1°da Constituicdo Federal e, ainda, as disposi¢fes estabelecidas
na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000. Art. 22 - A
criacdo de cargos e/ou expansao de vagas do Quadro de Pessoal

ser4 estabelecida em projeto especifico, a ser submetido a Camara
Municipal. Paragrafo Unico - O provimento de vagas dar-se-a por
Concurso Publico nos termos do art.37 inciso |l da Constituigéo Fede-
ral. CAPITULO V DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCAO NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA Art. 23 - O Poder Executivo Municipal
podera promover a revisao e atualizacao da Legislacao Tributaria no
sentido de modernizar a agdo fazendaria, procurando adequé-la as
normas estabelecidas em Legislagcao Federal e dando maior relevo ao
aspecto social do tributo submetido a aprovagao do Poder Legislativo.
Art. 24 - Alei que conceda ou amplie incentivo, isengdo ou beneficio,
de natureza tributaria ou financeira, somente entrara em vigor apds
anulacdo de despesas em valor equivalente ou outra forma compen-
satoria, caso produza impacto financeiro no mesmo exercicio. Art. 25
- Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgcamentéria poderédo
ser considerados os efeitos de propostas de alteragao na legislagao
tributaria objeto de projeto de lei que esteja em tramitacdo na Camara
Municipal. Paragrafo Unico - Caso as alteragées propostas nio se-
jam aprovadas, ou o sejam parcialmente, até o envio do Projeto de Lei
Orcamentaria para sancao do Prefeito, de forma a ndo permitir a inte-
gralizacao dos recursos esperados, as dotagdes a conta dos referi-
dos recursos serdo canceladas, total ou parcialmente, mediante de-
creto, até trinta dias apds a sancao a lei orcamentaria, até o valor
necessario. Art. 26 - Os tributos municipais poderao sofrer alteragdo
em decorréncia de mudancas na Legislagao Federal ou em fungao de
interesse publico relevante. CAPITULO VI DAS DISPOSICOES
GERAIS Art. 27 - A arrecadacgdo de todas as receitas realizadas
pelos 6rgaos, fundos e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e
da seguridade social, inclusive as diretamente arrecadadas, seréo
devidamente classificadas e contabilizadas no Sistema préprio do
Municipio, no més em que ocorrer o respectivo ingresso. Art. 28 - O
Poder Executivo publicard, juntamente com a Lei OrgamentariaAnual,
o quadro de detalhamento da despesa e estabelecera a programacao
financeira e o cronograma de desembolso mensal, nos termos do art.
8¢ da Lei Complementar n° 101/2000, especificando por atividade,
projeto e operagao especial em cada unidade orcamentaria, contido
nos orcamentos, fiscal e da seguridade social, e demais normas para
execucdo orcamentaria. Art. 29 - Caso seja necesséria a limitacéo de
empenho das dotagdes orgamentarias e da movimentagao financeira
para atingir as metas fiscais, nos termos definidos no art. 9° da Lei
Complementar n®101, de 2000, sera fixado separadamente percentu-
al de limitag&o para o conjunto de “projetos”, “atividades” e “operagdes
especiais” e calculada de forma proporcional ao montante dos recur-
sos alocados para o atendimento de cada Poder, excluidas as despe-
sas destinadas ao pagamento de pessoal e encargos sociais e as
despesas que constituem obrigacao constitucional ou legal de execu-
cao. Art. 30 - Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordena-
dores de despesa que viabilizem a execugéo de despesas sem com-
provada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria. Para-
grafo Unico - A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a
gestdo orgamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo
das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do
caput deste artigo. Art. 31 - Caso o Projeto de Lei OrgamentariaAnual
ndo seja encaminhado para san¢do até o primeiro dia de janeiro de
2011, a programacéao constante do citado projeto encaminhado pelo
Executivo podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um
doze avos) do total de cada dotacéo, até que seja sancionada e pro-
mulgada a respectiva Lei Orgcamentaria. Art. 32 - A reabertura dos
créditos especiais e extraordinarios, conforme o disposto no art. 167,
§ 2°, da Constituicdo Federal, sera efetivada, quando necessario,
mediante decreto do Poder Executivo Municipal. Paragrafo Unico -
Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de recurso
devera seridentificada como saldo de exercicios anteriores, indepen-
dentemente da receita a conta da qual os créditos foram abertos. Art.
33 - As unidades responsaveis pela execucao dos créditos orcamen-
tarios e adicionais aprovados processardo o empenho da despesa,
observados os limites fixados para cada categoria de programagéo e
respectivos grupos de natureza de despesa, fontes de recurso, mo-
dalidades de aplicacgao e identificador de uso, especificando o elemen-
to de despesa. Art. 34 - As entidades privadas beneficiadas com
recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagéo do
Poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas e objetivos para os quais receberam os recursos. Art. 35 - Esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Manda, portanto, a todos
agueles quanto o conhecimento e a execugdo da presente Lei perten-
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cer, que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se
contém. A secretaria de Administragao e Cidades, mande imprimir, pu-
blicar e correr. PREFEITURAMUNICIPAL DE ICATU, 14 DE JUNHO DE
2010. JUAREZ ALVES LIMA Prefeito WALBER DE CAMPOS
LIMA Secretario de Administracdo e Cidades

LEINO. 265, DE 30 DE JUNHO DE 2010 Dispde sobre o tratamen-
to diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
porte de que trata os atrs. 146, inciso llll, “d”, 170, inciso IX e
179, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, regula-
mentada pela Lei Complementar n°. 123/2006, e d& outras pro-
vidéncias. O Prefeito Municipal de Icatu, Estado do Maranhd&o.
Faz saber atodos os habitantes do municipio, que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a presente Lei: CAPITULO | Disposicoes
Preliminares Art. 1o. Esta Lei estabelece normas gerais conferindo
tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas
de pequeno porte, legalmente definidas, no ambito do municipio, em
especial ao que se refere: | — aos beneficios fiscais dispensados as
micro e pequenas empresas; |1 — a preferéncia nas aquisi¢cdes de bens
e servigos pelo poder publico; 11l — a inovagao tecnologia e a educagao
empreendedora; IV — ao associativismo e as regras de incluséo; V —
ao incentivo a geragao de empregos; VI —ao incentivo a formalizagao
de empreendimentos. Art. 2°. O tratamento diferenciado e favorecido
as microempresas e empresas de pequeno porte de que trata o art. 1°
desta Lei sera gerido pelas instancias a seguir especificadas: | —
Comité Gestor de Desenvolvimento Municipal, com as seguintes com-
peténcias: a) coordenar o espago do empreendedor, que abrigara os
comités criados para implantacéo desta Lei; b) gerenciar os subcomi-
tés técnicos que atenderdo as demandas especificas decorrentes
dos capitulos desta Lei; c) coordenar as parcerias necessarias ao
desenvolvimento dos subcomites técnicos que compdem a Sala do
Empreendedor; d) revisao dos valores expressos em moeda nesta
Lei. Art. 3°. Para as hip6teses ndo contempladas nesta Lei, serdo
aplicadas as diretrizes da Lei Complementar no. 123/2006 e Lei Geral
Estadual. CAPITULO Il Definigcdo de Pequeno Empresario, Mi-
croempresa e Empresade Pequeno Porte. Se¢éo | Do Pequeno
Empresaério Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, considera-se peque-
no empresario o empresario individual nos termos dos arts. 970 a
1.179 do Cadigo Civil, Lei n.° 10.406/2002, caracterizado como Micro-
empresa e com seu registro no Registro de Empresas Mercantis ou no
Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde que: § 1°.
No caso de pequeno empresario, na forma da Lei no. 123/2006, que
aufira receita bruta anual de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).
§ 2°. Nao podera se enquadrar como empresario individual nos moldes
do caput do artigo 10. a pessoa natural que: | - possua outra atividade
econdmica; Il - exerca atividades de natureza intelectual, cientifica,
literéria ou artistica. Art. 5°. O empresério individual nos termos do
caput do art. 10., quando da sua inscricdo municipal, devera acres-
centar ao seu home a expressao “Microempresa” ou a abreviacao
“ME”. Secéo Il Da Microempresa e da Empresa de Pequeno Por-
te Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, considera-se Microempresa e
Empresa de Pequeno porte a sociedade empresaria, a sociedade sim-
ples e o empresario individual nos termos do art. 966 do Cédigo Civil,
Lei no. 10.406/2002, com seus registros no Registro de Empresas
Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso,
desde que: | - no caso das microempresas, 0 empresario, a pessoa
juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita
brutaigual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais);
Il - no caso das empresas de pequeno porte, 0 empresario, a pessoa
juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita
bruta superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual
ou inferior a R$ 1.000.000,00 (um milh&o mil reais). § 1°. Considera-se
receita bruta, para fins do disposto no caput desse artigo, o produto da
venda de bens e servicos nas operagdes de conta prépria, 0 preco
dos servicos prestados e o resultado nas opera¢des em conta alheia,
ndo incluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais
concedidos. § 2°. N&o se inclui no regime dessa Lei a pessoa juridica
definida nos incisos | a X do § 4° do art. 3°, da Lei Complementar no.
123/2006. § 3°. O empreséario individual nos termos do caput do art. 4°
desta Lei, quando da sua inscrigdo municipal, devera acrescentar ao
seu nome a expressio “Microempresa” ou a abreviagéo “ME”. CAPI-
TULO Ill Da Inscri¢ao e Baixa Art. 7°. A Administracdo Municipal
determinara a todos os érgaos e entidades envolvidos na abertura e
fechamento de empresas que os procedimentos sejam simplificados

de modo a evitar exigéncias ou tramites redundantes, tendo por funda-
mento a unicidade do processo de registro e legalizagao de empresas.
Art. 8°. Fica a Administracdo Municipal autorizada, em ocorrendo a
implantagdo de cadastros sincronizados ou banco de dados nas esfe-
ras administrativas, firmar convénio no prazo maximo de trinta dias, a
contar da disponibilizagao do sistema, salvo disposi¢cdes em contrario.
Art. 9°. AAdministracao Municipal permitira o funcionamento residen-
cial de estabelecimentos comerciais ou de prestacéo de servi¢os, cujo
funcionamento da atividade esteja em consonancia com as disposi-
¢Oes contidas no Caédigo de Posturas, Codigo Sanitario Municipal, Lei
Geral de Licenciamento, Plano Diretor, suas altera¢des e demais legis-
lagBes correlatas. Art.10. Com o objetivo de orientar os empreende-
dores e simplificar os procedimentos de registro e funcionamento de
empresas no municipio, o “Espaco do Empreendedor”, passa a ter as
seguintes competéncias complementares: | - disponibilizar aos inte-
ressados as informagdes necessarias a emisséo da inscrigao munici-
pal e alvara de funcionamento, mantendo-as atualizadas nos meios
eletrdnicos de comunicacéo oficiais; Il - emisséo da Certiddo de Zone-
amento na area do empreendimento; Il - emisséo do Alvara Provisorio
nos casos definidos no art. 11 desta Lei; IV - deferir ou ndo os pedidos
de inscricdo municipal em até quarenta e oito horas Uteis; V - emitir
certiddes de regularidade fiscal e tributaria; VI - orientar sobre os
procedimentos necessarios para a regularizagao de registro e funcio-
namento, bem como situacao fiscal e tributaria das empresas. § 1°. Na
hipotese de indeferimento, o interessado sera informado sobre os
fundamentos e sera oferecida orienta¢éo para adequagédo a exigéncia
legal. § 2°. Para a consecugéo dos objetivos do Espago do Empreen-
dedor, a Administracdo Municipal podera firmar parceria com outras
instituicdes, para oferecer orientagéo sobre a abertura, funcionamen-
to e encerramento de empresas, incluindo apoio para elaboracéo de
plano de negdcios, pesquisa de mercado, orientagéo sobre crédito,
associativismo e programas de apoio oferecidos no Municipio. Art.11.
AAdministracdo Municipal concedera o Alvara de Funcionamento Pro-
visorio, que permitira o inicio de operagéo do estabelecimento imedia-
tamente apos o ato de registro, exceto nos casos em que a atividade
apresentar riscos a salde e ou a seguranca, as quais exigirao vistoria
prévia. § 1°. O alvara previsto no caput deste artigo ndo se aplica no
caso de atividades eventuais, de comércio ambulante e de autbnomos
ndo estabelecidos, os quais dispdem de regras préprias conforme
definido emlei. § 2°. O pedido de “Alvara Provisorio/Digital deveréa ser
precedido pela expedic¢éo do formulario de consulta prévia para fins
delocalizagao, emitido pelo “Espaco do Empreendedor”. § 3°. O formu-
lario de aprovacao prévia fica disponibilizado no site do municipio ou
na Sala do Empreendedor. § 4°. Nos casos em que a atividade a ser
implantada estiver localizada em Zona Predominantemente Residenci-
al, conforme estabelecido no Plano Diretor Municipal, o pedido de con-
sulta prévia devera ser instruido com a anuéncia dos moradores cir-
cunvizinhos, localizados num raio de cinqiienta metros. § 5°. Aanuén-
cia de que trata o paragrafo anterior, ndo exime o requerente do cum-
primento das demais disposic¢des contidas na legisla¢éo vigente. § 6°.
As microempresas e empresas de pequeno porte enquadradas nesta
Lei, quando da renovacgédo do Alvara de Funcionamento, desde que
permanegam na mesma atividade empresarial (CNAE — Classificacéo
Nacional de Atividades Econémicas) no mesmo local e sem alteracéo
societaria, terdo sua renovagao pelo poder publico municipal na forma
automatica, mediante o pagamento das taxas correspondentes, quan-
do devidas. § 7°. Nas hipéteses do paragrafo anterior ou qualquer
outro dispositivo desta Lei, ndo podera haver impedimento a acao
fiscalizadora do poder publico municipal junto as microempresas e
empresas de pequeno porte, podendo este ainda, sempre que concluir
e fundamentar, revogar a qualquer tempo Alvara de Funcionamento
concedido, independentemente do periodo ou renovagao ocorrida. Art.
12. Havendo disponibilidade nos sitio oficial da Prefeitura os empresa-
rios poderdo consultar a situacéo de licenciamento de sua empresa e
emitir/imprimir o respectivo alvara pela internet, desde que ndo haja
exigéncias especiais inerentes a atividade explorada. Art. 13. Os
orgaos e entidades competentes definirdo, em sessenta dias, conta-
dos da publicacdo desta Lei, as atividades cujo grau de risco seja
considerado alto e que exigirdo vistoria prévia. Paragrafo Unico. O
ndo cumprimento no prazo acima torna o alvara vélido até a data da
definicdo. Art. 14. Constatada a inexisténcia de “habite-se” o interes-
sado sera intimado a apresentar protocolo de processo de regulariza-
¢ao do prédio ou do processo de pedido de “habite-se”, caso ja tenha
projeto aprovado. Paragrafo Gnico. O “habite-se” sera exigivel no
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prazo de noventa dias a partir da data de qualquer dos protocolos
previstos no caput deste artigo, podendo este prazo ser prorrogado
por igual periodo, mediante requerimento fundamentado. Art. 15. Se-
réo pessoalmente responsaveis pelos danos causados a empresa,
ao Municipio e/ou a terceiros, os que dolosamente prestarem informa-
¢Oes falsas ou sem observancia das legislacGes federal, estadual ou
municipal pertinente, sobretudo as que definem os crimes contra a
ordem tributéria. Art. 16. O Alvara Provisorio seré cassado se: | - 0
estabelecimento exercer atividade diversa daquela cadastrada; Il -
forem infringidas quaisquer disposi¢Oes referentes aos controles de
polui¢&o, se o funcionamento do estabelecimento causar danos, pre-
juizos, incdmodos, ou puser em risco por qualquer forma a seguran-
¢a, 0 sossego, a saude e a integridade fisica da vizinhanga ou da
coletividade; Il - ocorrer reincidéncia de infragcdes as posturas muni-
cipais; IV - verificada a falta de recolhimento da taxa de fiscalizagdo
de funcionamento e renovagao de funcionamento. Art. 17. As empre-
sas ativas ou inativas que estiverem em situacao irregular, na data da
publicacéo desta Lei, terdo noventa dias para realizarem o recadas-
tramento e nesse periodo poderao operar com alvara provisorio, emi-
tido pelo “Espaco do Empreendedor”. Art. 18. As MPEs que se encon-
trem sem movimento ha mais de trés anos poderdo dar baixas nos
registros dos 6rgdos publicos municipais, independente do pagamen-
to de taxas ou multas devidas pelo atraso na entrega das declara-
¢Oes. Paragrafo Gnico. Caso as MPEs gque se encontrem na situa-
¢ao prevista neste artigo, ndo providenciar a baixa voluntariamente, a
Municipalidade podera fazé-la de oficio. CAPITULO IV Dos Tribu-
tos e Contribui¢gdes Art. 19. Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN, de competéncia do Municipio, devido pelas micro-
empresas e empresas de pequeno porte inscritas no Simples Nacio-
nal, serd apurado e recolhido de acordo com as disposigdes da Lei
Complementar n°. 123/2006 e regulamentagao expedida pelo Comité
Gestor Nacional do Simples, referentes ao cumprimento das obriga-
¢Oes principais e acessorias relativas a esse imposto. Art. 20. Ficam
mantidos até 30 de julho de 2010, pelo Poder Publico Municipal, todos
os beneficios concedidos as microempresas e empresas de pequeno
porte, formalizadas até a referida data, conforme disposicéo da Lei
Complementar Federal n° 123/2006 e consequentes ajustes do Comité
Gestor Federal, sendo exigido qualquer majoragao tributaria somente
a partir de 1° de agosto de 2010. Art. 21. Por for¢a do art. 35, da Lei
Complementar no. 123/2006, aplica-se aos impostos e contribuicées
devidos pela microempresa e empresa de pequeno porte, inscritas no
Simples Nacional, as normas relativas aos juros, multa de mora e de
oficio previstas para o imposto de renda. Art. 22. As microempresas
e empresas de pequeno porte, independente de op¢ao pelo Simples
Nacional, serdo concedidos, mediante requerimento, os seguintes
beneficios: | - isengdo do ISSQN e da taxa de fiscalizacéo de funcio-
namento e renovacao de funcionamento durante o ano civil de sua
constituigdo; e Il - desconto de cinglienta por cento sobre o valor da
taxa de fiscalizagdo de funcionamento e renovagao de funcionamen-
to relativa ao exercicio subsequente ao de sua constitui¢cdo. Art. 23.
As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Sim-
ples Nacional, ndo poderao apropriar-se nem transferir créditos ou
contribui¢des nele previstas, bem como, utilizar ou destinar qualquer
valor a titulo de incentivo fiscal. § 1°. No caso dos servi¢os previstos
no § 2° do art. 6° da Lei Complementar no. 116/2003, prestados por
microempresas e pelas empresas de pequeno porte, o tomador do
servico devera reter o montante correspondente na forma da legisla-
¢&o do municipio onde estiver localizado que sera abatido do valor a
ser recolhido nos moldes da Lei Complementar no. 123/2006. § 2°.
Para as hipoteses de operagdes mistas de prestacéo de servigos
com venda e\ou industrializacdo de mercadorias, o Municipio obser-
vara o disposto pelo Comité Gestor Nacional do Simples— CGNS. § 3°.
Podera o Poder Executivo estabelecer, na forma definida pelo Comité
Gestor do Simples Nacional, valores fixos mensais para o recolhimen-
to do ISS devido por microempresa e empresa de pequeno porte
enquadradas na Lei Complementar no. 123/2006 e que aufiram receita
bruta, no ano-calendério anterior, de até R$ 120.000,00 (Cento e vinte
mil reais) conforme disposto no § 18 e § 19, inciso I, do art. 18 da
referida Lei Complementar. Art. 24. Deveréo ser aplicados os incen-
tivos fiscais municipais de qualquer natureza as microempresas e
empresas de pequeno porte enquadrado na Lei Complementar no.
123/2006, porém nao optantes no Simples Nacional e desde que pre-
enchido os requisitos e condicdes legais estabelecidas. Art. 25. O
Espaco do Empreendedor previsto nesta Lei devera atribuir todas as

orientacdes, informacgdes e conclusdes relativas a este capitulo, as
microempresas e empresas de pequeno porte nela enquadrada, po-
dendo ainda, disponibilizar material para compreenséao e capacitacdo
do empreendedor. CAPITULO V Do Acesso aos Mercados Secgéo
| Acesso as Compras Publicas Art. 26. Nas contratacdes publicas
de bens e servigos do Municipio, devera ser concedido tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas e em-
presas de pequeno porte objetivando: | - a promocéo do desenvolvi-
mento econdmico e social no ambito municipal e regional; Il - aamplia-
¢do da eficiéncia das politicas publicas; Ill - o fomento do desenvolvi-
mento local, por meio do apoio aos arranjos produtivos locais; IV -
apoio as iniciativas de comércio justo e solidario. Art. 27. Para a ampli-
acao da participagdo das microempresas e empresas de pequeno
porte nas licitagdes, o Municipio devera: | - instituir cadastro proprio
para as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas no
local, com a identificagéo das linhas de fornecimento de bens e servi-
¢os, de modo a possibilitar a capacitagdo e notificagéo das licitagdes e
facilitar a formacéo de parcerias e subcontratagées, além de também
estimular o cadastramento destas empresas nos sistemas eletrdnicos
de compras; Il - divulgar as contratag8es publicas a serem realizadas,
com a estimativa quantitativa e de data das contratacoes, no sitio oficial
do municipio, em murais publicos, jornais ou outras formas de divulga-
¢ao; Ill - padronizar e divulgar as especificagdes dos bens e servigos
a serem contratados, de modo a orientar, por intermédio do “Espaco do
Empreendedor”, as microempresas e empresas de pequeno porte a fim
de tomar conhecimento das especifica¢des técnico-administrativas.
Art. 28. AAdministracao Municipal devera realizar licitagéo presencial
ou eletrdnica, descrevendo o objeto da contratagcéo de modo a ndo
excluir a participagdo das microempresas e empresas de pequeno
porte locais no processo licitatorio. Art. 29. As contratacdes diretas
por dispensa de licitagdo com base nos termos dos arts. 24 e 25 da Lei
n°. 8.666/1996, deverao ser preferencialmente realizadas com micro-
empresas e empresas de pequeno porte sediadas no municipio ou
regido. Art. 30. Para habilitagdo em quaisquer licitacdes do municipio
para fornecimento de bens para pronta entrega ou servigos imediatos,
bastara a microempresa e a empresa de pequeno porte a apresenta-
¢ao dos seguintes documentos: | - ato constitutivo da empresa, devi-
damente registrado; Il - inscrigdo no CNPJ, com a distingdo de ME ou
EPP, para fins de qualificacdo. Art. 31. Nas licitagdes publicas do
municipio, a comprovacéao de regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte sera exigida somente para efeito de assi-
natura do contrato ou instrumento equivalente. § 1°. Havendo alguma
restricdo na comprovacéao da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de dois dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorroga-
veis por igual periodo, a critério da Administragao Publica Municipal,
para a regularizagdo da documentacgao, pagamento ou parcelamento
do débito, e apresentacao da devida comprovacao desses atos. § 2°.
A ndo-regularizagdo da documentacéo, no prazo previsto no § 1°,
implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das san-
¢Oes previstas no art. 81 da Lei n°. 8.666/1993, sendo facultado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.
Art. 32. Aempresa vencedora da licitacdo devera preferencialmente
subcontratar servigos ou insumos de microempresas e empresas de
pequeno porte. § 1°. A exigéncia de que trata o caput deve estar
prevista no instrumento convocatorio, especificando-se o percentual
minimo do objeto a ser subcontratado até o limite de trinta por cento do
total licitado. § 2°. E vedada & administrag&o publica a exigéncia de
subcontratacao de itens determinados ou de empresas especificas.
Art. 33. Nas subcontrata¢gfes de que trata o artigo anterior, observar-
se-a 0 seguinte: | - o edital de licitacéo estabelecera que as microem-
presas e empresas de pequeno porte a serem subcontratadas deve-
réo estar indicadas e qualificadas nas propostas dos licitantes com a
descricao dos bens e servigos a serem fornecidos e seus respectivos
valores; Il - a empresa contratada compromete-se a substituir a sub-
contratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipétese de extingao da
subcontratagao, mantendo o percentual originalmente subcontratado
até a sua execucéo total, notificando o 6rgéo ou entidade contratante,
sob pena de rescisao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis; Il - de-
monstrada a inviabilidade de nova subcontratagdo, nos termos do inci-
so I, a Administrac@o Publica Municipal devera transferir a parcela
subcontratada & empresa contratada. § 1°. Aempresa contratada, na
subcontratagao, exigird da subcontratada a documentagdo de que
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trata o art. 43 da Lei Complementar n°. 123/2006. § 2°. A empresa
contratada devera, quando do inicio da prestagdo do servigo ou exe-
cucao da obra apresentar a Administracéo Publica a documentacao
prevista no paragrafo anterior. Art. 34. Nas licitagdes para a aquisicao
de bens e servicos de natureza divisivel, e desde que néo haja prejuizo
para o conjunto ou complexo, nas hipéteses definidas em decreto, a
Administracdo Publica Municipal deveréa reservar cota de até vinte e
cinco por cento do objeto, para a contratacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte. Paragrafo Gnico. Nao havendo vence-
dor para a cotareservada, esta devera ser adjudicada ao vencedor da
cota principal, ou, diante de suarecusa aos licitantes remanescentes,
desde que pratiquem o pre¢o do primeiro colocado. Art. 35. Nas licita-
¢Oes sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de
contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte. §
1°. Entende-se por empate aquelas situagées em que as ofertas apre-
sentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até dez por cento superiores aquelas apresentadas pelas
demais empresas. § 2°. Namodalidade de pregéo o intervalo percentu-
al estabelecido no § 1° sera de até cinco por cento superior ao melhor
preco. Art. 36. Para efeito do disposto no artigo anterior, ocorrendo o
empate, proceder-se-a da seguinte forma: | - a microempresa ou em-
presa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar pro-
posta de preco igual ou inferior aquela considerada vencedora do
certame, situagdo em que serd adjudicado o contrato em seu favor; Il
- na hipétese da ndo-contratacao da microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma do inciso |, serdo convocadas as remanes-
centes que porventura se enquadrem na hip6tese dos 88 1° e 2° do
art. 9o desta Lei, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito; Il - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos 8§ 1° e 2° do art. 90 desta Lei seré pelo
maior nimero de empregados pelas empresas segundo a RAIS. § 1°.
Na hipétese da ndo contratagdo nos termos previstos no caput, o
contrato sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedo-
rado certame. § 2°. O disposto neste artigo somente se aplicara quan-
do a melhor oferta inicial n&o tiver sido apresentada por microempresa
ou empresa de pequeno porte. § 3°. No caso de Pregéo, a microempre-
sa ou empresa de pequeno porte melhor classificada serd convocada
para apresentar nova proposta no prazo maximo de cinco minutos
apoés o encerramento dos lances, sob pena de preclusao, observado o
disposto no inciso Il do caput deste artigo. Art. 37. AAdministracéo
Publica Municipal podera realizar processo licitatorio destinado exclu-
sivamente a participa¢@o de microempresas e empresas de pequeno
porte nas contratagdes cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais). Art. 38. AAdministracdo Municipal dara prioridade ao pagamen-
to as microempresas e empresas de pequeno porte para os itens de
pronta entrega. Art. 39. N&o se aplica o disposto nos arts. 31, 33 e 36
desta Lei quando: | - os critérios de tratamento diferenciado e simplifi-
cado para as microempresas e empresas de pequeno porte ndo forem
expressamente previstos no instrumento convocatorio; Il - ndo houver
um minimo de trés fornecedores competitivos enquadrados como mi-
croempresas ou empresas de pequeno porte sediadas local ou regio-
nalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instru-
mento convocatério; 1l - o tratamento diferenciado e simplificado para
as microempresas e empresas de peqgueno porte ndo for vantajoso
para a Administragéo Publica Municipal ou representar prejuizo ao con-
junto ou complexo do objeto a ser contratado; IV - a licitagao for dis-
pensavel ou inexigivel, nos termos dos artigos 24 e 25 da Lei n°. 8.666/
1993. Secéao Il Estimulo ao Mercado Local Art. 40. A Administra-
¢do Municipal incentivara a realizacéo de feiras de produtores e arte-
s&os, assim como apoiara missao técnica para exposicao e venda de
produtos locais em outros municipios de grande comercializagao. CA-
PITULO VI Das Relagdes do Trabalho Sec&o | Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho Art. 41. As microempresas serédo estimula-
das pelo poder publico e pelos Servigos Sociais Autbnomos a formar
consorcios para acesso a servigos especializados em seguranga e
medicina do trabalho. Art. 42. O poder publico municipal podera formar
parcerias com Sindicatos, Universidades, Hospitais, Centros de Sau-
de, Centros de Referéncia do Trabalhador, para implantar Relatério de
Atendimento Médico ao Trabalhador, com o intuito de mapear os aci-
dentes de trabalho ocorridos nas empresas de sua regiéo, e por meio
da Secretaria de Saude Municipal e demais parceiros promover a ori-
entacao das MPEs, em Saude e Seguranca no Trabalho, a fim de redu-
zir ou eliminar os acidentes. Art. 43. O poder publico municipal podera

formar parcerias com Sindicatos, Universidades, Associa¢fes Co-
merciais, para orientar as microempresas e as empresas de peque-
no porte quanto a dispensa: | - da afixagao de Quadro de Trabalho em
suas dependéncias; Il - da anotagdo das férias dos empregados nos
respectivos livros ou fichas de registro; Ill - de empregar e matricular
seus aprendizes nos cursos dos Servigcos Nacionais de Aprendiza-
gem; IV - da posse do livro intitulado “Inspecéo do Trabalho”; e, V - de
comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concesséo de férias
coletivas. Art. 44. O poder publico municipal, independentemente do
disposto no artigo anterior desta Lei, também devera orientar no sen-
tido de que néo estao dispensadas as microempresas e as empresas
de pequeno porte dos seguintes procedimentos: | - anotagbes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Il - arquivamento
dos documentos comprobatérios de cumprimento das obrigagdes tra-
balhistas e previdenciarias, enquanto ndo prescreverem essas obri-
gacdes; Il - apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informacgdes a Previdéncia Social —
GFIP; IV - apresentacédo das Rela¢des Anuais de Empregados e da
Relacéo Anual de Informag6es Sociais — RAIS e do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED. Art. 45. O poder publico
municipal, no ato de inscrigao ou pedido de alvara de funcionamento,
podera informar e orientar, no que se refere as obrigagées previden-
ciarias e trabalhistas, o empresario com receita bruta anual no ano-
calendério anterior de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) de que
é concedido, ainda, o seguinte tratamento especial, até o dia 31 de
dezembro do segundo ano subseqiiente ao de sua formalizacéo: | -
faculdade de o empresério ou os socios da sociedade empresaria
contribuir para a Seguridade Social, em substitui¢cdo a contribuigdo de
que trata o caput, do art. 21 da Lein® 8.212/1991, naforma do § 2o do
mesmo artigo, na redacéo dada por esta Lei Complementar; Il - dispen-
sa do pagamento das contribui¢des sindicais de que trataa Se¢éo | do
Capitulo Il do Titulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943; Ill -
dispensa do pagamento das contribui¢cdes de interesse das entidades
privadas de servico social e de formagao profissional vinculadas ao
sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constituicdo Federal, deno-
minadas terceiros, e da contribui¢do social do salario-educacéo pre-
vista na Lei no. 9.424/1996; IV - dispensa do pagamento das contribui-
¢Oes sociais instituidas pelos arts. 10 e 2° da Lei Complementar n°.
110/2001. CAPITULO VII Da Fiscalizag&o Orientadora Art. 46. A
fiscalizagdo municipal, nos aspectos de posturas, do uso do solo,
sanitario, ambiental e de seguranca, relativos as micro-empresas,
empresas de pequeno porte e demais contribuintes, devera ter nature-
za prioritariamente orientadora, quando a atividade ou situagéo, por
sua hatureza, comportar grau de risco compativel com esse procedi-
mento. Art. 47. Nos termos do artigo anterior, quando da fiscalizacéo
municipal, seré observado o critério de dupla visita, para lavratura de
auto de infragdo, exceto quando constatada flagrante infracdo ao
sossego publico, saldde, seguranga ou ato que importe em resisténcia
ou embaraco a fiscaliza¢éo ou ainda reincidéncia. Paragrafo tnico.
Considera-se reincidéncia, para fins deste artigo, a pratica do mesmo
ato no periodo de doze meses, contados do ato anterior. Art. 48. A
dupla visita consiste em uma primeira agao, com a finalidade de verifi-
car aregularidade do estabelecimento e em ag&o posterior de carater
punitivo quando, verificada qualquer irregularidade na primeira visita,
nao for efetuada a respectiva regularizagdo no prazo determinado.
Art. 49. Quando na visita for constatada qualquer irregularidade, sera
lavrado um termo de verificagao e orientagéo para que o responsavel
possa efetuar a regularizacé@o no prazo de trinta dias, sem aplicagédo
de penalidade. § 1°. Quando o prazo referido neste artigo, ndo for
suficiente para a regularizagédo necessaria, o interessado devera for-
malizar com o 6rgéo de fiscalizagdo, um termo de ajuste de conduta,
onde assumird o compromisso de efetuar a regularizagdo dentro do
cronograma que for fixado no termo. § 2°. Decorridos os prazos fixa-
dos no caput ou no termo de ajuste de conduta, sem a regularizacao
necessaria, seralavrado auto de infragdo com aplicagao de penalida-
de cabivel, conforme legislagdo vigente. Art. 50. O critério da dupla
visita ndo se aplicara nos casos de fraude, simulacdo, embaraco a
fiscalizago, reincidéncia ou perigo & salde ou & seguranca. CAPI-
TULO VIII Do Associativismo Art. 51. A Administracao Publica
Municipal estimulara a organizacéo de empreendedores, fomentando
0 associativismo, cooperativismo e consorcios, em busca da competi-
tividade e contribuindo para o desenvolvimento local integrado e sus-
tentavel. § 1°. O associativismo, cooperativismo e consarcio referidos
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no caput deste artigo destinar-se-ao ao aumento de competitividade e
a sua insergéo em novos mercados internos e externos, por meio de
ganhos de escala, reducao de custos, gestéo estratégica, maior ca-
pacitac&o, acesso ao crédito e a novas tecnologias. § 2°. E conside-
rada sociedade cooperativa, para efeitos dessa Lei, aguela devida-
mente registrada nos 6rgaos publicos e entidades previstas na legis-
lacéo federal. Art. 52. AAdministrac&o Publica Municipal deveraiden-
tificar a vocagao econdmica do Municipio e incentivar o fortalecimento
das principais atividades empresariais relacionadas a ela, por meio de
associacOes e cooperativas. Art. 53. O Poder Executivo adotara
mecanismos de incentivo as cooperativas e associagfes, para viabi-
lizar a criagdo, a manutencao e o desenvolvimento do sistema asso-
ciativo e cooperativo no Municipio por meio do (a): | - estimulo &
inclusdo do estudo do cooperativismo e associativismo nas escolas
do municipio, visando ao fortalecimento da cultura empreendedora
como forma de organizagao de produgao, do consumo e do trabalho;
Il - estimulo a forma cooperativa de organizagéo social, econdmica e
cultural nos diversos ramos de atuagdo, com base nos principios
gerais do associativismo e nalegislacéo vigente; Il - estabelecimento
de mecanismos de triagem e qualificagéo da informalidade, paraim-
plementagdo de associacdes e sociedades cooperativas de trabalho,
visando aincluséo da populag&o do municipio no mercado produtivo
fomentando alternativas para a geracgao de trabalho e renda; IV -
criagao de instrumentos especificos de estimulo a atividade associa-
tiva e cooperativa destinadas a exportacao; V - apoio aos funcionari-
0s publicos e aos empreséarios locais para organizarem-se em coope-
rativas de crédito e consumo; VI - cessdo de bens e iméveis do
municipio; VII -isengdo do pagamento de Imposto Sobre Propriedade
Territorial Urbana, sob a condicao de que cumpram as exigéncias
legais da legislagao tributaria do Municipio. Art. 54. AAdministracéo
Publica Municipal podera firmar convénios operacionais com coope-
rativas de crédito, legalmente constituidas, para a prestagéo de servi-
¢os, especialmente quanto a arrecadagao de tributos e ao pagamento
de vencimentos, soldos e outros proventos dos servidores publicos
municipais, ativos e inativos, e dos pensionistas da administracao
direta e indireta. Art. 55. AAdministragdo Publica Municipal podera
aportar recursos complementares em igual valor aos recursos finan-
ceiros do Codefat — Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, disponibilizados por meio da criacao de programa espe-
cifico para as cooperativas de crédito de cujos quadros de coopera-
dos participem microempreendedores, empreendedores de microem-
presa e empresa de pequeno porte, bem como suas empresas. CA-
PITULO IX Do Estimulo ao Crédito e Capitalizagdo Art. 56. A
Administragcao Pablica Municipal, para estimulo ao crédito e a capitali-
zacao dos empreendedores e das empresas de micro e pequeno
porte, podera reservar em seu orgamento anual percentual a ser
utilizado para apoiar programas de crédito e ou garantias, isolados ou
suplementarmente aos programas instituidos pelo Estado ou a Uniao,
de acordo com regulamentagao do Poder Executivo. Art. 57. AAdmi-
nistragao Publica Municipal podera fomentar e apoiar e apoiara a cri-
acao e o funcionamento de linhas de microcrédito operacionalizadas
por intermédio de institui¢des tais como cooperativas de crédito, soci-
edades de crédito ao empreendedor e Organizag¢des da Sociedade
Civil de Interesse Publico — Oscip dedicadas ao microcrédito, com
atuacao no ambito do Municipio ou regido. Art. 58. AAdministragao
Publica Municipal podera fomentar e apoiar a criagédo e o funciona-
mento de estruturas legais focadas na garantia de crédito com atua-
¢80 no ambito do Municipio ou regido. Art. 59. AAdministracdo Publica
Municipal podera fomentar e apoiar a instalagao e a manutengao, no
municipio, de cooperativas de crédito e outras instituigdes financei-
ras, publico e privadas, que tenham como principal finalidade a reali-
zacao de operagOes de crédito com microempresas e empresas de
pequeno porte. Art. 60. AAdministracéo Publica Municipal fica autori-
zada a criar Comité Estratégico de Orientac¢éo ao Crédito, coordenado
pelo Poder Executivo, e constituido por agentes publicos, associa-
¢Oes empresariais, profissionais liberais, profissionais do mercado
financeiro, de capitais e/ou de cooperativas de crédito com objetivo
de sistematizar as informacdes relacionadas a crédito e financiamen-
to e disponibiliza-las aos empreendedores e as microempresas e em-
presas de pequeno porte do municipio, por meio da Sala do Empreen-
dedor. § 10. Por meio desse Comité, a Administracéo Publica Municipal
disponibilizara as informagdes necessarias ao Micro e Pequeno Em-
presario localizado no municipio a fim de obter linhas de crédito menos
onerosas e com menos burocracia. 8 20. Também ser&o divulgadas

as linhas de crédito destinadas ao estimulo a inovagéo, informando-se
todos os requisitos necessarios para o recebimento desse beneficio.
§ 3°. Aparticipagé@o no Comité ndo serd remunerada. Art. 61. AAdmi-
nistragdo Publica Municipal podera criar ou participar de fundos, des-
tinados a constituicdo de garantias que poderdo ser utilizadas em
operagdes de empréstimos bancarios solicitados por empreendedo-
res, microempresas e empresas de pequeno porte estabelecidos no
municipio, junto aos estabelecimentos bancarios ou cooperativas de
crédito, para capital de giro, investimentos em maquinas e equipamen-
tos ou projetos que envolvam a adogéo de inovagdes tecnoldgicas.
Art. 62. As parcerias firmadas com os governos estadual e federal,
visando respectivamente a concesséo a microempreendimentos se-
rdo mantidas mediante leis municipais. Art. 63. Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a firmar novos convénios, para estimulo ao crédi-
to e a capitalizagdo dos empreendedores e das empresas e micro e
pequeno porte. CAPITULO X Do Estimulo & Inovacdo SECAO |
DisposicOes Gerais Art.64. Para os efeitos desta Lei considera-se:
| - inovacéo: a concepgao de um novo produto ou processo de fabri-
cacgéo, bem como a agregacéo de novas funcionalidades ou caracte-
risticas ao produto ou processo que implique melhorias incrementais e
efetivo ganho de qualidade ou produtividade, resultando em maior com-
petitividade no mercado; Il - agéncia de fomento: 6rgao ou instituicdo
de natureza publica ou privada que tenha entre os seus objetivos o
financiamento de ac¢Oes que visem a estimular e promover o desenvol-
vimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacao; lll - Instituicdo Cien-
tifica e Tecnolégica - ICT: 6rgao ou entidade da administragao publica
que tenha por missao institucional, dentre outras, executarem ativida-
des de pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgi-
co; IV - nicleo de inovacgéo tecnoldgica: nucleo ou 6rgéo constituido
por uma ou mais ICT com a finalidade de gerir sua politica de inovagao;
V - instituicdo de apoio: instituigdes criadas sob o amparo da Lei n°.
8.958/1994, com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa,
ensino e extensao e de desenvolvimento institucional, cientifico e tec-
noldgico. VI - incubadora de empresas: ambiente destinado a abrigar
microempresas e empresas de pequeno porte, cooperativas e associ-
acgles nascentes em carater temporario, dotado de espaco fisico de-
limitado e infraestrutura, e que oferece apoio para consolidacéo des-
sas empresas. VI - parque tecnolégico: empreendimento implementa-
do na forma de projeto urbano e imobiliario, com delimitacéo de area
para a localizag@o de empresas, instituicbes de pesquisa e servigos
de apoio, para promover pesquisa e inovagao tecnoldgica e dar supor-
te ao desenvolvimento de atividades empresariais intensivas em co-
nhecimento. VIII - condominio empresarial: edificagéo ou conjunto de
edificaces destinadas a atividade industrial ou de prestacéo de ser-
vicos ou comercial, na formada lei. SECAO Il Do Apoio & Inovag&o
Subsecédo | Da Gestéo da Inovagao Art. 65. O poder publico muni-
cipal podera criar a Comissdo Permanente de Tecnologia do Municipio,
com a finalidade de promover a discussao de assuntos relativos a
pesquisa e ao desenvolvimento cientificotecnoldgico de interesse do
Municipio. § 1°. S0 assuntos de competéncia da Comisséo de que
trata o presente artigo o acompanhamento dos programas de tecnolo-
gia do Municipio e a proposicéo de agdes na area de Ciéncia, Tecnolo-
gia e Inovagao de interesse do Municipio e vinculadas ao apoio a
microempresas e a empresas de pequeno porte. § 2°. A comissédo
referida no caput deste artigo sera constituida por representantes,
titular e suplente, de instituigdes cientificas e tecnoldgicas, centros de
pesquisa tecnoldgica, agéncias de fomento e instituicdes de apoio,
associacdes de microempresas e empresas de pequeno porte e de
Secretaria Municipal que a Prefeito indicar. Subsec¢é&o Il Do Fundo
Municipal de Inovagao Tecnoldgica Art. 66. O poder publico mu-
nicipal poderd instituir o Fundo Municipal de Inovacao Tecnolégica —
FMIT, com o objetivo de fomentar a inovagao tecnolégica no Municipio
e de incentivar as empresas nele instaladas a realizar investimentos
em projetos de pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovagédo. § 1°. Os
recursos que comp8em o FMIT seréo utilizados no financiamento de
projetos que contribuam para expandir e consolidar centros empresa-
riais de Pesquisa e Desenvolvimento e elevar o nivel de competitivida-
de das empresas inscritas no Municipio, pela inovacao tecnoldgica de
processos e produtos. § 2°. Ndo sera permitida a utilizacéo dos recur-
sos do FMIT para custear despesas correntes de responsabilidade da
Prefeitura Municipal , ou de qualquer outra instituicéo, exceto quando
previstas em projetos ou programas de trabalho de duragéo previa-
mente estabelecida. § 30. Constituem receita do FMIT: | - dotacdes
consignaveis no orgamento geral do Municipio; Il - recursos dos en-
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cargos cobrados das empresas beneficiarias do Fundo de Desenvol-
vimento Industrial do Municipio; IIl - recursos decorrentes de acordos,
ajustes, contratos e convénios celebrados com 6rgaos ou instituicdes
de natureza publica, inclusive agéncias de fomento. IV - convénios,
contratos e doagdes realizadas por entidades nacionais ou internaci-
onais, publicas ou privadas; V - doacOes, auxilios, subvencdes e lega-
dos, de qualquer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas do pais ou
do exterior; VI - retorno de operagdes de crédito, encargos e amorti-
zagdes, concedidos com recursos do FMIT; VII - recursos de emprés-
timos realizados com destinagao para pesquisa, desenvolvimento e
inovacao tecnoldgica; VIl - recursos oriundos de herangas nao re-
clamadas; IX - rendimentos de aplicacao financeira dos seus recur-
sos; X - outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo. Art.
67. Aregulamentacéo das condi¢es de acesso aos recursos do FMIT
€ as normas que regerao a sua operacao inclusive a unidade respon-
savel por sua gestdo, serdo definidas em ato do Poder Executivo, a
ser encaminhada até sessenta dias Uteis apds a sua instalacéo. Art.
68. O FMIT poderéa conceder recursos financeiros por meio da seguin-
tes modalidades de apoio: a) bolsas de estudo para estudantes gradu-
ados; b) bolsas de inicia¢éo técnico-cientifica, para alunos do segun-
do grau e universitarios; c) auxilios para elaboracgao de teses, mono-
grafias e disserta¢des, para graduandos e pés-graduandos; d) auxilio
a pesquisa e estudos, para pessoas fisicas e juridicas; e) auxilio a
realizacdo de eventos técnicos, encontros, seminarios, feiras, expo-
sicao e cursos organizados por instituicdes e entidades; f) auxilio para
obras e instala¢des-projetos de aparelhamento de laboratério e cons-
trugao de infra-estrutura técnico-cientifica, de propriedade do Munici-
pio. Art. 69. Somente poderao ser apoiadas com recursos do FMIT os
projetos que apresentem mérito técnico compativel com a sua finalida-
de, natureza e expressdo econdmica. Art. 70. Sempre que se fizer
necessaria, a avaliagdo do mérito técnico dos projetos, bem como da
capacitacdo profissional dos proponentes, sera procedida por pesso-
as de comprovada experiéncia no respectivo campo de atuacao. Art.
71. Os recursos do FMIT serdo concedidos as pessoas fisicas e/ou
juridicas que submeterem ao Municipio projetos portadores de mérito
técnico, de interesse para o desenvolvimento da Municipalidade, medi-
ante contratos ou convénios, nos quais estarao fixados os objetivos
do projeto, o cronograma fisico-financeiro, as condi¢des de prestagao
de contas, as responsabilidades das partes e as penalidades contra-
tuais, obedecidas as prioridades que vierem a ser estabelecidas pela
Politica Municipal de Ciéncia e Tecnologia. Art. 72. A concesséao de
recursos do FMIT podera se dar das seguintes formas: a) fundo per-
dido; b) apoio financeiro reembolsavel; ¢) financiamento de risco; e, d)
participacao societaria. Art. 73. Os beneficiarios de recursos previs-
tos nesta lei fardo constar o apoio recebido do FMIT quando da divul-
gacao dos projetos e atividades e de seus respectivos resultados.
Art. 74. Os resultados ou ganhos financeiros decorrentes da comer-
cializagao dos direitos sobre conhecimentos, produtos e processos
gue porventura venham a ser gerados em fungéo da execugdo de
projetos e atividades levadas a cabo com recursos municipais, seréo
revertidos a favor do FMIT. Art. 75. Os recursos arrecadados pelo
Municipio, gerados por aplicagdo do FMIT, a qualquer titulo, serdo inte-
gralmente revertidos em favor deste fundo. Art. 76. Somente poderao
receber recursos aqueles proponentes que estejam em situacao re-
gular frente ao Municipio, ai incluido o pagamento de impostos devidos
e a prestacao de contas relativas a projetos de ciéncia e tecnologia, ja
provados e executados com recursos do Poder Executivo. Art. 77. O
poder publico municipal indicara Secretaria Municipal que serarespon-
savel pelo acompanhamento das atividades que vierem a ser desen-
volvidas no ambito do FMIT, zelando pela eficiéncia e economicidade
no emprego dos recursos e fiscalizando o cumprimento de acordos
gue venham a ser celebrados. Subsec¢éo Il Da Suplementacéo
pelo Municipio de Projetos de Fomento a Inovagdo Art. 78. O
poder publico municipal divulgara anualmente a parcela de seu orga-
mento anual que destinara a suplementacao e ampliagcao do alcance
de projetos governamentais de fomento a inovacéo e a capacitagao
tecnolégica que beneficiem microempresas e empresas de pequeno
porte inscritas no Municipio. § 1°. Os recursos referidos no caput
deste artigo poderao: suplementar ou substituir contrapartida das em-
presas atendidas pelos respectivos projetos; cobrir gastos com divul-
gacao e orientagdo destinada a empreendimentos que possam rece-
ber os beneficios dos projetos; servir como contrapartida de convéni-
os com entidades de apoio a microempresas e empresas de pequeno
porte, em acdes de divulgacéo dos projetos, atendimento técnico e

disseminacéo de conhecimento. § 2°. O poder publico municipal criara
por si ou em conjunto com entidade designada pelo poder publico
municipal, servico de esclarecimento e orientagao sobre a operacio-
nalizacao dos projetos referidos no caput deste artigo, visando ao
enguadramento neles de microempresas e empresas de pequeno por-
te e aadogdo correta dos procedimentos para tal necessarios. § 3°. O
servigo referido no caput deste artigo compreende: a divulgacéo de
editais e outros instrumentos que promovam o desenvolvimento tecno-
I6gico e a inovagao de microempresas e empresas de pequeno porte;
aorientagao sobre o contelido dos instrumentos, as exigéncias neles
contidas e respectivas formas de atendé-las; apoio no preenchimento
de documentos e elaboragdo de projetos; recebimento de editais e
encaminhamento deles as entidades representativas de micro e pe-
quenos negbcios; promogao de seminarios sobre modalidades de apoio
tecnoldgico, suas caracteristicas e forma de operacionalizacéo. Sub-
secao IV Dos Incentivos fiscais a Inovagédo Art. 79. Fica o Poder
Executivo autorizado a promover desoneragao, sob a forma de crédito
fiscal, das atividades de inovagéo executadas por microempresas e
empresas de pequeno porte, individualmente ou de forma compartilha-
da. 8 1o. Adesoneracéo referida no caput deste artigo terd a forma de
crédito fiscal cujo valor seré equivalente ao despendido com ativida-
des de inovagao, limitado ao valor maximo de cinqiienta por cento dos
tributos municipais devidos. § 20. Poder&o ser depreciados na forma
de legislagao vigente os valores relativos a dispéndios incorridos com
instalages fixas e aquisicdo de aparelhos, maquinas e equipamentos
destinados a utilizacdo em programas de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico, metrologia, normalizacéo técnica e avaliagéo de confor-
midade, aplicaveis a produtos, processos, sistemas e pessoal, proce-
dimentos de autorizacéo de registros, licencas, homologacdes e suas
formas correlatas, bem como relativos a procedimentos de protegao
de propriedade intelectual, podendo o saldo ndo depreciado ser exclu-
ido na determinacgé&o do lucro real, no periodo de apura¢éo em que for
concluida a sua utilizacéo. 8 30. As medidas de desoneracdo fiscal
previstas neste artigo poderao ser usufruidas desde que: | - o contri-
buinte notifique previamente o poder publico municipal sua intengao de
se valer delas; Il - o beneficiado mantenha a todo o tempo registro
contabil organizado das atividades incentivadas. § 4°. Para fins da
desoneracao referida neste artigo, os dispéndios com atividades de
inovacao deverédo ser contabilizados em contas individualizadas por
programa realizado. Subsec¢éo V Do Ambiente de Apoio a Inova-
¢ao Art. 80. O poder publico mantera programa de desenvolvimento
empresarial, inclusive instituindo incubadoras de empresas, com a
finalidade de desenvolver microempresas e empresas de pequeno
porte de varios setores de atividade. § 10. A Prefeitura Municipal sera
responsavel pela implementacéo do programa de desenvolvimento
empresarial referido no caput deste artigo, por si ou em parceriacom
entidades de pesquisa e apoio a microempresas e a empresas de
pequeno porte, 6rgdos governamentais, agéncias de fomento, institui-
¢Oes cientificas e tecnolégicas, nicleos de inovacao tecnoldgica e
instituicbes de apoio. § 20. As a¢fes vinculadas a operagéo de incu-
badoras serdo executadas em local especificamente destinado para
tal fim, ficando a cargo da municipalidade as despesas com aluguel,
manutencao do prédio, fornecimento de agua e demais despesas de
infra-estrutura. § 3o0. A prefeitura Municipal podera manter, por si ou
com entidade gestora que designar, e por meio de pessoal de seus
quadros ou mediante convénios, 6rgao destinado a prestacéo de as-
sessoria e avaliagao técnica a microempresas e a empresas de pe-
queno porte. § 4°. O prazo maximo de permanéncia no programa é de
dois anos para que as empresas atinjam suficiente capacitagao técni-
ca, independéncia econdmica e comercial, podendo ser prorrogado
por prazo ndo superior a dois anos mediante avaliagdo técnica. § 5°. O
que prazo que paragrafo anterior, as empresas participantes se trans-
ferirdo para area de seu dominio ou que vier a ser destinada pelo
poder publico a ocupacao preferencial por empresas egressas de
incubadoras do Municipio. Art. 81. O poder publico podera criar distri-
tos industriais, em local a ser estabelecido por lei complementar, que
também indicara os requisitos para instalacéo das inddstrias, condi-
¢Oes para alienacéo dos lotes a serem ocupados, valor, forma e rea-
juste das contraprestacdes, obrigacdes geradas pela aprovacéo dos
projetos de instalagao, critérios de ocupagéo e demais condigdes de
operacao. Art. 82. Os incentivos para a constituicao de condominios
empresariais e empresas de base tecnoldgica estabelecidas individu-
almente, bem como para as empresas estabelecidas em incubadoras,
constituem-se de; | - isencéo de Imposto sobre a Propriedade Territo-
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rial e Urbana (IPTU) pelo prazo de cinco anos incidentes sobre a
construgdo ou acréscimo realizados no imével, inclusive quando se
tratar de imoveis locados, desde que esteja previsto no contrato de
locacéo que o recolhimento do referido imposto é énus do locatorio; 11
- isencdo da taxa de fiscalizag&o de funcionamento e renovacao de
funcionamento; Il - isengdo de Taxas de Licenga para Execugao de
Obras, Taxa de Vistoria Parcial ou Final de Obras, incidentes sobre a
construcdo ou acréscimos realizados no imével objeto do empreendi-
mento; IV - reducéo da aliquota do Imposto Sobre Servigos de Qual-
guer Natureza (ISSQN) incidentes sobre o valor da méo de obra con-
tratada para execucao das obras de construgéo, acréscimos ou re-
forma realizados no imovel para dois por cento; V - isencao da Taxa
de Vigilancia Sanitaria por cinco anos para empresas que exergam
atividades sujeitas ao seu pagamento. Paragrafo Unico. Entende-se
por empresa incubada aquela estabelecida fisicamente em incubado-
ra de empresas com constitui¢éo juridica e fiscal propria. Art. 83. O
poder publico apoiara e coordenard iniciativas de criagdo e implemen-
tacdo de parques tecnolégicos, inclusive mediante aquisi¢cao ou de-
sapropriacao de area de terreno do Municipio para essa finalidade. §
1lo. Para consecucdao dos objetivos de que trata o presente artigo, a
Prefeitura Municipal podera celebrar os instrumentos juridicos apro-
priados, inclusive convénios e outros instrumentos juridicos especifi-
cos, com 6rgaos daAdministracéo direta ou indireta, federal ou muni-
cipal, bem como com organismos internacionais, instituicdes de pes-
quisa, universidades, instituicdes de fomento, investimento ou finan-
ciamento, buscando promover a cooperacao entre os agentes envol-
vidos e destes com empresas cujas atividades estejam baseadas em
conhecimento e inovagéo tecnoldgica. § 20. Para receber os benefi-
cios referidos no caput deste artigo, o parque tecnoldgico devera
atender aos seguintes critérios, observada a legislacéo pertinente: | -
ter personalidade juridica propria e objeto social especifico compativel
com as finalidades previstas no § 1° desta Lei; Il - possuir modelo de
gestdo compativel com a realizagao de seus objetivos, o qual devera
prever 6rgdo técnico que zele pelo cumprimento do objeto social do
Parque Tecnolbgico; Il - apresentar projeto urbanistico-imobiliario para
ainstalacdo de empresas inovadoras ou intensivas em conhecimen-
to, instituicBes de pesquisa e prestadoras de servigos ou de suporte
ainovacao tecnologica; IV - apresentar projeto de planejamento que
defina e avalie o perfil das atividades do Parque, de acordo com as
competéncias cientificas e tecnoldgicas das entidades locais e as
vocagOes econdmicas regionais; V - demonstrar a viabilidade econ6-
mica e financeira do empreendimento, incluindo, se necessario, proje-
tos associados, complementares em relagéo &s atividades principais
do Parque; VI - demonstrar que dispde, para desenvolver suas ativi-
dades, de recursos préprios ou oriundos de instituicdes de fomento,
instituices financeiras ou e outras instituicdes de apoio as atividades
empresariais. § 3°. O Poder Executivo indicara Secretaria Municipal a
guem competird: | - zelar pela eficiéncia dos integrantes do Parque
Tecnologico, mediante agbes que facilitem sua agao conjunta e a
avaliacdo de suas atividades e funcionamento; |l - fiscalizar o cumpri-
mento de acordos que venham ser celebrados com o Poder Publico.
CAPITULO XI Do Acesso a Justica Art. 84. Municipio podera
realizar parcerias com a iniciativa privada, por meio de convénios com
entidades de classe, instituicdes de ensino superior, ONGs, OAB —
Ordem dos Advogados do Brasil e outras instituicdes semelhantes, a
fim de orientar e facilitar as empresas de pequeno porte e microem-
presas 0 acesso a justi¢a, priorizando a aplicacéo do disposto no art.
74 da Lei Complementar no. 123/2006. Art. 85. Fica autorizado o
Municipio a celebrar parcerias com entidades locais, inclusive com o
Poder Judiciério, objetivando a estimulagao e utilizag&o dos institutos
de conciliagéo prévia, mediac&o e arbitragem para solucéo de confli-
tos de interesse das empresas de pequeno porte e microempresas
localizadas em seu territorio. Paragrafo Gnico. Com base no caput
deste artigo, o Municipio também poderéa formar parceria com Poder
Judiciario, OAB, Universidades, com a finalidade de criar e implantar o
Setor de Conciliagao Extrajudicial, como um servico gratuito. CAPI-
TULO XIl Da Agropecuéria e dos Pequenos Produtores Rurais
Art. 86. O Poder Publico Municipal poderd promover parcerias com
orgaos governamentais, entidades de pesquisarural e de assisténcia
técnica a produtores rurais desde que seguidos os preceitos legais,
que visem a melhoria da produtividade e da qualidade de produtos
rurais das areas e reserva extrativistas mediante aplicacao de co-
nhecimento técnico na atividade de pequenos produtores rurais das
reservas extrativistas. § 1°. Das parcerias referidas neste artigo po-

derao fazer parte sindicatos rurais, cooperativas e entidades da inici-
ativa privada que tenham condic¢des de contribuir para a implementa-
¢do de projetos mediante geragao e disseminacéo de conhecimento,
fornecimento de insumos a pequenos produtores rurais; contratagao
de servicos para a locagao de maquinas, equipamentos e abasteci-
mento; e outras atividades rurais de interesse comum. § 20. Somente
poderédo receber os beneficios das a¢bes referidas no caput deste
artigo, pequenos produtores rurais os das areas extrativistas que, em
conjunto ou isoladamente, tiverem seus respectivos planos de melho-
ria aprovados por Comisséao formada por trés membros, representan-
tes de segmentos da area rural, indicados pelo Poder Publico Munici-
pal, 0s quais ndo terdo remuneragao e cuja composi¢ao sera rotativa.
§ 30. Estdo compreendidas no &mbito deste artigo atividades de con-
versdo de sistema de producao convencional para sistema de produ-
¢ao organico, entendido como tal aquele no qual se adotam tecnologi-
as que otimizem o uso de recursos naturais e socioecondémicos, com
objetivo de promover a auto-sustentagcéo, a maximizacéo dos benefi-
cios sociais, a minimizagéo da dependéncia de energias nédo renova-
veis e a eliminacéo do emprego de agrotdxicos e outros insumos arti-
ficiais toxicos, assim como de organismos geneticamente modificados
ou de radiacdes ionizantes em qualquer fase do processo de produ-
¢ao, armazenamento e de consumo. § 4°. Competird a Secretaria que
for indicada pelo Poder Publico Municipal disciplinar e coordenar as
acOes necessarias a consecug¢ao dos objetivos das parcerias referi-
das neste artigo, atendidos os dispositivos legais pertinentes. CAPI-
TULO XIIl Da Educagdo Empreendedora e do Acesso a Infor-
magcao Art. 87. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a promover
parcerias com instituicBes publicas e privadas para o desenvolvimen-
to de projetos de educagdo empreendedora, com objetivo de dissemi-
nar conhecimento sobre gestdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, associativismo, cooperativismo, empreendedorismo e
assuntos afins. § 1°. Estao compreendidos no &mbito do caput deste
artigo acbes de carater curricular ou extracurricular, voltadas a alunos
do ensino fundamental de escolas publicas e privadas, assim como a
alunos de nivel médio e superior de ensino. § 2°. Os projetos referidos
neste artigo poderdo assumir a forma de fornecimento de cursos de
qualificagdo; concessao de bolsas de estudo; complementagéo de
ensino basico publico e particular; acdes de capacitagdo de professo-
res; outras acdes que o Poder Publico Municipal entender cabiveis
para estimular a educacéo empreendedora. § 3°. Na escolha do objeto
das parcerias referidas neste artigo terdo prioridade projetos que: | -
sejam profissionalizantes; Il - beneficiem portadores de necessida-
des especiais, idosos ou jovens carentes; Il - estejam orientados
paraidentificagdo e promogéo de a¢des compativeis com as necessi-
dades, potencialidades e vocag6es do municipio. Art. 88. Fica o Poder
Publico Municipal autorizado a promover parcerias com érgaos gover-
namentais, centros de desenvolvimento tecnolégico e instituicées de
ensino para o desenvolvimento de projetos de educagao tecnoldgica,
com os objetivos de transferéncia de conhecimento gerado nas insti-
tuicdes de pesquisa, qualificacéo profissional e capacitagcdo no em-
prego de técnicas de producgado. Paragrafo Gnico. Compreendem-se
no ambito deste artigo a concesséo de bolsas de iniciagéo cientifica, a
oferta de cursos de qualificagdo profissional, a complementagao de
ensino béasico publico e particular e acdes de capacitacao de profes-
sores. Art. 89. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a implantar
programa para fornecimento de sinal de Internet em banda larga via
cabo, radio ou outra forma, inclusive wireless (Wi-Fi), para pessoas
fisicas; juridicas e 6rgdos governamentais do Municipio. § 1°. Cabera
ao Poder Publico Municipal estabelecer prioridades no que diz respeito
ao fornecimento do sinal de Internet, valor e condi¢des de contrapres-
tacdo pecuniéria, vedagfes a comercializacéo e cesséo do sinal a
terceiros, condigdes de fornecimento, assim como critérios e procedi-
mentos para liberacdo e interrupgéo do sinal. § 2°. As microempresas
e empresas de pequeno porte terdo preferéncia e prioridade ao aces-
so dos servigos previstos no caput deste artigo. Art. 90. O Poder
Publico Municipal podera instituir programa de inclusao digital, com o
objetivo de promover o acesso de micro e pequenas empresas do
Municipio as novas tecnologias da informagéo e comunicagdo, em
especial a Internet. Paragrafo inico. Compreendem-se no ambito do
programa referido no caput deste artigo: a abertura e manutengdo de
espacos publicos dotados de computadores para acesso gratuito e
livre a Internet; o fornecimento de servigos integrados de qualificacao
e orientacao; a producao de contetdo digital e ndo-digital para capaci-
tacao e informacédo das empresas atendidas; a divulgagao e a facilita-
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¢do do uso de servigos publicos oferecidos por meio da Internet; a
promogao de agdes, presenciais ou ndo, que contribuam para o uso
de computadores e de novas tecnologias; o fomento a projetos
comunitarios baseados no uso de tecnologia da informacéo; a pro-
ducao de pesquisas e informagdes sobre inclusao digital. Art. 91.
Fica autorizado o Poder Publico Municipal a firmar convénios com
dirigentes de unidades académicas para o apoio ao desenvolvi-
mento de associagdes civis, sem fins lucrativos, que rednam indivi-
dualmente as condic¢des seguintes: | — ser constituida e gerida por
estudantes; Il - ter como objetivo principal propiciar a seus partici-
pes condi¢cdes de aplicar conhecimentos teéricos adquiridos du-
rante seu curso; Il — ter entre seus objetivos estatutarios o de
oferecer servigos a microempresas e a empresas de pequeno por-
te; IV —ter em seu estatuto discriminacao das atribui¢des, respon-
sabilidades e obrigagfes dos participes; V — operar sob supervisdo
de professores e profissionais especializados CAPITULO XIV Da
Responsabilidade Social Art. 92 - As empresas instaladas no
municipio poderao usufruir de incentivos fiscais e tributarios defini-
dos em lei, quando comprometerem-se formalmente com a imple-
mentacao de medidas relacionadas a manutencao e preservacgao
do meio ambiente, promogao da cultura do empreendedorismo e
geracéo de emprego, dentre outras medidas de impacto social. Pa-
ragrafo Gnico. As medidas tratadas no caput deste artigo estarao
previstas na lei que cria o beneficio ou incentivo fiscal e deverao
estar voltadas para: | - preferéncia as microempresas e empresas
de pequeno porte situadas no municipio nas compras e contratacéo
de servigos; Il - contratagao preferencial de moradores locais como
empregados; Il - reserva de um percentual de vagas para porta-
dores de deficiéncia fisica; IV - reserva de um percentual de vagas
para maiores de 50 anos; V - disposic¢ao seletiva do lixo produzido
para doacao dos itens comercializaveis a cooperativas do setor ou
a entidades assistenciais do Municipio; VI - manutencé&o de praga
publica e restauracéo de edificios e espacos publicos de importan-
cia historica e econdmica do municipio; VII - adogéo de atleta mora-
dor do municipio; VIII - oferecimento de estagios remunerados para
estudantes universitarios ou de escolas técnicas locais na propor-
¢do de um estagiéario para cada 30 empregados; IX - decoracéo de
ambientes da empresa com obras de artistas e artesdos do munici-
pio; X - exposi¢cdo em ambientes sociais da empresa de produtos
tipicos do municipio de importancia para a economia local; XI - cur-
so de educacéo empreendedora para empregados operacionais e
administrativos; XlI - curso basico de informatica para empregados
operacionais e administrativos; Xlll - manuten¢&o de microcompu-
tador conectado a Internet para pesquisas e consultas de funcio-
narios em seus horarios de folga, na proporgao de um equipamento
para cada trinta funcionarios; XIV - oferecimento, uma vez por més
aos funcionarios, em horario a ser convenientemente estabelecido
pela empresa, de espetaculos artisticos teatro, misica, danca, en-
tre outros, encenados por artistas locais; XV - premiagdo de asso-
ciacdes de bairro que promovam mutirdes ambientais contra o des-
perdicio de agua, promocao da reciclagem e pela coleta seletiva.
XVI - protegdo dos recursos hidricos e ampliagao dos servicos de
tratamento e coleta de esgoto. XVII - Apoio a profissionais da em-
presa “palestrantes voluntarios” nas escolas do municipio. XVIII -
Participacéo formal em a¢des de protegdo ao meio ambiente, inclu-
sive programas de crédito de carbono. XIX - Apoio ou participagédo
em projetos e programas de comércio justo e solidario. XX - Agdes
de preservagdo/conservacgéo da qualidade ambiental (Programa
Selo Verde). Art. 93. O monitoramento da adogao de politicas publi-
cas referidas neste capitulo sera de atribuicao dos 6rgaos desig-
nados nas respectivas leis de criagcao dos incentivos fiscais e tri-
butarios. CAPITULO XV Das Disposi¢des Finais Art. 94. Apli-
cam-se aos tributos devidos pelas microempresas e empresas de
pequeno cuja receita esteja dentro dos limites estabelecidos pela
Lei Complementar 123/2006, porém n&o optantes no Simples Nacio-
nal, as leis vigentes e os dispositivos do Cédigo Tributario Munici-
pal. Paragrafo tnico. As aliquotas do ISSQN para as empresas de
que trata o caput deste artigo, serdo aplicadas sobre o pre¢o do
servigo, conforme tabela abaixo, obedecendo-se as demais nor-
mas de lei que disciplinar a matéria: Faturamento anual: Aliquota Até
R$ 24.000,00 - dois por cento; De R$ 24.000,01 até R$ 36.000,00,
trés por cento; De R$ 36.000,01 até R$ 60.000,00, quatro por cento;
Acima de R$ 60.000,00, cinco por cento. Art. 95. O valor anual da
taxa de fiscalizagd@o de funcionamento e renovacao de funciona-

mento para as atividades de bar, instituto de beleza, barbeiros,
cabeleireiros, manicures, pedicures, tratamento de pele, depilagao
e congéneres, sera o equivalente a uma U.F.M. Art. 96. Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicacédo. Art. 97. Revogam-se as
disposicdes em contrario. Manda, portanto, a todos aqueles quanto
0 conhecimento e a execugéo da presente Lei pertencerem, que a
cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.
A Secretaria de Administragdo, mande imprimir, publicar e correr.
Prefeitura Municipal de Icatu, Estado do Maranhdo, em 30 de junho
de 2010. Juarez Alves Lima Prefeito Municipal Walber de Cam-
pos Lima Secretario de Administragcéo e Cidades

PREFEITURA MUNICIPAL DE

OLINDA NOVA DO MARANHAO
LEI N°. 155/2010 “Considera de utilidade publica municipal a
Associacao dos Trabalhadores Rurais do Povoado Santa Rosa”.
APREFEITAMUNICIPAL DE OLINDANOVA DO MARANHAO, no uso de
suas atribuigbes legais e de acordo e em conformidade com a Lei
Organica Municipal; Faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu
sanciono a presente Lei: Art. 1°. Fica considerada de utilidade publica
municipal a ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES RURAIS DO
POVOADO SANTA ROSA, inscrita no CNPJ sob n°. 07.037.477/
0001-90, com sede no povoado Santa Rosa do municipio de Olinda
Nova do Maranhao. Art. 2°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario
esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo. GABINETE DA
PREFEITAMUNICIPAL DE OLINDANOVADO MARANHAQ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 30 DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE 2010.
Concei¢do de Maria Cutrim Campos PREFEITA DE OLINDA
NOVA DO MARANHAO

LEI N°. 154/2010 “Considera de utilidade publica municipal a
Associacgéo dos Produtores Rurais do Projeto Casulo do Povo-
ado Santa Rita”. APREFEITAMUNICIPAL DE OLINDANOVA DO MA-
RANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo e em confor-
midade com a Lei Organica Municipal; Faz saber que a Camara Munici-
pal aprovou e Eu sanciono a presente Lei: Art. 1°. Fica considerada
de utilidade publica municipal a ASSOCIACAO DOS PRODUTORES
RURAIS DO PROJETO CASULO DO POVOADO SANTA RITA,
inscrita no CNPJ sob n°. 05.243.850/0001-34, com sede no povoado
Santa Rita do municipio de Olinda Nova do Maranhao. Art. 2°. Revoga-
das as disposi¢6es em contrério esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagio. GABINETE DA PREFEITAMUNICIPAL DE OLINDANOVADO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, AOS 29 DIAS DO MES DE
JUNHO DO ANO DE 2010. Conceic¢do de Maria Cutrim Campos
PREFEITA DE OLINDA NOVA DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DOS PATOS
Lei N° 348 de 14 de maio de 2010. Autoriza a celebragao de convénio
entre o Poder Executivo Municipal e Instituicbes Financeiras ou agentes
financeiros do Sistema Financeiro da Habitagao - SFH, para implementa-
¢ao do Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV. . O PREFEITO MUNICI-
PALDE SAO JOAO DOS PATOS, ESTADO DO MARANHAOQ: Faca saber
que a camara municipal de Sao Jodo dos Patos - MA aprovou e eu sanci-
oneiaseguinte lei. Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
firmar Convénio de Cooperagéo Técnica Administrativa com Instituicbes
Financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil ou de agentes fi-
nanceiros do Sistema Financeiro da Habitagdo — SFH, para implementacéo
do Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV, do Governo Federal, no
ambito do Municipio de Sao Jodo dos Patos, observado as normas e
diretrizes editadas na Lei N° 11.977/2009 e demais normativos correlatos.
Art. 2° O Convénio objetiva a implantagao de Programa Habitacional de
Interesse Social destinado a beneficiarios do PMCMV com renda familiar
de até 3 (trés) salarios minimos; devidamente cadastrados e seleciona-
dos na circunscrigao do Municipio de S&o Joao dos Patos, atendendo as
normas do programa. Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
acompromissar, fazer doagéo de area ou lotes de terrenos de proprieda-
de do Municipio para os Agentes Financeiros conveniados ou diretamente
aos Beneficiarios do PMCMV, na forma estabelecida no Programa e ajus-
tada com o Agente, necessario para as construgdes das Habitacdes de
Interesse Social conveniadas. § 1°As unidades habitacionais de que trata
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0 caput deste artigo ndo poderao ter area Util construida inferior a 32m?2
(trinta e dois metros quadrados), na consonancia do art. 54 do Cédigo de
Obras Municipais. Art. 5° As unidades habitacionais construidas ou re-
formadas sob a égide desta Lei, ficardo isentas do pagamento de alvara
de construcao, do habite-se e do ISSQN incidentes sobre as mesmas.
Art. 6° As areas a serem utilizadas no PMCMV de que trata esta lei,
deverdo conter a infra-estrutura necessaria estabelecida na Lei n® 11.977/
2009 e na legislagdo municipal que regulamenta o Codigo de Obras e de
Posturas Municipais. Art. 7° Os projetos de Habitac&o de Interesse Social
sob a égide do PMCMV de que trata esta Lei serdo desenvolvidos medi-
ante planejamento global, podendo envolver as Secretarias Municipais
de Obras, Assisténcia Social e da Fazenda. Art. 8° As despesas decor-
rentes desta Lei, correrdo por conta do orgamento vigente e, suplemen-
tado, se necessario. Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo. Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Jodo dos Patos, Esta-
do do Maranhéo, 14 de maio de 2010. S&o Joao dos Patos (MA), 14 de
maio de 2010. José Mario Alves de Sousa Prefeito Municipal

Lei N° 351 de 07 de Junho de 2010. Dispde sobre a denominacéo de
Quadra de Esporte e da outras providencias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOAO DOS PATOS, ESTADO DO MARANHAQ: Faca saber que a
camara municipal de S&o Jo&o dos Patos - MA aprovou e eu sancionei a
seguinte lei. Art. 1° - O Poder Legislativo do Municipio de Sao Jo&o dos
Patos, Estado do Maranh&o, autoriza o poder Executivo Municipal & ho-
menagem postuma dando a Quadra de Esporte construida no Bairro Boa
Vista, nesta cidade a denominagdo Quadra de Esporte Olimpio Pereirade
Sé. Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o. Gabinete
do Prefeito Municipal de Séo Jodo dos Patos, Estado do Maranh&o, 07 de
junho de 2010. S&o Joao dos Patos (MA), 07 de junho de 2010. José
Mario Alves de Sousa Prefeito Municipal

Lei N° 352 de 07 de Junho de 2010. Institui tratamento diferenciado
a ser dispensado as Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte
(EPP), no ambito do municipio de S&o Joao dos Patos, Maranhdo, e da
outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS
PATOS, ESTADO DO MARANHAOQ: Faga saber que a cAmara municipal
de Sao Joao dos Patos - MA aprovou e eu sancionei a seguinte lei.
Art. 1° - Esta Lei regulamenta o tratamento juridico diferenciado,
simplificado e favorecido assegurando as microempresas (ME) e
empresas de pequeno porte (EPP) doravante simplesmente
denominadas ME e EPP, em conformidade com o que dispde os artigos
146, 111, “d", 170, IX e 179 da Constituicdo Federal e a Lei Complementar
Federal n.° 123, de 15 de dezembro de 2006, criando a“LEI GERAL
MUNICIPAL DA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DOS PATOS - MA”.
Paragrafo Unico - Aplicam-se ao Empreendedor Individual todos os
beneficios e todas as prerrogativas previstas nesta Lei para as ME e
EPP. Art. 2°- Esta Lei estabelece normas gerais conferindo tratamento
diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno
porte, legalmente definidas, no ambito do Municipio de S&o Joado dos
Patos - MA, em especial ao que se refere. Aos incentivos fiscais; A
inovacao tecnologia e a educacéo empreendedora; Ao associativismo
e as regras de inclusdo; Ao incentivo a geragdo de empregos; Ao
incentivo a formalizacéo de empreendimentos Unicidade do processo
de registro e de legalizacéo de empresarios e de pessoa juridica VII-
Criacao de banco de dados com informagdes, orientacdes e
instrumentos a disposicéo dos usuarios; Simplificagéo, racionalizagao
e uniformizacéo dos requisitos de seguranc¢a sanitaria, metrologia,
controle ambiental e prevencéo contra incéndios, para os fins de
registro, legalizagdo e funcionamento de empresarios e pessoas
juridicas, inclusive com a defini¢do das atividades de risco considerado
alto. Regulamentacao do parcelamento de débitos relativos ao Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN). Preferéncia nas
aquisicdes de bens e servigos pelos 6rgaos publicos municipais. Art.
3° - O tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e
empresas de pequeno porte serd gerido pelas estancias a seguir
especificadas: Comité Gestor de Desenvolvimento Municipal, com as
seguintes competéncias; Coordenar o espa¢o do empreendedor, que
abrigara os comités criados paraimplantacéo desta Lei; Gerenciar os
subcomités técnicos que atenderdo as demandas especificas
decorrentes dos capitulos desta Lei; Coordenar as parcerias
necessarias ao desenvolvimento dos subcomités técnicos que compde
a Sala de Empreendedor; Reviséo dos valores expressos em moeda

nesta Lei; Art. 4° - Para as hipéteses ndo complementadas nesta Lei,
serdo aplicadas as diretrizes da Lei Complementar n.° 123/2006.
CAPITULO Il DA DEFINICAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA
DE PEQUENO PORTE Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-
se Microempresa e Empresa de Pequeno Porte a sociedade empresaria,
a sociedade simples e o empresario individual nos termos do art. 966
do Cddigo Civil, Lein.° 10.406/2002, com seus registros no Registro de
Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoa Juridica, conforme
0 caso, desde que; No caso das microempresas, 0 empresario, a
pessoa juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-calendario,
receita bruta igual ou inferior a RS 240.000,00 (duzentos e quarenta mil
reais). No caso das empresas de pequeno porte, o empresario, a
pessoa juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-calendario,
receita bruta superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais)
eigual ou inferior a R$ 1.800.000,00 (um milh&o e oitocentos mil reais).
§ 1°- Considera-se receita bruta, para fins do disposto no caput desde
artigo, produto da venda de bens e servicos nas operagdes de conta
propria, o prego dos servicos prestados e o resultado nas operagoes
em conta alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos. § 2°- N&o se inclui no regime dessa Lei a
pessoa juridica definida nos incisos | e X do § 4° do art. 3°, da Lei
Complementar n.° 123/2006. § 3°- O empresario individual quando da
suainscricdo municipal, devera acrescentar ao seu nome a expressao
“Microempresa” ou a abreviagédo “ME”. CAPITULO Il DO REGISTRO
E LEGALIZACAO Da inscricéo e baixa Art. 6° - A Administracdo
Municipal determinara a todos os érgaos e entidades envolvidos na
abertura e fechamento de empresa que os procedimentos sejam
simplificados de modo a evitar exigéncias ou tramites redundantes,
tendo por fundamento a unicidade do processo de registro e legalizacéo
de empresas. Art. 7° - Fica a Administragdo Municipal autorizada, em
ocorrendo a implantagao de cadastros sincronizados ou banco de
dados nas esferas administrativas, firmar convénio no prazo maximo
de trinta dias, a contar da disponibilizagdo do sistema, salvo disposicoes
em contrario. Art. 8° - A Administracdo Municipal permitird o
funcionamento residencial de estabelecimentos comerciais ou de
prestacao de servicos, cujo funcionamento da atividade esteja em
consonancia com as disposi¢es contidas no Codigo de Posturas,
Cadigo Sanitério Municipal, Lei Geral de Licenciamento, Plano Diretor,
suas alteracdes e demais legislagbes correlatas. Art. 9° - Com o
objetivo de orientar os empreendedores e simplificar os procedimentos
de registro e funcionamento de empresas no municipio, o “Espago do
Empreendedor”, passa a ter as seguintes competéncias
complementares: Disponibilizar aos interessados as informagoes
necessarias a emissdo da inscricdo municipal e alvara de
funcionamento, mantendo-se as atualizadas nos meios eletrdnicos de
comunicacao oficiais; Emisséo da certiddo de Zoneamento na area do
empreendimento; Emissao do Alvara Provisorio; Deferir ou ndo os
pedidos de inscrigdo municipal em até quarenta e oito horas uteis;
Emitir certiddes de regularidade fiscal e tributaria. Orienta sobre os
procedimentos necessarios para a regularizacao de registro e
funcionamento, bem como situacgéo fiscal e tributaria das empresas. §
1°- Na hipétese de indeferimento, o interessado sera informado sobre
os fundamentos e sera oferecida orientagdo para adequagédo a
exigéncia legal. § 2°- Para a consecucéo dos objetivos do Espaco do
Empreendedor, a Administragdo Municipal podera firmar parceria com
outras instituicdes, para oferecer orientagdo sobre a abertura,
funcionamento e encerramento de empresas, incluindo apoio para
elaboracéo de plano de negdcios, pesquisa de mercado, orientacao
sobre crédito, associativismo e programas de apoio oferecidos no
Municipio. Art. 10 - AAdministragdo Municipal concedera o Alvara de
Funcionamento Provisério, que permitird o inicio de operacdo do
estabelecimento imediatamente apds o ato do registro, exceto nos
casos em que a atividade apresentar riscos a salde e ou a seguranca,
as quais exigirdo vistoria prévia. § 1°- O alvara previsto no caput deste
artigo ndo se aplica no caso de atividades eventuais, de comércio
ambulante e de autbnomos nédo estabelecidos, o qual dispde de regras
préprias conforme definido em lei. § 2°- O pedido de Alvara Provisério
deveréa ser precedido pela expedi¢cao do formulério de consulta prévia
para fins de localizag&o. § 3°- Nos casos em que a atividade a ser
implantada estiver localizada em Zona Predominantemente Residencial,
conforme estabelecido no Plano Diretor Municipal, o pedido de consulta
prévia devera ser instituido com a anuéncia dos moradores
circunvizinhos, localizados num raio de cinquenta metros. § 4°- A
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anuéncia de que trata o paragrafo anterior, ndo exime o requerente do
cumprimento das demais disposi¢Oes contidas na legislagao vigente. §
5°- As microempresas e empresas de pequeno porte enquadrado nesta
Lei, quando da renovacgédo do Alvara de Funcionamento, desde que
permanegam na mesmo atividade empresarial (CNAE- Classificacéo
Nacional de Atividades Econémicas) no mesmo local e sem alteragéo
societéria, terdo sua renovacgao pelo poder publico municipal na forma
automética, mediante o pagamento das taxas correspondentes, quando
devidas. § 6°- Nas hipdteses do parégrafo anterior ou qualquer outro
dispositivo desta Lei, ndo podera haver impedimento a a¢éo fiscalizadora
do poder publico municipal junto as microempresas e empresas de
pequeno porte, podendo este ainda sempre que concluir e fundamentar,
revogar a qualquer tempo o Alvara de Funcionamento concedido,
independentemente do periodo ou renovacao ocorrida. Art. 11 - Serdo
pessoalmente responsaveis pelos danos causados a empresa, ao
Municipio e/ou terceiros, os que dolosamente prestarem informacdes
falsas ou sem observéancia das legislagcfes federal, estadual ou
municipal pertinente, sobretudo as que definem os crimes contra a
ordem tributéria. Art. 12 - O Alvara Provisdrio sera cassado se: O
estabelecimento exercer atividade diversa daquela cadastrada; Forem
infringidas quaisquer disposicoes referentes aos controles de poluicao,
se o funcionamento do estabelecimento causar danos, prejuizos,
incObmodos, ou puser em risco por qualquer forma a seguranga, o
s0ssego, a salde e aintegridade fisica da vizinhanga ou da coletividade;
Ocorrer reincidéncia de infragfes as posturas municipais; Verificar a
falta de recolhimento da taxa de fiscalizagdo de funcionamento e
renovacao de funcionamento. Art. 13 - As empresas ativas ou inativas
gue estiverem em situagao irregular, na data da publicacéo desta Lei,
terdo noventa dias para realizarem o recadastramento e nesse periodo
poderdo operar com o alvara provisorio. Art. 14 - As MPEs que se
encontrem sem movimento ha mais de trés anos poderao dar baixas
nos registros dos 6rgaos publicos municipais, independente do
pagamento de taxas ou multas devidas pelo atraso na entrega das
declaragbes. Paragrafo Unico- Caso as MPEs que se encontrem na
situagao prevista neste artigo, ndo providenciar a baixa voluntariamente,
a Municipalidade podera fazé-la de oficio. CAPITULO IV DA
FISCALIZACAO ORIENTADORA Art. 15 - Afiscalizacdo municipal,
nos aspectos de posturas, uso do solo, sanitario, ambiental e de
seguranca, relativos as microempresas, as empresas de pequeno
porte e aos demais contribuintes, deveré ter natureza orientadora,
guando a atividade ou situagdo, por sua natureza, comportar grau de
risco compativel com esse procedimento. Art. 16 - Nos moldes do
artigo anterior, quando da fiscalizagdo municipal, ser4 observado o
critério da dupla visita para lavratura de auto de infragdo, exceto na
ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a
fiscalizagéio. Paragrafo Unico - Considera-se reincidéncia, para fins
deste artigo, a pratica do mesmo ato no periodo de 12 (doze) meses,
contados do ato anterior. Art. 17 - A dupla visita consiste em uma
primeira acdo, com a finalidade de verificar a regularidade de
estabelecimento, e em agao posterior de carater punitivo quando,
verificada qualquer irregularidade na primeira visita, na for efetuada a
respectiva regularizacéo no prazo determinado. Art. 18 - Quando na
visita for constatada qualquer irregularidade, seralavrado umtermo de
verificacdo e orientagdo para que o responsavel possa efetuar a
regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias, sem aplicacéo de penalidade.
§ 1.°- Quando o prazo referido neste artigo ndo for suficiente para a
regularizagcao necessaria, o interessado devera formalizar com o 6rgao
de fiscalizagdo um termo de ajuste de conduta, no qual, justificadamente,
assumird o compromisso de efetuar a regularizagdo dentro do
cronograma gue for fixado no termo. § 2°- Decorridos os prazo fixados
no caputou no termo de ajuste de conduta— (TAC), sem a regularizagao
necessaria, seralavrado auto de infragdo com aplicagao de penalidade
cabivel. CAPITULO V DO REGIME TRIBUTARIO Art. 19 - O Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSNQ, de competéncia do
Municipio, devido pelas microempresas e empresas de pequeno porte
inscritas no Simples Nacional, serd apurado e recolhido de acordo com
as disposigcoes da Lei Complementar n.° 123/06 e regulamentacéo
expedida pelo Comité Gestor Nacional do Simples, referentes ao
cumprimento das obriga¢8es principais e acessorias relativas a esse
imposto. Art. 20 - O Empreendedor Individual podera optar pelo
recolhimento do ISSQN em valor fixo mensal, naforma regulamentada
pelo Comité Gestor, conforme previsto no art. 18-Ada Lei Complementar
Federal n.° 123/06. Art. 21 - A retencdo na fonte de ISS das

microempresas ou das empresas de pequeno porte optantes pelo
Simples Nacional somente sera permitida se observado o disposto no
art. 3° da Lei Complementar Federal n.° 116/03, e devera observar as
seguintes normas. A aliquota aplicavel na retencéo na fonte devera ser
informada no documento fiscal e correspondera ao percentual de ISS
previsto nos Anexos lll, IV ou V da Lei Complementar Federal n.° 123/
06 para a faixa de receita bruta a que a ME ou a EPP estiver sujeita no
més anterior ao da prestacdo. Na hipétese do servico sujeito a retengéo
ser prestado no més de inicio de atividades da ME ou EPP, devera ser
aplicada pelo tomador a aliquota correspondente ao percentual de ISS
referente & menor aliquota prevista nos anexos Ill, IV ou V da Lei
Complementar Federal n.°123/06. Na hipotese do inciso Il deste artigo,
constatando-se que houve diferenca entre a aliquota utilizada e a
efetivamente apurada, cabera a ME ou EPP prestadora dos servigos
efetuar o recolhimento dessa diferenca no més subseqiiente ao do
inicio de atividade em guia prépria do municipio. Na hipétese de a ME ou
EPP estar sujeita a tributacéo do ISS no Simples Nacional por valores
fixos mensais, ndo cabera a retencéo a que se refere o caput deste
artigo. Na hipotese da ME ou EPP nao informar a aliquota de que tratam
osincisos | e Il deste artigo no documento fiscal, aplicar-se-a a aliquota
correspondente ao percentual de ISS referente a maior a aliquota
prevista nos anexos Ill, IV ou V desta Lei Complementar. Ndo sera
eximida a responsabilidade do prestador de servigos quando a aliquota
do ISS informada no documento fiscal for inferior & devida, hipétese em
que o recolhimento dessa diferenga sera realizado em guia propria do
municipio. O valor retido, devidamente recolhido, sera definitivo, e sobre
areceita de prestacéo de servigos que sofreu aretengdo nédo havera
incidéncia e ISS a ser recolhido no Simples Nacional. CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS FISCAIS Art. 22 - O Empreendedor Individual,
MEs e EPPs terdo os seguintes beneficios fiscais: Reducao de 30%
(trinta por cento) no pagamento da taxa de licenca e fiscalizagdo para
localizagéo, instalagao e funcionamento de microempresas e empresas
de pequeno porte. Ficam reduzidos a 50% (cinquienta por cento) os
valores referentes a taxas, emolumentos e demais custos relativos &
abertura, a inscri¢ao, ao registro, ao alvara, a licenca e ao cadastro
para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte para o
Empreendedor Individual a tarifa & zero. Reducéo de 20% (vinte por
cento) no pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) nos
primeiros 12 (doze) meses de instalagao incidente sobre Unico imdvel
préprio, alugado ou cedido que seja utilizado pela microempresa e
empresa de pequeno porte. Art. 23 - Os beneficios previstos nesta
Lei, ndo constantes na Lei Complementar Federal n.° 123/06, aplicam-
se somente aos fatos geradores ocorridos apdés a vigéncia desta lei,
desde que a empresa tenha ingressado no regime geral da ME e EPP
nos termos da Lei Complementar Federal n.° 123/06. Art. 24 - Os
prazos de validade das notas fiscais de servicos passam a ser 0s
seguintes, podendo cada prazo ser prorrogado por igual periodo, se
isso for adquirido antes de expirado. Para as empresas com mais de 2
(dois) e até 3 (trés) anos de funcionamento, 36 (trinta e seis) meses,
contados da data da respectiva impressdo. Para a empresa com mais
de 3 (trés) anos de funcionamento, 48 (quarenta e 0ito) meses, contados
da data da respectiva impresséo. Art. 25 - As ME’s e as EPP’s
cadastradas com previsdo de prestacdo de servigos, e que ndo estejam
efetivamente excedendo essa atividade, poderao solicitar dispensa de
confecgao de talGes de notas fiscais de servigo. CAPITULO VII DA
SALA DO EMPREENDEDOR Art. 26 - Com o objetivo de orientar os
empreendedores, simplificando os procedimentos de registro de
empresas no municipio, fica criada a Sala do Empreendedor, com as
seguintes atribui¢cdes: Disponibilizar aos interessados as informacdes
necessdarias a emissado da inscricdo municipal e do alvara de
funcionamento. Emissé@o de certiddo de Zoneamento na &rea do
empreendedor. Orientac&o acerca dos procedimentos necessarios para
aregularizacéo da situacao fiscal e tributaria dos contribuintes. Emissé&o
de certiddes de regularidade fiscal e tributaria § 1°- Na hip6tese de
indeferimento de alvara ou inscricdo municipal, o interessado sera
informado a respeito dos fundamentos e sera oferecida orientacéo
para adequagao a exigéncia legal na Sala do Empreendedor. § 2°- Para
a consecucgdo dos seus objetivos, na implantagdo da Sala do
Empreendedor, a administragdo municipal firmara parceria com outras
instituicdes para oferecer orientagdo acerca da abertura, do
funcionamento e do encerramento de empresas, incluindo apoio para
elaboracéo de plano de negdcios, pesquisa de mercado, orientacao
acerca de crédito, associativismo e programas de apoio oferecidos no
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municipio. CAPITULO VIIIDO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
Art. 27 - Cabera ao Poder Executivo municipal a designacéo de
servidos e area responsavel em sua estrutura funcional para a
efetivagdo dos dispositivos previstos na presente Lei, observadas
as especificidades locais. § 1°- A funcdo de agente de
desenvolvimento caracteriza-se pelo exercicio de articulagdo das
acoes publicas para promocéo do desenvolvimento local e territorial,
mediante a¢des locais ou comunitarias, individuais ou coletivas, que
busquem cumprimento das disposic¢ées e diretrizes contidas nesta
Lei Complementar, sob superviséo do 6rgéo gestor local responsavel
pelas politicas de desenvolvimento. § 2°- O agente de desenvolvimento
devera preencher os seguintes requisitos: Residir na area da
comunidade em que atuar Ter concluido, com aproveitamento, curso
de qualificacio basica para a formacao de agente de desenvolvimento.
Ter concluido o ensino médio. § 3°- Caberd ao agente de
desenvolvimento buscar junto ao Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comercio Exterior, juntamente com as demais entidades
municipalista e de apoio e representacéo empresarial, o suporte para
acles de capacitacao, estudos e pesquisas, publica¢des, promocéo
de intercambio de informacgdes e experiéncias. CAPITULO IX DO
ACESSO AOS MERCADOS Secéao | Das aquisi¢des publicas
Art. 28 - Nas contragfes publicas de bens, servigos e obras do
municipio, devera ser concedido tratamento favorecido, diferenciado
e simplificado para os empreendedores individuais, ME's e EPP’s nos
termos do disposto na Lei Complementar Federal n.° 123/06. Paragrafo
Unico- Subordinam-se ao disposto nesta Lei, além dos 6rgdos da
administragdo publica municipal direta, os fundos especiais, as
autarquias, as fundacbes publicas, as empresas publicas, as
sociedades de economia mista e as demais entidades controladas
direta ou indiretamente pelo municipio. Art. 29 - Para a ampliacéo da
participacéo dos pequenos negocios nas licitacdes, a administracdo
publica municipal devera: Instituir cadastro préprio, acesso livre, ou
adequar os cadastros existentes para identificar o Empreendedor
Individual, as ME's e EPP’s sediadas regionalmente, com as respectivas
linhas de fornecimento, de modo a possibilitar a notificagdo das
licitagOes e facilitar a formagao de parcerias e subcontratagoes;
Divulgar as especificacdes dos bens e servigos contratados de modo
a orientar o Empreendedor Individual, ME e EPP para que adéqiiem os
seus processos produtivos; Na defini¢cdo do objeto da contratacéo,
nao devera utilizar especificagdes que restrinjam injustificadamente
a participagdo do Empreendedor Individual, ME e EPP; Estabelecer e
divulgar um planejamento anual das contratagdes publicas a serem
realizadas, com a estimativa de quantitativo e de data das contratacGes;
Art. 30 - As contratag8es diretas por dispensas da licitagdo com
base nos incisos | e Il do artigo 24 da Lei Federal n.° 8.666/93 deverdo
ser preferencialmente realizadas com Empreendedor Individual, ME e
EPP sediadas no municipio ou na regido. Art. 31 - Exigir-se-a do
Empreendedor Individual, ME e EPP, para habilitacdo em quaisquer
licitagdes do municipio para fornecimento de bens para pronta entrega
ou servigos imediatos, apenas o seguinte: Ato constitutivo daempresa,
devidamente registrado; Inscricdo no CNPJ para fins de qualificagéo;
Certiddo atualizada de inscrigao na Junta Comercial do Estado, coma
designacao do porte (Empreendedor Individual, ME ou EPP). Art. 32 -
A comprovacao de regularidade fiscal do Empreendedor Individual,
ME e EPP somente sera exigida para efeitos de contratagédo e nao
como condigao para participagao na habilitagdo. § 1°- Havendo alguma
restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
para a regularizagdo da documentacdo, do pagamento ou do
parcelamento de débito, e para a emisséo de eventuais certiddoes
negativas ou positivas, com efeito, de certiddo negativa. § 2°- Entende-
se o termo “declarado vencedor” de que trata o paragrafo anterior o
momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo, no caso da
modalidade de pregédo, e nos demais casos 0 momento posterior ao
julgamento das propostas, aguardando-se 0s prazos para
regularizacgao fiscal para a abertura da fase recursal. § 3°- A ndo-
regularizagao da documentagao, no prazo previsto no § 1°, implicara
a preclusdo do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no art. 81 da Lei n.° 8.666/93, sendo facultado a
administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacéo. §
4°- O disposto no paragrafo anterior devera constar no instrumento

convocatorio da licitagdo. Art. 33 - As entidades contratantes deverao
nos casos de contratages cujo valor seja superior a R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), exigir dos licitantes para fornecimento de bens,
servigos e obras a subcontratagdo de Empreendedor Individual, ME e
EPP em percentual minimo de 5% (cinco por cento), sob pena de
desclassificagdo. § 1°- A exigéncia de que trata o caput deve estar
prevista no instrumento convocatorio, especificando-se o percentual
minimo do objeto a ser subcontratado até o limite de 30% (trinta por
cento) do total licitado. § 2°- E vedada & exigéncia de subcontratagéo
de itens determinados ou de empresas especificas. § 3°- O
Empreendedor Individual, ME e EPP a serem subcontratadas deveréo
estar indicadas e qualificadas nas propostas dos licitantes com a
descri¢éio dos bens e servigos a serem fornecidos e seus respectivos
valores. § 4°- A empresa contratada compromete-se a substituir a
subcontratada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na hipotese de
extingdo da subcontratagdo, mantendo-se o percentual originalmente
contratado até a sua execucao total, notificando o 6érgéo ou a entidade
contratante, sob pena de rescisao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
§ 5°- A empresa contratada responsabiliza-se pela padronizacéo,
compatibilidade, gerenciamento centralizado e qualidade da
subcontratacdo. § 6°- Os empenhos e os pagamentos do 6rgdo ou da
entidade da administracao poderéo ser destinados diretamente ao
Empreendedor Individual, ME e EPP subcontratadas. § 7°- Demonstrada
a inviabilidade de nova subcontrata¢do, nos termos do § 5° a
administracéo deverd transferir a parcela subcontratada a empresa
contratada, desde que sua execugao jatenha sido iniciada. § 8°- Nao
devera ser exigida a subcontratagdo quando esta for inviavel, nao for
vantajosa para a administragdo publica municipal ou representar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado. Art. 34
- Aexigéncia de subcontratacéo ndo sera aplicavel quando o licitante
for: Empreendedor individual microempresa ou empresa de pequeno
porte; Consoércio composto em sua totalidade ou parcialmente por
Empreendedor Individual, ME e EPP, respeitado o disposto no artigo 33
daLein.8.666, de 21/06/93. Art. 35 - Nas licitacdes para a aquisicdo
de bens, produtos e servigos de natureza divisivel e desde que ndo
haja prejuizo para o conjunto ou complexo, a administra¢éo publica
municipal devera reservar cota de 25% (vinte e cinco por cento) do
objeto para a contratagdo de Empreendedor Individual, ME e EPP. § 1°-
O disposto neste artigo ndo impede a contratacéo de Empreendedor
Individual, ME e EPP na totalidade do objeto, sendo-lhes reservada
exclusividade de participacéo na disputa de que trata o caput. § 2°-
Aplica-se o disposto no caput sempre que houver, local ou
regionalmente o minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enguadrados como Empreendedor Individual, ME e EPP e que atendam
as exigéncias constantes no instrumento convocatorio. § 3°- Admite-
se a divisdo da cota reservada em multiplas cotas, objetivando-se a
ampliacdo da competitividade e observando-se o seguinte: A soma
dos percentuais de cada cota em relagéo ao total do objeto ndo podera
ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento). § 4°- N&o havendo vencedor
para a cota reservada, esta podera ser adjudicada ao vencedor da
cota principal, ou diante de sua recusa, aos licitantes remanescentes,
desde que pratiquem o preco do primeiro colocado. Art. 36 - Nas
licitagBes, serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia
de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.
§ 1°- Entende-se por empate aquelas situacdes em que as ofertas
apresentadas pelo Empreendedor Individual, pelas ME e EPP sejam
iguais ou até 10% (dez por cento) superiores ao menor preco. § 2°- Na
modalidade de pregao, o intervalo percentual estabelecido no § 1°
serd apurado apds a fase de lances e antes de negociagdo e
correspondera & diferenca de até 5% (cinco por cento) superior ao
valor da menor proposta ou do menor lance, caso os licitantes tenham
oferecido. Art. 37 - Para efeito do disposto no artigo anterior, ocorrendo
0 empate proceder-se-a da seguinte forma: O Empreendedor Individual,
a ME ou EPP melhor classificada podera apresentar proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora de certame, situagao em que
serd adjudicado em seu favor o objeto; Nao ocorrendo a contratagao
de Empreendedor Individual, ME ou EPP, na forma do inciso |, serdo
convocadas as remanescentes que por ventura se enquadrem na
hip6tese dos 8§ 1° e 2° do art. 36, na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito; No caso de equivaléncia dos valores
apresentados pelo Empreendedor Individual, ME e EPP que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos §§ 1° e 2° do art. 26 seré realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
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apresentar melhor oferta. § 1°- Na hipétese de ndo-contratacéo nos
termos previstos nos incisos |, Il e lll, o contrato sera adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certame. § 2°- O disposto
neste artigo somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte. § 3°- No caso de pregéo, apés o encerramento dos lances o
Empreendedor Individual a ME ou EPP melhor classificado sera
convocado para apresentar nova proposta no prazo maximo de 10
(dez) minutos por item em situagdo de empate, sob pena de precluséo,
observado o disposto no inciso Il deste artigo. 8§ 4°- Nas demais
modalidades de licitag&o, o prazo para os licitantes apresentarem nova
proposta dever ser estabelecido pelo 6rgéo ou pela entidade licitante,
e devera estar previsto no instrumento convocatorio, sendo valida
para todos os fins a comunicacéo feita na forma que o edital definir.
Art. 38 - Os 6rgdos e as entidades contratantes deverdo realizar
processo licitatério destinado exclusivamente a participagdo de
Empreendedor Individual, ME e EPP nas contrata¢6es cujo valor sejade
até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). Art. 39 - N&o se aplica o disposto
nos arts. 31 ao 38 quando: Os critérios de tratamento diferenciado e
simplificado para os Empreendedores Individual, ME e EPP ndo forem
expressamente previstos no instrumento convocatorio; Ndo houver
um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados com
Empreendedor Individual, ME e EPP sediados no local no local ou
regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no
instrumento convocatorio; O tratamento diferenciado e simplificado
para os Empreendedores Individuais, ME’s e EPP’s nao for vantajoso
para a administracdo ou apresentar prejuizos ao conjunto ou complexo
do objeto a ser contratado; A licitagdo for dispensavel ou inexigivel,
nos termos dos arts. 24, incisos lll e seguintes, e 25 dalei n.° 8.666, de
21/06/93. Art. 40 - O valor licitado por meio do disposto nos arts. 31 a
38 ndo podera exceder a 25% (vinte e cinco por cento) do total licitado
em cada ano civil. Art. 41 - Para fins do disposto nesta Lei, o
enquadramento como El, ME e EPP se dara nas condi¢fes do art. 3°do
Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte- Lei
Complementar Federal n.° 123/06 008 e nos paragrafos 1°e 2°, do art.
18- A da Lei Complementar Federal n.® 128/2. Art. 42 - O municipio
proporcionara a capacitagéio dos pregoeiros, da equipe de apoio e dos
membros das comissées de licitagdo da administragdo municipal sobre
0 que dispde esta Lei. Art. 43 - A administracdo publica municipal
definird, em 180 dias a contar da data da publicagdo desta Lei, meta
anual de participacdo dos Empreendedores Individuais, ME's e EPP’s
nas compras do municipio que ndo podera ser inferior a 20% (vinte por
cento), e implantar controle estatistico para acompanhamento. Art. 44
- Em licitagBes para aquisi¢cdo de produtos para merenda escolar,
destacadamente aqueles de origem local, a administragdo publica
municipal devera utilizar preferencialmente a modalidade do pregéo
presencial. Secdo Il Estimulo ao mercado local Art. 45 - A
administragdo municipal incentivara a realizagao de feiras de produtores
e artesdes, assim como apoiara missao técnica para exposicéo e
venda de produtos locais em outros municipios de grande
comercializagdo. CAPITULO X DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS Art. 46 - Aplicam-se aos tributos devidos pelas
microempresas e empresas de pequeno porte cuja receita esteja dentro
dos limites estabelecidos pela Lei Complementar 123/2006, porém ndo
optantes no Simples Nacional, as leis vigentes e os dispositivos do
Cadigo Tributario Municipal. Paragrafo Unico-As aliquotas do ISSQN
para as empresas de que trata o caput deste artigo, serdo aplicadas
sobre o preco de servi¢o, conforme tabela abaixo, obedecendo-se as
demais normas de lei que disciplinar a matéria:

FATURAMENTO ANUAL
Até RS 24.000,00

De RS 24.000,01 até RS 56.000,00
De R$ 36.000,01 até RS 60.000,00
Acima de RS 60.000,00

ALigUDTA
2% (dois por cento)
%% (trés por cento)
4% (quatro por cento)
§% (cinco por cento)

Art. 47 - O valor anual da taxa de fiscalizagdo de funcionamento e
renovacdo de funcionamento para as atividades de bar, instituto de
beleza, barbeiros, cabeleireiros, manicures, pedicures, tratamento
de pele, depilacdo e congérenes, sera o equivalente a uma U.F.M
Art. 48 - &€ concedido parcelamento, em até 60 (sessenta) parcelas
mensais e sucessivas, dos débitos relativos ao ISSQN e aos demais

débitos com o municipio, de responsabilidade do Empreendedor
Individual, ME e EPP e de seu titular ou sécio, relativos a fatos
geradores ocorridos até 31 de janeiro de 2006. § 1°- O valor minimo
da parcela mensal sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). §
2°- Esse parcelamento alcanga inclusive débitos inscritos em divida
ativa. § 3°- O parcelamento sera requerido na Secretaria Municipal
da Fazenda. § 4°- Ainadimpléncia de 3 (trés) parcelas consecutivas
é causa de rescisdo dos efeitos do parcelamento, mediante
notificagdo. § 5° As parcelas serdo atualizadas monetariamente,
anualmente, com base na variagdo acumulada do indice de Precos
ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Art. 49 - Fica instituido
o Dia Municipal da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte e de
Desenvolvimento, que sera comemorado em 05 de outubro de cada
ano. Paragrafo Unico. Nesse dia, sera realizada audiéncia publica
na Camara dos vereadores, amplamente divulgada, em que seréo
ouvidas liderangas empresariais e debatidas proposta de fomento
aos pequenos negocios e melhorias de legislacao especifica. Art.
50 - A Secretaria Municipal da Fazenda elaborara cartilha para ampla
divulgacao dos beneficios e das vantagens instituidos por esta Lei,
especialmente, tendo em vista formalizagdo dos empreendimentos
informais. Art. 51 - Aadministragd@o publica municipal, como forma
de estimular a criagdo de novos pequenos negoécios e promover o
seu desenvolvimento, incentivara a criagdo de programas
especificos de atracao de novas empresas de forma direta ou em
parceria com outras entidades publicas ou privadas. Art. 52 - Toda
a concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributéria da qual decorra rendncia de receita devera atender ao
disposto no Art. 14 da Lei Complementar 101/2000. Art. 53 - As
despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes constantes do orgamento municipal. Art. 54 - Esta Lei
entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a
partir do primeiro dia (til subseqlente a sua publicacao. Art. 55 -
Revogam-se as demais disposigfes em contrario. Gabinete do
Prefeito Municipal de S&o Jo&o dos Patos, Estado do Maranh&o, 07
de junho de 2010. S&o Joao dos Patos (MA), 07 de junho de 2010.
José Mario Alves de Sousa Prefeito Municipal.

Lei N° 352 de 07 de Junho de 2010. Disp&e sobre a denominagao
de Praca Publica e da outras providencias. O PREFEITO MUNICIPAL
DE SAO JOAO DOS PATOS, ESTADO DO MARANHAO: Faga saber
que a camara municipal de Sdo Jodo dos Patos - MA aprovou e eu
sancionei a seguinte lei. Art. 1° - O Poder Legislativo do Municipio de
Sé&o Joao dos Patos, Estado do Maranh&o, autoriza o poder Execu-
tivo Municipal & homenagem péstuma dando a Praca do Bairro La-
vanderia, construida em nosso Municipio a denominacao Praga Ve-
reador Vicente Barros. Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacao. . Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Jodo dos
Patos, Estado do Maranhao, 07 de junho de 2010. S&o Joao dos
Patos (MA), 07 de junho de 2010. José Mario Alves de Sousa Prefei-
to Municipal

Lei N° 354 de 07 de Junho de 2010. Dispde sobre a denominagéo
da Unidade Basica de Saude, a da outras providencias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS, ESTADO DO MARANHAO:
Faca saber que a camara municipal de Sao Jodo dos Patos - MA
aprovou e eu sancionei a seguinte lei. Art. 1° - O Poder Legislativo
do Municipio de Sao Jo&o dos Patos, Estado do Maranhao, autoriza
o poder Executivo Municipal 4 homenagem péstuma dando a Unida-
de Basica de Saude, construida no Bairro Olaria, nesta cidade a
denominacgéo de Unidade Basica de Saude Dr. Heron Almeida Me-
deiros, Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
. Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Jodo dos Patos, Estado do
Maranhé&o, 07 de junho de 2010. Sdo Jo&o dos Patos (MA), 07 de
junho de 2010. José Mario Alves de Sousa Prefeito Municipal

Lei N° 355 de 07 de Junho de 2010. Dispde sobre a denominagao
da Unidade Basica de Saude, a da outras providencias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS, ESTADO DO MARANHAO:
Faca saber que a cAmara municipal de Sao Jo&o dos Patos - MA
aprovou e eu sancionei a seguinte lei. Art. 1° - O Poder Legislativo
do Municipio de Sao Jodo dos Patos, Estado do Maranhao, autoriza
o poder Executivo Municipal 4 homenagem péstuma dando a Unida-
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de Bésica de Saude construida no Povoado Jatobd, deste Munici-
pio a denominagao Unidade Béasica de Salde Dona Alcides Correia
de Sousa. Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-
¢do. Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Joado dos Patos, Estado
do Maranhéo, 07 de junho de 2010. S&o Jodo dos Patos (MA), 07
de junho de 2010. José Mario Alves de Sousa Prefeito Municipal

Lei N° 356 de 07 de Junho de 2010. Dispde sobre a denominagéo
da Pista de vaquejada, a da outras providencias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SAO JOAO DOS PATOS, ESTADO DO MARANHAO:
Faca saber que a camara municipal de Sao Joao dos Patos - MA
aprovou e eu sancionei a seguinte lei. Art. 1° - O Poder Legislativo
do Municipio de S&o Jo&o dos Patos, Estado do Maranh&o, autoriza
ao poder Executivo Municipal & homenagem p6stuma dando a Pista
de Vaquejada, construida em nosso Municipio a denominagao Pista
de Vaquejada Aldo Guterre de Farias, Art. 2° Esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicagdo. Gabinete do Prefeito Municipal de
Sé&o Joao dos Patos, Estado do Maranhao, 07 de junho de 2010.
Sao Jodo dos Patos (MA), 07 de junho de 2010. José Mario Alves
de Sousa Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM

Lei n°. 764 /2010 DE 28 DE JUNHO DE 2010. DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO HOSPITAL DAS CLINICAS DO MUNICIPIO DE TUNTUM
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O prefeito municipal de TUNTUM,
Estado do Maranhdao, no uso de suas atribui¢ées legais, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a seguinte Lei: Art.
1° - Fica criado a Hospital das Clinicas do Municipio de Tuntum
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com natureza de fun-
dacéo, e com o abjetivo de proporcionar atendimento médico hos-
pitalar a populag@o em geral de acordo com as normas do Sistema
Unico de Satde — SUS. Art. 2° - Constituira receitas do Hospital das
Clinicas de Tuntum — HCT: | — Contrabuic8es, donativos e legados
de pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado; Il —
Auxilios, subvencdes ou contribui¢des; Il — Receitas auferidas pela
aplicacdo no mercado de capitais; IV - Receitas de Convénios com
a Unido, Estado, Municipios e com as entidades de direito publico
ou privado; V — Receitas de eventos realizados com a finalidade
especifica para auferir recursos necessarios aos seus Servigos;
VI — Dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento do Muni-
cipio de Tuntum do Maranhao; VIl — Receitas oriundas da prestacédo
de servicos médicos hospitalares ao Sistema Unico de Saude —
SUS. Paragrafo Unico — O Hospital das Clinicas do Municipio de
Tuntum - HCT terd orgamento préprio obedecendo a sua aplicacéo
as normas gerais de direito financeiro, sujeito a fiscalizagéo da
Prefeitura Municipal e demais 6rgéos competentes. Art. 3° - Adire-
¢&o e quadro de pessoas do Hospital das Clinicas de Tuntum — HCT,
serdo definidos por Decreto pelo Prefeito Municipal no prazo de 90
dias ap6ds a publicagdo desta Lei. Paragrafo Unico — Os atos dos
dirigentes do Hospital das Clinicas de Tuntum —HCT, serdo apreci-
ados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. Art. 4° - Para fazer
face as despesas decorrente da implantacéo do Hospital das Clini-
cas de Tuntum, fica o Poder Executivo autorizado a abri crédito
especial até o valor de R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de reais),
dentro do orcdmento do ano de 2010. Art. 5° - Artigo 4° . Esta lei
entra em vigor na data de sua Publicag&o Art. 6° - Mando. Por tanto
a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execug¢éo da
presente lei pertencerem que a cumpra e faga cumpri inteiramente
como nela se contem. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUN-
TUM ESTADO DO MARANHAO 28 DE JUNHO DE 2010. Francisco
das Chagas Milhomem da Cunha Prefeito Municipal de Tuntum - MA

PORTARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAGALHAES DE ALMEIDA
PORTARIAN°015/2010 O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGALAES DE
ALMEIDA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes

legais, RESOLVE: Art. 1° - DESIGNAR: BRUNA DA SILVA FER-
REIRA, para exercer o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, na

Escola Municipal José Batista Vieira, POLO [, horario noturno,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com o Artigo
38, Inciso Il da Constituicdo Federal. Art. 2° - Esta Portaria entraem
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em con-
trario. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE Gabinete do Pre-
feito Municipal de Magalhdes de Almeida, em 01 de junho de 2010
JOAO CANDIDO CARVALHO NETO Prefeito Municipal JOAO ARI DE
VASCONCELOS Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N°022/2010 O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGALAES DE
ALMEIDA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE: Art. 1° - NOMEAR: CRISTINA MARIA ARAU-
JO BRITO, para exercer o cargo de PROFESSORA NIVEL |, lotado
na Secretaria Municipal de Educacéo. Art. 2° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em con-
trario. PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE Gabinete do Pre-
feito Municipal de Magalhdes de Almeida, em 15 de junho de 2010
JOAO CANDIDO CARVALHO NETO Prefeito Municipal JOAO ARI DE
VASCONCELOS Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N°023/2010 O PREFEITO MUNICIPAL DE MAGALAES DE
ALMEIDA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE: Art. 1° - NOMEAR: MARIA EDILENE DA SIL-
VA PEREIRA, para exercer o cargo de AUXILIAR OPERACIONALDE
SERVICOS DIVERSOS - AOSD, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario. PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E CUMPRA-SE Gabinete do Prefeito Municipal de Ma-
galhdes de Almeida, em 15 de junho de 2010 JOAO CANDIDO CAR-
VALHO NETO Prefeito Municipal JOAO ARI DE VASCONCELOS Se-
cretario Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAOJOAOBATISTA

PORTARIA N° 0001/2010/GP, DE 18 DE JUNHO DE 2010. A
PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, e com esteio no que
dispdes a da Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Jodo Batista (MA);
e de acordo com a Lei n°® 8.666/94 de Licitagdo e demais legisla-
¢Oes. RESOLVE:NOMEAR os Senhores 1 — RAIMUNDO M.
NUNES, 2 - WANDERLEY FREIRE FONSECA e 3 - JACO DA
CONCEICAO NUNES para, sobre a Presidéncia do primeiro, cons-
tituirem a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
DE TUNTUM (MA); a partir de 18 de junho do exercicio de 2010,
até 31 de dezembro de 2010, com finalidade de disciplinar e reali-
zar procedimentos licitatérios, sob as modalidades de concorrén-
cia, tomada de prego, convite, leildo e concursos pertinentes a
obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, bem como,
das autarquias, fundos especiais e demais entidades direta e indi-
retamente controladas pelo Municipio.Revogadas as disposi¢fes
em contrario, dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.GABINETE
DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA, ESTA-
DO DO MARANHAO, 18 DE JUNHO DE 2010. Surama Cristi-
na Serra Soares - Prefeita Municipal.

PORTARIA N © 002/2010.Dispde sobre o Pregoeiro Oficial do
Municipio de Sao Joao Batista/MA e da outras providéncias”A Pre-
feita Municipal de S&o Jodo Batista, Estado do Maranhdo, Surama
Cristina Serra Soares, no uso de suas prerrogativas e atribuicdes
legais fundamentado na Lei Organica do Municipio e a Lei Federal
n® 10.520/02 e 8.666/93.DECRETA.Art. 1 — Fica nomeado para
exercer as funcdes de Pregoeiro Oficial do Municipio de Sao Jo&o
Batista — MA, a partir do dia 18 de junho de 2010 até 31 de dezem-
bro de 2010, o Sr. RAIMUNDO M. NUNES. Paragrafo Unico. A
Equipe de Apoio sera composta pelos seguintes membros:l — Wan-
derley Freire Fonseca. Il — Jacé da Conceicdo Nunes. lll — José R.
Oliveira Almeida.Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data do
dia 18 de junho de 2010, revogando-se as disposicdes em
contrario.Dé-se ciéncia e publique-se na forma da Lei. GABINETE
DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA, ESTA-
DO DO MARANHAO, 18 DE JUNHO DE 2010. Surama Cristi-
na Serra Soares - Prefeita Municipal
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NORMATIZACAO DO JORNAL OFICIAL DOS MUNICIPIOS

0 Jornal Oficial dos Municipios, instituido pela Federagéo dos Mu-
nicipios do Estado do Maranh&o — FAMEM, tem como objetivo primordial
auxiliar os gestores municipais no cumprimento ao principio constitucional da
publicidade, dando divulgagao em nivel estadual, de formatransparente e
demoacratica, de todos os atos administrativos que sdo de interesse publico.

Adivulgacéo se dara de duas formas: aimpressa, que seradistribuida
pelos Correios a todos os 6rgdos competentes (Prefeituras, Camaras,
Comarcas, Tribunais, Ministério Pblico, Assembléia, bibliotecas e demais
interessados) e a eletronica, que estara disponivel no site www.jornaloficial-
ma.com..

A produc&o e circulagdo do jornal obedeceréo ao seguinte

RECEBIMENTO o
DATA HORARIO PUBLICACAO
22 Feira | Até as 14:00 horas 3 Feira
3 Feira | Até as 14:00 horas 43 Feira
42 Feira | Até as 14:00 horas 57 Feira
5% Feira | Até as 14:00 horas B9 Frira

Caracteristicas técnicas:

Formato: 21 x29,7 cm (fechado)

Cor: Preto e Branco

Fonte: tamanho 8

Numero de Paginas: Determinado pelademanda
Publicacéo: Didria

Tiragem: 1.000 exemplares

Para divulgar as publicagdes oficiais no Jomal Oficial dos Muni-
cipios, as prefeituras deverao seguir a seguinte normatizacao:

Daadesao:

O Prefeito devera encaminhar um projeto de leia Camara Muni-
cipal, tornando o Jornal Oficial dos Municipios o érgéo de im-
prensa oficial para a divulgacao de todos os seus atos administrati-
VoS, sendo que apos a sua aprovacao, deverd ser encaminhada
uma cipia para o endereco desta Federacdo, como também, pelo
e-mail redacdo@jomaloficial-ma.com.bre porumdosfax (98) 2109
-5400/2109-5419.

Ap6s o encaminhamento da lei, o prefeito devera fazer o preen-
chimento da ficha de cadastramento, disponivel no site, onde colo-
caraentre outras informagdes, o nome de dois funcionarios autori-
zados a terem acesso por meio de senha ao sistema de web mail
do jomal para enviar e receber matérias.

Do recebimento:

» O material deve ser encaminhado por e-mail
(redacao@jornaloficial-ma.com.br) ou entregue pessoalmente na
FAMEM em disquete ou CD (acompanhado por uma copiaimpres-
sa);

» Asmatérias enviadas pelaintemet deverdo utilizar obrigato-
riamente o sistema de web mail do jornal, disponivel no site
(wwwjomaloficial-ma.com.br);

» Todoomaterial enviado para publicacio devera seracompa-
nhado porumaautorizacao;

» O e-mail terd um sistema automético de confirmacdo de
recebimento e o seu conteido sera arquivado;

» O material entregue pessoalmente na FAMEM devera ser
protocolado no setor darecepgéo dojomal.

Aformatacéo:

As matérias encaminhadas por e-mail, disquete ou CD-ROM
deverdo obedecer & seguinte formatacao: o editor de textos utiliza-
dodeve sero“Word”; o corpo daletra (tamanho) pode ser 11 ou 12;
usar espacamento simples entre linhas; a largura do texto tera o
minimo de 14,5 cm e o maximo de 15 cm; texto na cor preta
(automatica); selecionar fonte (estilo) Arial ou Times New Roman,
comalinhamento justificado.

Nome do arquivo:

Salicita-se, também, que 0 nome do arquivo estejarelacionado
ao contetido da matéria enviada, lembrando, ainda, que paraasse-
gurar a veiculacao no préximo dia Util € preciso que a matéria seja
enviada até as 14:00 horas.

Dapublicagéo:

» Soserdodivulgadas noJornal Oficial dos Municipios as
publicaces de municipios que aprovarem nas Camaras Munici-
pais o projeto de lei que autoriza as prefeituras a instituirem o jornal
como érgéo oficial dos municipios;

» Aspublicacdes oficiais das prefeituras serdo distribuidas no
jornal por ordem alfabética dos municipios obedecendo a seguinte
ordem: leis e decretos, portarias, resolugdes, extrato de contrato,
entre ouUtros.

» O contetido publicado é de inteira responsabilidade do mu-
nicipio que enviou o material para publicag&o;

» Ficarafacultado aos municipios publicarem as matériasem
veiculos de comunicacéo locais e demais érgaos de imprensa;

» Publicagbes de portarias, decretos, leis, contratos adminis-
trativos meramente locais, entre outras, poderéo fazer-se, unica-
mente, no Jornal Oficial dos Municipios.

» Algumas publicagtes ainda deveréo ser realizadas pela
Imprensa Oficial do Estado ou da Uni&o, quando se tratar de convé-
nios ou outra forma de parceria com esses outros entes federativos.

» O Jornal Oficial dos Municipios sera publicado no site
simultaneamente a publicacdo impressa.

» O Jormnal Oficial dos Municipios n&o circulara aos sabados,
domingose feriados.

Dadistribuic&o:

» AFAMEM enviara exemplares do Jornal Oficial dos Mu-
nicipios para cada prefeitura semanalmente.

» Osexemplares extras do Jornal Oficial dos Municipios
deveréo ser solicitados com antecedéncia.

Do armazenamento:

» Omaterialfinalizado seraarmazenado em CD eemenca-
demactes mensais;

» Os e-mails recebidos serdo armazenados na rede em es-
paco de acesso restrito;

» O material ficara acessivel para consulta das prefeituras no
site do Jomal: wwwjornaloficial-ma.com.br
Obs.: Aaceitacéo dos atos administrativos divulgados neste jomal
estao condicionadas a verificacdo de sua autenticidade na Intemet.

e-mail: redacao@jornaloficial-ma.com.br




